SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DE GOIAS
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO MEDIO
GERENCIA DE ENSINO MEDIO
COORDENACAO ESTADUAL DE PROTAGONISMO JUVENIL

AGENTES JOVENS - SEDUC GOIAS

| S

GOIANIA/2020



Secretaria de Estado da Educacao de Goiés

Aparecida de Fatima Gavioli Soares Pereira

Subsecretario de Governanca Institucional
Darley Braz de Queiroz

Superintendente de Ensino Médio
Osvany da Costa Gundim Cardoso

Gerente de Ensino Médio
Itatiara Teles de Oliveira

Coordenadora da Equipe de Apoio a Gestdo e Acompanhamento do Sistema PDDE Interativo
Novo Ensino Médio e Protagonismo Juvenil

Vanessa de Almeida Carvalho

Equipe de Elaboracéo e Revisao
Edelma Costa de Paiva Vaz
Kelly Cristina dos Santos Rocha
Lucimar Maria Pereira
Luseir Montes Campos
Marcelo Borges Amorim
Nadia Milene Arantes H. Negrao
Vanessa de Almeida Carvalho
Virginia Mara Branddo Garcia
Viviane da Guia Penha
Crédito da logomarca

Virginia Mara Brandao Garcia



APRESENTACAO

A Secretaria de Estado de Educacédo, por meio da Superintendéncia de Ensino Médio/Coor-
denacéo Estadual de Protagonismo Juvenil, fomenta a mobilizacdo e articulacdo dos Agentes Jovens
das escolas publicas de ensino médio do Estado de Goids, no intuito de fortalecer o protagonismo
juvenil como processo educativo que pressupde uma relagdo dindmica entre formacéo, conhecimento,
participacdo, responsabilizacdo e criatividade como mecanismo de fortalecimento da perspectiva de
educar para o exercicio da cidadania.

Na implementacdo do Projeto Agente Jovem, estratégia definida para fomentar o protago-
nismo juvenil nas unidades escolares de ensino médio é assegurado a participacdo dos estudantes,
com a finalidade de ampliar a atuacéo participativa, cidada e contribuir para alcancar os resultados
pactuados coletivamente na comunidade escolar, tais como: a melhoria da qualidade de ensino, dos
indices de frequéncia, do clima coletivo e gestdo compartilhada.

O projeto proporciona o desenvolvimento de habilidades pessoais e profissionais associadas
a lideranga, dialogo, convivéncia e corresponsabilidade com ambiente escolar, estabelecendo uma
parceria com o grupo gestor fortalecendo a gestdo compartilhada. Nele o protagonismo juvenil se
alinha aos novos desafios e estratégias propostas na implementacédo do Novo Ensino Médio, fomen-
tando a participacdo ativa dos estudantes nos projetos, acles e praticas em suas unidades escolares,
com o intuito de tornar o ambiente escolar mais seguro e respeitado, fonte de conhecimento cientifico
e cultural, de sociabilidade e de exercicio democratico.

No momento em que o0 mundo abre espaco e espera que 0S jovens sejam protagonistas de seu
proprio desenvolvimento e de sua comunidade, procuramos contribuir para elaboracdo de projetos e
acOes que permitam o desenvolvimento de habilidades, com relacdo direta ao ato de saber fazer, ou
seja, identificar variaveis, contextualizar informacdes, analisar situacGes-problema, sintetizar, corre-
lacionar, interpretar, refletir, pensar abstratamente e, por fim, apropriar-se do conhecimento nas di-
versas areas de competéncias.

E importante salientar que o Protagonismo Juvenil, enquanto principio deve constar no Projeto
Politico-Pedagdgico e Regimento Escolar, assegurando a participacdo dos estudantes e envolvendo-
0s em todos 0s processos na escola.

Este projeto contém orientacGes sobre como desenvolver o Protagonismo Juvenil, por meio
do Coletivo Agente Jovem, nas unidades escolares no que tange a mobilizagdo, articulacao e atribui-
¢Oes dos lideres estudantis das escolas publicas de Ensino Médio de Goias.

Cabe a unidade escolar olhar para sua realidade e decidir com transparéncia e flexibilidade
sobre o planejamento, a execucéo e avaliacdo de todo o processo de fortalecimento do Protagonismo

Juvenil.



COLETIVO AGENTE JOVEM

Para o fortalecimento do Protagonismo Juvenil com o propdsito de mobilizar e incentivar o

envolvimento dos estudantes em todas as agdes, no @mbito da unidade escolar, com vistas a uma

gestdo democratica, a Superintendéncia de Ensino Médio/Coordenacdo de Protagonismo Juvenil

propde como forma de organizacdo estudantil, o Coletivo Agente Jovem.

O Coletivo Agente Jovem, viabiliza a articulacdo dos estudantes em ac¢des que evoquem a cor-

responsabilidade de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem, nas atividades de cultura,

lazer e esporte, no desenvolvimento da escuta, na socializacdo das praticas, vivéncias de situacGes-

problema e possiveis solugdes, no &mbito escolar e na comunidade local.

1.1 Escolhendo o Agente Jovem

Para realizar a escolha dos estudantes que constituirdo o Coletivo Agente Jovem, é essencial

0 comprometimento do grupo gestor da unidade escolar, propondo a¢des que encorajam a participa-

¢ao dos estudantes a se inscreverem.

Apos a divulgacdo e a manifestacdo desses em se tornar um agente jovem, 0 grupo gestor abre

0 processo de inscrigdes. Os interessados devem atender aos seguintes requisitos:

Estar regularmente matriculado no Ensino Médio;

Ser assiduo nas aulas;

Ser comunicativo e ter espirito de equipe;

Ser mobilizador, articulador e ter capacidade de lideranca junto ao grupo;

Ser acolhedor, respeitar as ideias dos outros, estimular as ideias do grupo e sentir-se igual em
direitos e deveres;

Ter bom relacionamento com gestores e professores;

Ter disponibilidade de participar de encontros e processos continuos de capacitacao;

Ser representante de turma ou estudante que manifestou o interesse em ser agente jovem.

Encerrado o processo de inscri¢do o grupo gestor e a comunidade docente valida as inscricdes

dos estudantes que atenderam o0s requisitos.

Em cada unidade escolar, a equipe deve compor o quantitativo de, no minimo, quatro Agentes

Jovens por turno. Essa equipe deverd ser renovada a cada ano, em funcdo das turmas que iniciam e

concluem o ensino médio.



Formado o Coletivo Agente Jovem, esses deverdo eleger um grupo composto por um lider/ar-
ticulador, um vice-lider e um secretério. A finalidade desse coletivo é dar representatividade aos es-
tudantes no ambito regional, estadual e nacional, bem como articular na elabora¢do do Regimento e
do Plano de Acéo.

1.2 Papel do Agente Jovem

e Ser um agente transformador, desenvolvendo a¢fes na escola e na comunidade;

e Atuar como multiplicador do Projeto de Protagonismo Juvenil na escola;

e Ser capaz de cumprir 0s compromissos e inspirar confianca, de forma organizada e responsa-
vel;

e Participar dos encontros e processos continuos de capacitacdo, desenvolvendo habilidades de
comunicacéo, elaboragéo de projetos, estratégias e acdes envolvendo a escola e comunidade
civil;

e Participar de formacdo que contribuira para o desenvolvimento pessoal e profissional, enri-
quecendo o seu curriculo com mencéo a essa atividade;

e Elaborar um Plano de Acéo, de mobilizagéo e articulacdo das acdes relacionadas ao Projeto
Agente Jovem, além de atividades culturais, esportivas e de preservacdo do meio ambiente;

e Participar do Conselho Escolar;

e Articular e participar das Rodas de Conversa Bimestrais na unidade escolar;

e Participar das Rodas de Conversa Regional.

1.3 Plano de Acéo e Regimento dos Agentes Jovens

O Plano de Acdo ¢é o documento utilizado para planejar todas as aces necessarias para alcancar
o resultado esperado e propor melhorias no ambito escolar e social, sendo uma importante ferramenta
para 0 acompanhamento das atividades. Deve ser elaborado e executado coletivamente, em conso-
nancia com Plano de Ac¢ao da Unidade Escolar, promovendo transformacdes positivas na escola, de
forma participativa, criativa e produtiva, sempre orientado para garantir o direito a formacéo integral
dos jovens.

Nesse plano, as acdes serdo desenvolvidas por meio de estratégias de mobilizacéo e articulacdo,
com o envolvimento da comunidade escolar de forma colaborativa e criativa, apoiando a efetiva co-
municacao entre 0s jovens e a gestdo escolar, estimulando o aumento da proficiéncia, permanéncia e
reducdo da evaséo.

O Regimento é o documento que apresenta um conjunto de normas estabelecidas para regula-

mentar & organizacdo e o funcionamento das atividades dos jovens, detalhando os diversos niveis



hierdrquicos, as respectivas competéncias e 0s seus relacionamentos internos e externos. Nesses ter-

mos, atua como um importante instrumento para a consolidacdo das agdes e do funcionamento das

atividades da unidade escolar.

O Regimento deveré ser elaborado pelos Agentes Jovens com apoio dos professores e/ou grupo

gestor e conter a denominacao, a finalidade, a constituicdo de direitos e deveres dos jovens, a nome-

acdo, o perfil, as atribuicGes, a duracdo e os critérios de eleicdo da equipe representativa dos jovens,

bem como as diretrizes para realizagao de reunides e participacdo em projetos e eventos.

1.4 Acgdes previstas para fortalecimento do Protagonismo Juvenil

Dentre as agdes previstas para o desenvolvimento do Plano de A¢do: Mobilizago e Articulagéo

do Coletivo Agente Jovem, estdo propostas:

Definir o calendario das acdes e atividades;

Realizar reunifes com a participacdo da gestdo e Agentes Jovens, acompanhadas pelo coor-
denador, a fim de tratarem de assuntos relacionados as acfes e projetos pedagogicos desen-
volvidos na unidade escolar;

Realizar reunides de articulacdo do Coletivo Agente Jovem;

Promover a¢des e campanhas de conscientizacdo de combate ao mosquito Aedes Aegypti e
Gripe H1IN1 e Covid-19;

Promover agdes, campanhas de conscientizacdo e prevencdo sobre salde e seguranca nas es-
colas (gravidez na adolescéncia, bullying, drogas, preconceito, depressdo, suicidio e outros);
Conhecer e mobilizar as acdes Esportivas;

Articular o Dia do Trénsito nas escolas;

Mobilizar, participar e promover acdes sobre Politicas Publicas de Juventude;

Articular, mobilizar e participar das avalia¢cfes internas e externas (ENEM, ADA, SAEGO e
SAEB);

Mobilizar acGes para a regulamentacao dos documentos pessoais (Identidade, CPF, Titulo de
Eleitor e outros);

Mobilizar e participar das a¢fes de incentivo ao acesso ao Ensino Superior promovidas por
Instituicdes e Universidades;

Divulgar acgdes e eventos relacionados aos projetos desenvolvidos nas escolas pelos Agentes

Jovens no Facebook “Solta o Verbo Agente Jovem - GO” https://www.face-

book.com/groups/agentesjovensgo;



https://www.facebook.com/groups/agentesjovensgo
https://www.facebook.com/groups/agentesjovensgo

Desenvolver atividades relacionadas a preservagdo e conservacao do meio ambiente e melho-
ria da qualidade de vida;
Divulgacédo dos programas e projetos para juventude encaminhados pela SEDUC/ Coordena-

¢ao de Protagonismo Juvenil.

Além das acOes previstas pela Coordenagdo Estadual de Protagonismo Juvenil, o Coletivo

Agente Jovem de cada unidade escolar, juntamente com o grupo gestor e o coordenador pedagogico,

podem propor ac¢des para serem desenvolvidas no &mbito escolar:

Conservacéo, cuidados e preservacao do patriménio escolar. O patriménio escolar diz res-
peito ndo so as instalagdes fisicas, equipamentos, mobiliario e materiais usados na escola, mas
a histéria da propria escola;

Utilizacdo consciente do uso da agua e da energia elétrica - sensibilizar a comunidade
escolar sobre a importancia de se economizar agua e energia, bem como sobre o impacto dessa
economia para 0 meio ambiente;

Jogos internos e externos - despertar nos estudantes o interesse em conhecer e participar dos
jogos promovidos pela escola, SEDUC e comunidade;

Recreio interativo - proporcionar atividades e jogos recreativos com objetivo de amenizar
conflitos no momento do intervalo;

Jornal e Radio Escola - incentivar nas escolas a implantacdo/manuten¢édo do Jornal Escolar,
das midias e da Radio Escola, mostrando sua importancia no processo educativo;
Monitoria/reforco - atividades desenvolvidas pelos jovens com acompanhamento do profes-

sor ou da coordenacdo, promovendo um ambiente de aprendizagem colaborativa na escola.



