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DATA ATIVIDADE INFORMACAO
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30/08/2023 a 01/09/2023 Impugnagdo do Edital www.seduc.go.gov.br
01/09/2023 Divulgagdo da Ata de www.seduc.go.gov.br

Impugnagdo do Edital

04/09/2023 a 19/09/2023

Inscrigdes

Coordenagdo Regional de
Educagdo - CRE

22/09/2023

Resultado Preliminar das
Inscri¢des Deferidas e
Indeferidas, da solicitagdo
de vagas para pessoa com
deficiéncia e da solicitagdo
de vagas para recém-
formado

www.seduc.go.gov.br

25/09/2023 a 26/09/2023

Interposi¢do de Recurso
contra o Resultado
Preliminar das inscrigdes
Deferidas e Indeferidas, da
solicitagdo de vagas para
pessoa com deficiéncia e
da solicitagdo de vagas
para recém-formado

desporto.educa@seduc.go.gov.br

27/09/2023 a 29/09/2023

Analise dos Recursos
contra Resultado
Preliminar das Inscrigdes
Deferidas e Indeferidas, da
solicitagdo de vagas para
pessoa com deficiéncia e
da solicitagdo de vagas
para recém-formado

CRE

03/10/2023

Ata de Decisdo dos
Recursos contra o
Resultado Preliminar das
Inscri¢des Deferidas e
Indeferidas, da solicitagdo
de vagas para pessoa com
deficiéncia e da solicitagdo
de vagas para recém-
formado

CRE

03/10/2023

Resultado Definitivo das
Inscri¢des Deferidas e
Indeferidas, da solicitagdo
de vagas para pessoa com
deficiéncia e da solicitagdo
de vagas para recém-
formado

www.seduc.go.gov.br

04/10/2023

Pontuacdo Geral

05/10/2023 a 16/10/2023

www.seduc.go.gov.br

Anélise e conferéncia dos
dados e todos os
documentos do candidato

CRE

17/10/2023

Resultado Preliminar da
Andlise de Curriculo e
Participagdo em Eventos
Esportivos

www.seduc.go.gov.br

17/10/2023 a 18/10/2023

Interposigdo de Recurso
contra o Resultado
Preliminar da Anélise de
Curriculo e da Participagdo
em Eventos Esportivos

desporto.educa@seduc.go.gov.br

19/10/2023 a 23/10/2023

Andlise dos Recursos
contra o Resultado
Preliminar da Anélise de
Curriculo e da Participagdo
em Eventos Esportivos

CRE

24/10/2023

Ata de Decisdo dos
Recursos contra o
Resultado Preliminar da
Anélise de Curriculo e da
Participagdo em Eventos
Esportivos

CRE

24/10/2023

Resultado Definitivo da
Andlise de Curriculo e da
Participagdo em Eventos

Esportivos

www.seduc.go.gov.br

27/10/2023

Edital de Convocagdo para
a Avaliagdo por Equipe
Multiprofissional

www.seduc.go.gov.br

31/10/2023

Realizagdo da Avaliagdo por
Equipe Multiprofissional

Diretoria-Executiva de Saude e
Seguranca do Servidor - Avenida
Tocantins, esquina com a Rua 12,

n.2 107, Setor Central, Goiania -
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EDITAL 004/2023 - SDEAE/SEDUC RETIFICADO - RETIFICAGAO 001
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PROFESSORES DE EDUCAGAO FiSICA/INSTRUTOR ESPORTIVO PARA A EXECUCAO DO PROJETO DESPORTO EDUCA

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a composicdo de BANCO DE HABILITADOS, visando a contratagdo
tempordria de professores de Educagdo Fisica/Instrutor esportivo para a Secretaria de Estado da Educagdo - Seduc, que atuardo nas unidades educacionais de ensino regular da Rede Estadual de Ensino de
Goids, no Projeto Desporto Educa, com treinamentos desportivos e paradesportivos, em carater excepcional, na forma do art. 37, inciso 1X, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, e das Leis
estaduais n.2 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, e n.2 20.918, de 21 de dezembro de 2020, e do Decreto estadual n.2 9.853, de 23 de abril de 2021, mediante as condigGes estabelecidas neste Edital. O
Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com o art. 2.2, inciso II, alinea “a”, da Lei estadual n.2 20.918/2020, e pela auséncia de
candidatos aprovados em concurso publico para a fungdo mencionada, em que a Secretaria de Estado da Administragdo - Sead autoriza esta Secretaria de Estado da Educagdo a realizar processo seletivo
simplificado, em conformidade com o art. 17, inciso XII, da Lei estadual n.2 21.792/2023, e com o art. 17, § 2.2, da Lei estadual n.2 20.756/2020, conforme acordo de cooperagdo técnica entre a Seduc e a Sead
e parecer favoravel da Procuradoria Setorial da Seduc.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selegdo sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de Estado da Educagdo - Seduc, por meio da Superintendéncia de Desporto Educacional, Arte e Educagdo - SDEAE, das
Coordenagdes Regionais de Educagdo - CREs e da Comissdo Especial para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado da SDEAE/Seduc e GERSRE/Sead, instituida por portaria especifica, com a anuéncia da
Secretaria de Estado da Administragdo — Sead, por intermédio do Termo de Cooperagdo n.2 017/2023, de 31 de julho de 2023, firmado entre a Seduc e a Sead.

1.1.1. Compete a Comissdo Especial para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado a deliberagdo, a coordenagdo e a supervisdo das atividades inerentes ao certame.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se & composigdo de BANCO DE HABILITADOS para a contratagdo de professores/instrutores esportivos licenciados e/ou bacharelados na drea de Educagio Fisica,
conforme as fungdes e quantitativo constantes no Quadro de Vagas — Item 11 deste Edital, que serdo contratados, em carater temporario.

1.2.1. A composi¢do do BANCO DE HABILITADOS visa a contratagdo tempordria de professores/instrutores esportivos que atuardo nas unidades educacionais da Rede Estadual de Ensino, no Projeto Desporto
Educa — com treinamentos desportivos e/ou paradesportivos.

1.3. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado com o candidato convocado sera de 3 (trés) anos, com a possibilidade de ser prorrogado até o prazo total de 5 (cinco) anos, de acordo com a Lei estadual n?
20.918/2020.

1.4. A aprovagdo no processo gera apenas a expectativa de contratagdo, que ocorrerd conforme a necessidade da Seduc, podendo n&o haver a contratagdo de imediato.

1.5. A Seduc podera, durante o prazo estipulado no contrato, rescindi-lo a qualquer momento, de acordo com a conveniéncia e oportunidade, conforme preceitua o art. 11, inciso Il, alinea “b”, da Lei n.2
20.918/2020.

1.6. Sdo canais de atendimento ao candidato: o Fale Conosco, via telefone da CRE, que funcionara todos os dias, das 8h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, conforme a tabela a seguir:

CRE CONTATO/TELEFONE
Aguas Lindas de Goias (61) 3618 - 8645 ou 3616 - 3841
Anapolis (62) 3321 - 0408/3429/5988/3324/7294/7852
Aparecida de Goiania (62) 3220 - 9947/9940/9944/9946
Campos Belos (62) 3451 - 2290
Cataldo (64) 3411 - 1876 ou 3441 - 2490
Ceres (62) 3323 - 2010 ou 3307 - 2518
Formosa (61) 3432 - 2306 ou 3631 - 2150
Goiania (62) 3201 —7020/7015/70/14/7017/7011/7019/7004/7012/7095/7096
Goianésia (62) 3353 - 1890/3854/4225/4541
Goias (62) 3371 - 2366/2399
Goiatuba (64) 3495 - 1843/4306/5629
Inhumas (62) 3511 - 1852/2474 ou 3514 - 6826
Itaberai (62) 3375 1519/1981/3359
Itapaci (62) 3361 2428/2196
Ipora (64) 3674 - 1152/1757/2147
Itapuranga (62) 3312 - 1420/1499
ltumbiara (64) 3294 - 0300
Jatai (64) 3636 - 5394 ou 3631 - 2862
Jussara (62) 3373 - 1034/1268
Luziania (61) 3622 - 0474/1857/2983/2991 ou 3601 - 1490
Minagu (62) 3379 - 2883
Mineiros (64) 3661 2400/3544
Morrinhos (64) 3413 - 2227
Novo Gama (61) 3628 - 3995
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Palmeiras de Goids (64) 3571-1234
Piracanjuba (64) 3405 - 1890/2061/5050
Piranhas (64) 3665 - 1115/1220/2013/2021
Pires do Rio (64) 3461 - 5075/5115
Planaltina (61) 3637 - 6514/6471
Porangatu (62) 3367 - 2425 ou 3362 - 1758
Posse (62) 3481 - 1767/2166/2882
Quirinépolis (64) 3651 - 2127/1590
Rio Verde (64) 3622 - 0708/1429
Rubiataba (62) 3325 - 2521/2434/3197/3662
Santa Helena de Goias (64) 3641 - 1766/4219
Sdo Luis de Montes Belos (64) 3671 - 1631/1468
S3o Miguel do Araguaia (62) 3364 - 1104/1145
Silvania (62) 3332 - 1373/2069/2077
Trindade (62) 3505 - 1628/3693/6745/7015
Uruagu (62) 3357 - 1012/3279/3870

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, na pagina oficial do processo seletivo: https://site.educacao.go.gov.br/gestao-de-pessoas/processos-seletivos.html, a publicagdo ou a divulgagdo
dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados e aos que forem publicados durante a execugdo do Processo.

2 - IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar este Edital, durante o periodo previsto no cronograma.

2.2. O interessado devera indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar, de forma fundamentada, a impugnagéo.
2.3. Cada pedido de impugnagdo sera analisado e julgado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado da Seduc/Sead.

2.4. Ao término da apreciagdo das solicitagdes de impugnagdo de que trata o subitem anterior, serdo divulgados, no sitio: https://site.educacao.go.gov.br/gestao-de-pessoas/processos-seletivos.html, na data
prevista no cronograma deste Edital, a listagem, contendo o resultado da apreciagdo das impugnagdes, e o edital retificado, se for o caso.

2.5. Ndo cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das impugnagdes.

3. DA FINALIDADE

3.1. Este Edital tem por finalidade a definigdo de critérios para processo seletivo simplificado em igualdade de condig@es, para profissionais de Educagéo Fisica (Licenciados e/ou Bacharelados) concorrerem a
uma vaga no Banco de Habilitados (20h semanais), para executarem Projetos do Desporto Educa em unidades educacionais da Rede Estadual de Ensino de Goids, conforme necessidade da Seduc.

4. DA PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar do processo seletivo simplificado todos os professores graduados em Educagdo Fisica que fazem parte do quadro de servidores da Seduc e demais profissionais licenciados e/ou
bacharelados em Educagdo Fisica que ndo tenham vinculo na Rede Estadual de Ensino de Goias.

4.2. Para participar do processo seletivo simplificado, o candidato deve ter registro vigente no Conselho Regional de Educagdo Fisica - CREF, conforme determina a Resolugdo CONFEF n.2 046/2002, ou o
nudmero de protocolo de solicitagdo do Registro no CONFEF;

5. DAS ATRIBUICOES

5.1. Atuar na execugdo do Projeto Desporto Educa com atividades educacionais na drea desportiva, projetos de Educagdo Fisica integrados ao treinamento desportivo, promovendo estratégias de relagdo entre
pratica do esporte com o rendimento escolar;

5.2. Exercer docéncia, em modo presencial, no periodo oposto ao das aulas regulares dos estudantes atletas, podendo atender a uma ou a mais unidades educacionais da Rede Estadual de Ensino do mesmo
municipio;

5.2.1. As aulas de treinamento sé poderdo ocorrer em dias letivos e no periodo das 7h as 20h, sendo que o professor instrutor podera estender até as 21h apenas para as turmas de treinamento que fazem
parte da categoria Juvenil e com a autorizagdo da unidade educacional e do responsavel legal do estudante.

5.3. Fomentar, promover ou realizar competigdes internas na unidade educacional e intercdmbios esportivos municipais, intermunicipais e regionais;

5.4. Contribuir para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, visando a formagao integral do estudante, ocupagdo do tempo livre e resgate das situagdes de risco;

5.5. Estimular praticas desportivas, com foco no éxito dos estudantes, em eventos esportivos, principalmente nos Jogos Estudantis do Estado de Goids - JEEGs, Jogos Escolares Brasileiros - JEBs, Jogos da
Juventude - JJ, Paralimpiadas Escolares e outras competigdes voltadas ao desporto educacional, organizadas pelo sistema da Confederagdo Brasileira do Desporto Escolar - CBDE;

5.6. Contribuir para o desenvolvimento motor, cognitivo, disciplinar, socioafetivo e de valores dos estudantes;
5.7. Promover a identificagdo de talentos esportivos promissores e em condi¢des de evolugdo e desenvolvimento;

5.8. Preparar os estudantes para uma melhor qualidade de vida, valorizando os principios e valores, a luz dos pilares da educagdo (aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a
ser);

5.9. Promover o interesse dos estudantes pelos valores olimpicos e paralimpicos (amizade, coragem, determinagdo, exceléncia, inspiragdo e respeito), aplicaveis aos jogos e as competi¢des, assim como a
educagdo e a sociedade;

5.10. Impulsionar e motivar os estudantes para habitos de vida saudavel, prevengdo da obesidade e doengas cronicas ndo transmissiveis - DCNT;
5.11. Estimular praticas que ampliem o universo de vivéncias dos estudantes no desporto escolar;
5.12. Contribuir para a diminuigdo da evas&o escolar e de situagdes de vulnerabilidade social;

5.13. Elevar os niveis de competitividade dos estudantes e a participagdo expressiva e atuante nos JEEGs, JEBs, JJ, Paralimpiadas Escolares e em outras competi¢des voltadas ao desporto educacional,
organizados pelo sistema da CBDE;

5.14. Apresentar todas as informagdes solicitadas pela Seduc por meio de relatérios, gréficos e outras ferramentas de acompanhamento/monitoramento pedagdgico, quando necessarios;
5.15. Cumprir os procedimentos de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades, respeitando prazos e determinagdes;

5.16. Participar semestralmente de eventos desportivos com a(s) turma(s) de treinamento pela(s) qual(quais) é responsavel, devendo, obrigatoriamente, participar das seletivas dos Jogos Estudantis do Estado
de Goias e das seletivas para as competiges nacionais do sistema da CBDE.

6. DA JORNADA DE TRABALHO
6.1. A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo 16 (dezesseis) horas-aula semanais e 4 horas-aula semanais de hora atividade, correspondentes a 100 (cem) horas mensais.

6.2. A jornada de trabalho podera ocorrer em trés turnos, durante os periodos matutino, vespertino e noturno, de acordo com a disponibilidade de carga horaria, especificidades e as necessidades das
unidades escolares na quais o candidato ird executar o projeto.

6.3. Caso o candidato convocado ndo tenha disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho definida pela Seduc, devera apresentar justificativa para a indisponibilidade e informar uma carga horaria
factivel. Nesse caso, o candidato aguardard o surgimento da referida vaga, permanecendo na colocagdo original do Banco de Habilitados.

6.4. Na situagdo mencionada no subitem anterior, prosseguir-se-a a convocagdo do candidato de colocagdo subsequente.
6.5. Uma vez estabelecido o contrato com a jornada de trabalho definida pela Seduc e aceita pelo candidato, esta podera ser alterada de acordo com a necessidade da Seduc.

6.6. Sera admitido o acimulo legal de um vinculo de professor, tanto para servidor efetivo quanto temporario, com mais um contrato temporario de professor, nos termos do art. 37, XVI, da Constituigdo
Federal, e do art. 79, §29, da Lei estadual n? 20.918/2020, mediante a participagdo neste processo seletivo simplificado, limitado o segundo vinculo & contratagdo maxima de 100 (cem) horas-aula mensais, nos
termos do § 42 do art. 22 do Decreto n2 9.853/2021.
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7. DA REMUNERAGAO

7.1. De acordo com o Decreto n2 9.853/2021, no art. 22, § 22, o valor da hora-aula para professor temporério de nivel superior é de RS 22,10, sendo que, para 20 horas-aula, a remuneragio vigente é de RS
2.210,28, acrescidos de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais) de Auxilio-Alimentagdo e de RS 500,00 (quinhentos reais) de Auxilio-Aprimoramento Continuado.

7.1. 1. Para professores com vinculo, o valor mensal bruto vigente de todos os proventos é de R$ 2.210,28 (Dois mil, duzentos e dez reais e vinte e oito centavos), uma vez que ja recebem os proventos do
Auxilio-Alimentag&o e Auxilio-Aprimoramento Continuado no primeiro vinculo;

7.1.2. Para os professores sem vinculo, o valor mensal bruto vigente de todos os proventos é de R$ 2.210,28 (dois mil, duzentos e dez reais e vinte e oito centavos), acrescidos de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) de Auxilio-Alimentagdo e de RS 500,00 (quinhentos reais) de Auxilio-Aprimoramento Continuado.

8. DO REGIME JURIDICO
8.1. O Processo Seletivo Simplificado apresenta vaga para CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei estadual n2 20.918/2020.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

9.1. Para ser contratado, o candidato deverd atender aos seguintes requisitos, cumulativamente:

9.1.1. Cumprir as determinagGes do presente Edital;

9.1.2. Ter sido habilitado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

9.1.3. Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente ou beneficidrio de acordos ou convénios internacionais;

9.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 60 (sessenta) anos na data da contratagdo;

9.1.5. Gozar de plenos direitos politicos;

9.1.6. Estar em dia com as obrigagBes eleitorais e militares (sexo masculino);

9.1.7. Ndo estar aposentado no servigo publico, salvo o disposto na excegdo do art. 37, § 10, da Constituigdo Federal da Repuiblica;
9.1.8. N3do ser aposentado por invalidez;

9.1.9. N3o ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civil ou administrativa nas situagdes descritas pela legislagdo eleitoral, que configurem hipéteses de inelegibilidade, conforme
Decreto estadual n 7.587/2012;

9.1.10. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente: — ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado
ou do Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio; — ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico; — ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca
transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei federal n2 7.492/85, e na Lei federal n2 8.429/92.

9.2. Ndo tera direito a contratagdo, o candidato que tenha cometido transgressao disciplinar, como servidor publico, nos termos estabelecidos em Lei, bem como aquele com antecedentes criminais, caso ndo
tenham se passado 5 (cinco) anos da extingdo da punibilidade ou do cumprimento da pena.

9.3. A Seduc, a seu critério, podera solicitar exames médicos dos candidatos para comprovar a aptiddo fisica e mental para a fungdo pretendida.

9.4. Todos os requisitos para a contratagdo deverdo ser comprovados em prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da solicitagdo formal da unidade, por meio da apresenta¢do de documento original com
fotocdpia, sendo liminarmente excluido do processo seletivo aquele que n&o os apresentar, devendo a unidade convocar, pela ordem classificatdria, outro candidato classificado.

9.5. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado sera declarado desistente informal.

9.5.1. No caso de desisténcia formal ou informal da contratagdo, prosseguir-se-a a convocagéo dos candidatos subsequentes, observada a ordem classificatoria.
9.5.2. Quando convocado, o candidato podera requerer a transferéncia da contratagdo para o final da lista de habilitados do cargo/fungdo a que concorreu.
9.5.3. Caso o candidato solicite a recolocagdo, conforme subitem anterior, passard a ter mera expectativa de direito a contratagdo.

8.6. Ndo serd contratado o candidato que se recusar a trabalhar no turno definido pela Seduc.

10. DO CONTRATO

10.1. As contratagdes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal da Republica, e na Lei estadual n?
20.918/2020.

10.2. O contrato a ser firmado entre a Secretaria de Estado da Educagdo e o candidato convocado para a contratagdo é administrativo e ndo gera vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

10.3. A vigéncia do contrato sera de até 3 (trés) anos, com a possibilidade de ser prorrogado até o prazo total de 5 (cinco) anos, de acordo com a Lei estadual n? 20.918/2020.

10.4. Tera o contrato rescindido o candidato que ndo respeitar as regras estabelecidas neste Edital, nos termos da legislagdo em vigor, bem como o documento regulador do Projeto Desporto Educa em
vigéncia.

10.5. O contrato firmado nos termos deste Edital extinguira sem direito a indenizagbes: 10.5.1. Pelo término do prazo contratual.

10.5.2. Por iniciativa do contratante, nos casos:

10.5.2.1. De pratica de infragdo disciplinar em que a conduta culminar a penalidade de demissdo, apurada em processo administrativo disciplinar em que sejam assegurados ao acusado o contraditério e a
ampla defesa, com os meios e os recursos a ela inerentes;

10.5.2.2. De conveniéncia da administragdo;

10.5.2.3. Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungdes do contrato; ou
10.5.2.4. Em que recomendar o interesse publico; ou

10.5.2.5. Por iniciativa do contratado.

10.5.3. Fica resguardada para os casos previstos neste artigo a indenizagdo de férias vencidas ou proporcionais e de décimo terceiro salario proporcional.

11. DO QUADRO DE VAGAS

QUADRO DE VAGAS POR COORDENAGAO REGIONAL DE EDUCAGAO
Ne CRE vaGas |pcp| _Recém- MUNICIPIOS JURISDICIONADOS
Formados
Aguas Lindas de Aguas Lindas de Goias, Padre Bernardo,
1 Lo 6 0 0 Mimoso de Goids e Santo Ant6nio do
Goias
Descoberto
Andpolis, Abadiania, Alexania, Campo Limpo de
Goias, Cocalzinho de Goias, Corumba de Goids,
2 Anapolis 26 3 2 Goiandpolis, Nerdpolis, Ouro Verde de Goids,
Petrolina de Goias, Pirindpolis e Terezdpolis de
Goias
3 Aparecida de 27 5 3 Aparecida de Goidnia, Aragoiania, Bonfindpolis,
Goiania Caldazinha, Hidrolandia e Senador Canedo
Campos Belos, Cavalcante, Divindpolis de Goids,
4 Campos Belos 6 0 0 Monte Alegre de Goids e Teresina de Goias
Anhanguera, Campo Alegre de Goids, Cataldo,
5 Cataldo 7 0 0 Corumbaiba, Cumari, Davindpolis, Goiandira,
Nova Aurora, Ouvidor e Trés Ranchos
6 Ceres 5 0 0 Ceres, Carmo do Ricz Verdey, Bialma, Riandpolis e
Sdo Patricio
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7 Formosa 5 0 0 Formosa, Cabeceiras, Flores de Goias e Vila Boa
Goianésia, Barro Alto, Jaragua, Jesupolis, Santa
8 Goianésia 13 1 1 Isabel, Santa Rita do Novo Destino, Sdo
Francisco de Goids e Vila Propicio
9 Goidnia 38 4 4 Goiania
Goids, Araguapaz, Aruand, Buriti de Goias,
10 Goids 10 1 1 Faina, Mossamedes, Mozarlandia e
Sanclerlandia
1 Goiatuba 3 0 0 Goiatuba, Aloéndia., Jzy)viérﬂa, Panama e
Vicentinépolis
Inhumas, Aragu, Brazabrantes, Caturai,
Damolandia, Goianira, Itaucu, Nova veneza,
12 Inhumas 8 2 2 Santa Rosa de Goids, Santo Antdnio de Goias e
Taquaral de Goids
Ipord, Amorindpolis, Caiapdnia, Diorama,
13 Ipora 3 0 0 Doverlandia, Israelandia, Jaupaci e Palestina de
Goias
14 {taberaf 3 0 0 Itaberai, Americano de Brasil, Itaguari e
Itaguaru
. Itapaci, Campos Verdes, Crixas, Guarinos, Pilar
B Itapaci 6 0 0 de Goids, Santa Terezinha de Goids, Uirapuru
16 Itapuranga 9 0 0 Itapuranga, Guarait.é', Heitorai, Morro Agudo de
Goids e Uruana
17 \tumbiara 7 0 0 Itumbiara, Bom Jesus. de Goias, Buriti Alegre e
Cachoeira Dourada
Jatai, Aparecida do Rio Doce, Aporé, Cagu,
18 Jatai 6 0 0 Chapadio do Céu, Itaja, Itarum§, Lagoa Santa e
Serrandpolis
Jussara, Britania, Fazenda Nova, Matrinch3,
19 Jussara 5 0 0 Itapirapud, Montes Claros de Goias, Novo Brasil
e Santa Fé de Goids
2 Luziania 10 1 1 Luziania, Cristalin_a f_- Pistrito Domi.ciano Ribeiro
(municipio de Ipameri)
21 Minagu 3 0 0 Minagu, Campinagu e Colinas do Sul
2 Mineiros 2 0 0 Mineiros, Perolandia, Porte_léndia e Santa Rita
do Araguaia
23 Morrinhos 7 0 0 Morrinhos, A’g\ja Limpa, .Caldas.Novas, Edealina,
Marzagdo, Pontalina e Rio Quente
24 Novo Gama 7 0 0 Novo Gama, Cidade Ocidental e Valparaiso
Palmeiras de Goids, Cezarina, Edéia, Indiara,
25| Palmeiras de Gods 9 1 1 Jandaia, Nazario, Palminépolis, Paratina e
Varjdo
2% Piracanjuba 8 0 0 Piracanjullaa., Bela Yista de Goias, CrisﬁanéFolis,
Crominia, Maripotaba e Professor Jamil
27 piranhas 6 0 0 Piranhas, Aragar;as., Arenép.o/lis, Baliza e Bom
Jardim de Goids
28 Pires do Rio 7 0 0 Pires do Rio, Ipameri, Qrizona, PaI‘melo, Santa
Cruz de Goids e Urutai
29 Planaltina g 0 0 Planaltina, Agga Fri~a de Goja's, Alto Paraiso e
Sdo Jodo da Alianca
Porangatu, Bondpolis, Estrela do Norte,
30 Porangatu 8 1 1 Formoso, Montividiu do Norte, Mutundpolis,
Santa Tereza de Goids e Trombas
Posse, Alvorada do Norte, Buritindpolis,
Damiandpolis, Guarani de Goias, laciara,
3t Posse 16 1 1 Mambai, Nova Roma, Sdo Domingos,
Simolandia e Sitio da Abadia
3 Quirinépolis 8 0 0 Clurin'émpf)list Cachoeir_a Alta, GoHvelénijia,
Inaciolandia, Paranaiguara e Sdo Simdo
33 Rio Verde g 1 1 Rio Verde, Castel:én_dia, Montividiu e Santo
Antonio da Barra
34 Rubiataba 5 0 0 Riubiataba, Ipiranga de Gt[)iés, Nova América e
Nova Gléria
Santa Helena de Santa Helena de Goias, Acretina, Maurilandia,
35 " 5 0 0 o A
Goids Porteirdo e Turveldndia
Sdo Luis de Montes Belos, Adelandia,
16 S3o Luis de Montes 11 1 1 Aurilandia, Cachoeira de Goias, Cérrego do
Belos Ouro, Firminépolis, Ivolandia, Moipora, Sdo
Jodo da Parauina e Turvania
Sdo Miguel do Sdo Miguel do Araguaia, Novo Mundo, Nova
37 N 5 0 0 "
Araguaia Crixas e Novo Planalto
Silvania, Gameleira de Goias, Leopoldo de
38 Silvania 2 0 0 Bulhdes, Sdo Miguel do Passa Quatro e
Viandpolis
Trindade, Abadia de Goias, Anicuns,
39 Trindade 6 0 0 Avelindpolis, Campestre de Goias, Guapd e
Santa Bérbara de Goias
Uruagu, Alto Horizonte, Amaralina, Campinorte,
40 Uruagu 6 0 0 Hidrolina, Mara Rosa, Niquelandia, Nova Iguagu
de Goias, Sdo Luis do Norte
TOTAL DE VAGAS > 342 19 19

11.1. O quantitativo de vagas disponivel por Coordenagdo Regional de Educagdo — CRE foi determinado de acordo com a demanda que cada CRE informou a Seduc para o atendimento aos estudantes com
treinamento esportivo nas modalidades desportivas de maior interesse dos estudantes da Rede Estadual de Ensino;

11.2. No caso de ndo preenchimento das vagas disponiveis em qualquer Coordenagdo Regional de Educagdo, as vagas serdo reordenadas para as Coordenagdes Regionais de Educagdo que possuem maior
demanda para treinamento esportivo, levando em consideragdo as CREs com maior nimero de professores de Educagdo Fisica da Rede;

11.3. As vagas disponiveis por CRE podem ser preenchidas por candidatos com expertise em treinamento esportivo em qualquer uma das modalidades desportivas e paradesportivas disputadas nos Jogos
Estudantis do Estado de Goids — JEEGS, nos Jogos Interculturais e nas seletivas nacionais do sistema CBDE, COB e CPB), sendo:

11.3.1. Modalidades individuais: atletismo, badminton, ciclismo, ginastica artistica, ginastica ritmica, judd, karaté, natagdo, taekwondo, ténis de mesa, volei de praia, wrestling e xadrez;

11.3.2. Modalidades coletivas: basquetebol, futebol de campo, futsal, handebol e voleibol;

11.3.3. Modalidades paralimpicas: atletismo, natagdo, goalball, ténis de mesa, bocha, judd, ténis em cadeira de rodas, futebol de cinco, futebol de pc, voleibol sentado, basquete em cadeira de rodas x3,

parabadminton, taekwondo, halterofilismo;
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11.3.4. Modalidades interculturais: arco e flecha, atletismo, capoeira, corrida com tora, futebol, lutas corporais.

12. DAS INSCRIGOES

12.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo tdcita das condigBes estabelecidas no presente Edital e das instrugdes especificas para fungdo, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.2. Recomendamos ao candidato que, antes de efetuar a inscrigdo, leia atentamente este Edital e verifique se atende aos requisitos exigidos para a fungdo escolhida, mencionados no item 12 deste Edital.

12.3. As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente, via presencial, na respectiva CRE e o candidato acompanhara a tramitagdo do Certame no endereco eletronico: https://site.educacao.go.gov.br/gestao-de-
pessoas/processos-seletivos.html, conforme o periodo previsto no Cronograma deste Edital.

12.4. O candidato poderd se inscrever para apenas uma modalidade desportiva e um municipio.
12.5. A Comissd@o ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo realizada pelo candidato por motivo de dados incompletos ou incorretos.

12.5.1. E de inteira responsabilidade e prejuizo do candidato o cadastro INCORRETO dos dados pessoais, cursos complementares, formagdo académica (ensino médio, superior, especializagdo, mestrado e
doutorado) e experiéncias profissionais e participagdo em Eventos Esportivos, assim como a selegdo incorreta do municipio de lotagdo.

12.6. Estard disponivel, no enderego eletrénico: https://site.educacao.go.gov.br/gestao-de-pessoas/processos-seletivos.html, junto ao Edital, o Anexo | — Requerimento de Inscri¢do, documento que devera ser
preenchido para realizar a inscrigdo na CRE.

12.7. Presencialmente, na respectiva CRE, o candidato devera preencher os dados do cadastro geral (dados gerais, cursos complementares, formagdo académica, experiéncias profissionais) de acordo com os
documentos, observando-se rigorosamente o preenchimento correto de todas as informagdes, e, ainda, devera entregar, em envelope lacrado, todos os documentos comprobatdrios, sob pena de ndo receber
a pontuagdo correspondente.

12.7.1. Somente serdo aceitas cdpias dos documentos originais.

12.7.2. Ao preencher os dados de cadastro e finalizar a inscrigdo, o candidato receberd uma pontuagdo geral, conforme Cronograma do Edital, calculada pela Comissdo para realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado da CRE, de acordo com os critérios constantes no Quadro de Pontuagdo da Analise de Curriculo (Quadro I).

12.7.3. Caso o candidato apresente cursos complementares, formagdo académica e experiéncias profissionais inerentes a outras dreas ou em desacordo com os critérios definidos no Quadro | (Quadro de
Pontuagdo da Andlise de Curriculo), ndo receberd a pontuagdo correspondente.

12.7.4. Orientamos ao candidato que, antes de finalizar a inscrigdo, confira o municipio selecionado, assim como os documentos que serdo anexados e, caso necessario, realize as alteragdes no cadastro para
atingir a pontuagdo esperada, considerando sempre os critérios definidos nos Quadros de Pontuagdo |, Il e IIl.

12.8. Efetivada a inscri¢do, com o recebimento do Requerimento de inscricdo e o recebimento do envelope lacrado com todos os documentos comprobatérios na CRE, o candidato NAO poderd alterar os
dados referentes aos cursos complementares, formagdo académica e/ou experiéncias profissionais e a participagdo em eventos esportivos.

12.9. SOLICITAGAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD
12.9.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera se certificar de que preenche todas as condig8es exigidas para a contratagdo.

12.9.2. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n® 14.715/2004, é assegurado o
direito de inscrigdo para o preenchimento de vagas reservadas, cujas atribui¢des da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia.

12.9.3. Do total das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, apresentadas no Quadro de vagas do Item 11 deste Edital, 5% (cinco por cento) serdo oferecidas aos candidatos cujas atribui¢des da
fungdo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme a Lei estadual n2 14.715/2004.

12.9.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n2 14.715/2004.
12.9.5. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovagdo destes, estas vagas serdo preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

12.9.6. Resguardadas as condigBes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em concorrer como deficiente concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de pontuagdo previstos neste Edital.

12.9.7. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no momento da inscrigdo, declarar, em formulario préprio (Anexo 1), que é candidato com deficiéncia,
informando a “Espécie da Deficiéncia”, o “CID-10", e, ainda, entregar cdpia do Laudo Médico original emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital.

12.9.8. O laudo médico devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

12.9.8.1. Constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato; o nome, a assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo e o nimero do seu registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

12.9.8.2. Descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo internacional de doengas (CID 10);
12.9.8.3. Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptagdes;
12.9.8.4. No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital;

12.9.8.5. No caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizado
até 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital;

12.9.8.6. No caso de deficiente mental, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo
a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital.

12.9.9. Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, perdera o direito a vaga reservada em tais condigdes e, consequentemente, concorrera a vaga de
ampla concorréncia.

12.9.10. Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo submetidos a realizagdo da Pericia Médica, para confirmar a deficiéncia informada e, ainda, avaliar se a
deficiéncia é compativel com o cargo/fungdo pleiteado, nos termos dos artigos 52 e 62 da Lei estadual n2 14.715/2004.

12.9.11. A pericia médica sera realizada na Diretoria-Executiva de Saude e Seguranga do Servidor - Avenida Tocantins, esquina com a Rua 12, n.2 107, Setor Central,
Goidnia - GO, CEP 74075-100, na data definida no cronograma.

12.9.11.1. O candidato convocado para avaliagdo pela Equipe Multiprofissional que ndo comparecer no dia e horario definidos no cronograma deste Edital estara eliminado do Certame.
12.9.12. Na ocasido da pericia médica, o candidato devera apresentar o original ou cdpia autenticada em cartdrio do Laudo Médico digitalizado que foi enviado na inscrigdo.
12.9.13. Havendo necessidade, por ocasido da pericia médica, o médico responsdvel podera solicitar exames complementares.

12.9.14. O candidato que ndo for considerado deficiente e/ou sua deficiéncia apresentada ndo se enquadrar dentre aquelas previstas na Lei terd o pedido indeferido e serd remanejado para ampla
concorréncia.

12.9.15. No caso em que a deficiéncia for incompativel com as atribuigdes da fungdo escolhida, o candidato sera eliminado do Processo ou terd o contrato rescindido, caso ja esteja contratado.
12.9.16. Informagbes complementares constardo no Edital de Convocagdo para a Avaliagdo pela Equipe Multiprofissional.

12.10. SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA RECEM-FORMADOS

12.10. 1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera se certificar de que preenche todas as condigBes exigidas para a contratagado.

12.10.2. Aos candidatos recém-formados que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas na Lei estadual n? 21.228, de 5 de janeiro de 2022, fica assegurado o direito de inscri¢do para o
preenchimento de vagas reservadas.

12.10.3. Serdo considerados candidatos recém-formados aquelas que se enquadrarem na Lei estadual n? 21.228/2022.

12.10.4. Do total das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, apresentadas no Quadro do item 10 deste Edital, 5% (cinco por cento) serdo oferecidas aos candidatos que comprovarem ter até 3
(trés) anos de conclusdo do curso de graduagdo, contados da conclusdo do curso superior exigido para a fungdo até a data da inscri¢do no respectivo processo seletivo.

12.10.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato recém-formado devera declarar essa condigdo no ato da inscrigdo, em formulario préprio (Anexo Ill), e anexar o diploma ou a declaragdo de conclusdo
de curso superior.

12.10.6. O candidato que ndo comprovar a condigdo de recém-formado no momento da inscri¢do continuara participando do processo seletivo em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

12.10.7. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a substituigdo pelo proximo candidato recém-formado, desde que haja candidato
recém-formado classificado ou habilitado.

12.10.8. Na inexisténcia de candidatos recém-formados ou no caso da reprovagéo destes, as vagas serdo preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatdria.
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12.10.9. Resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em concorrer como recém-formado concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
aos critérios de pontuagdo previstos neste Edital.

12.10.10. O candidato devera se inscrever em apenas uma das opgdes de reserva de vaga: ou reserva de vaga para pessoa com deficiéncia ou reserva de vaga a candidato recém-formado.

13. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

13.1. Ser professor graduado (Licenciatura e/ou Bacharelado) em Educagdo Fisica, com vinculo no quadro de servidores da Seduc, ou sem vinculo, desde que ambos tenham a cédula de registro vigente no
Conselho Regional de Educag3o Fisica - CREF ou nimero de protocolo de solicitagdo do Registro no CONFEF;

13.2. Professores de Educagdo Fisica da Rede, com cédula do CREF vigente ou nimero de protocolo de solicitagdo do Registro no CONFEF, com disponibilidade de hordrio para execugdo de 20h semanais,
correspondentes a 16 aulas do projeto;

13.3. Entregar na respectiva CRE, dentro do prazo das inscrigdes, o Requerimento da Inscri¢do preenchido (Anexo 1) e a documentagdo comprobatdria para anélise de titulos e participagdes em eventos
esportivos, conforme previsto nos Quadros |, Il e IIl deste Edital.

13.4. Entrega na respectiva CRE, dentro do prazo das inscri¢des, a documentagdo comprobatdria para analise de titulos e participagdes em eventos, conforme previsto nos Quadros |, Il e Il deste Edital.

13.5. O candidato devera reunir todos os documentos comprobatdrios para analise de curriculo, descritos no Quadro | de pontuagio, em um ENVELOPE UNICO. Os documentos deverdo ser organizados na
seguinte ordem:

13.5.1. copia do registro vigente no Conselho Regional de Educagdo Fisica - CREF ou documento com o nimero de protocolo de solicitagdo do Registro no CONFEF;

13.5.2. copia da cédula de identidade - RG - obrigatério;

13.5.3. copia dos diplomas de graduagdo (frente e verso) - obrigatodrio;

13.5.4. copia dos certificados de cursos complementares (carga horaria minima de 20h) (frente e verso) - caso houver;

13.5.5. copia dos diplomas de pds-graduagdes (especializagdes), frente e verso - caso houver;

13.5.6 copia do diploma de pés-graduagdes (mestrado), frente e verso - caso houver;

13.5.7. cdpia do diploma de pds-graduagdes (doutorado), frente e verso - caso houver;

13.5.8. documentos comprobatdrios de experiéncia profissional na area da fungdo pleiteada (docéncia e/ou treinamento desportivo) nos ultimos 5 anos — caso houver;

13.5.9. certificado ou declaragdo emitida por entidades com legitima comprovagdo de participagdo nos Jogos Estudantis do Estado de Goids — JEEGs, Jogos da Juventude — JJ e Jogos Escolares Brasileiros — JEBs;
13.5.10. certificado ou declaragdo emitidas por entidades com legitima comprovagdo de participagdo em outros eventos esportivos municipais, estaduais ou nacionais.

13.5.11. N3do serdo aceitas, em hipétese alguma, inscrigbes fora do prazo, por carta, por e-mail, pelos correios ou qualquer outro meio diferente do estabelecido neste Edital.

14. DAS ETAPAS

14.1. Este Processo Seletivo Simplificado serd composto de duas etapas, que consistirdo em Analise de Curriculo (Titulos e Experiéncia Profissional) e Participagdo em Eventos Esportivos, conforme o quadro a
seguir:

ETAPA CRITERIO PONTUAGAO MAXIMA
Andlise de Curriculo

| " . - 50
(Titulos e Experiéncia Profissional)

I Participagdo em Eventos Esportivos 50

TOTAL > 100

14.2. A etapa de analise de Curriculo terd carater eliminatdrio e classificatério.
14.3. A etapa da Experiéncia Profissional Esportiva tera carater classificatério.

14.4. Compete a Secretaria de Estado da Educag¢do de Goias constituir a Comissdo Especial para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado da Seduc/Sead e da CRE, bem como a Banca Examinadora, por
meio de portaria especifica.

14.5. Compete a Banca Examinadora classificar os candidatos conforme Quadros |, Il e Ill e a emissdo de parecer dos candidatos APROVADOS, divulgados em ordem decrescente de pontuagdo por municipio,
para os professores que conseguirem maior nimero de pontos nas 2 (duas) etapas do processo seletivo.

15. DA 12 ETAPA - ANALISE DE CURRICULO

15.1. A pontuagdo do candidato sera gerada ap6s o encerramento do periodo de inscrigdes, conforme Cronograma do Processo Seletivo, apds a analise das certificagdes comprobatérios dos cursos
complementares, formagdo académica e experiéncias profissionais de todos os documentos correspondentes.

15.2. A pontuagdo geral de todos os candidatos inscritos no certame sera divulgada conforme data prevista no Cronograma deste Edital, com base nas informagdes cadastradas e pontuadas apds a efetivagdo
da inscrigdo (cursos complementares, formagdo académica e experiéncias profissionais) e aplicando-se os critérios de pontuagdo previstos no Quadro I.

15.3. O candidato que obtiver a nota inferior a 10 (dez) pontos na pontuagdo geral sera eliminado do Processo Seletivo e n&o participara da Andlise de Curriculo.
15.4. Respeitados os empates na ultima posigdo, participardo da Analise de Curriculo todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 10 (dez) pontos na pontuagdo geral do Certame.
15.5. Os candidatos que ndo forem selecionados na pontuagdo geral para participar da Analise de Curriculo ndo terdo classificagdo alguma e estardo eliminados do Processo Seletivo.
15.6. A Andlise de Curriculo serd realizada pela Comissdo da CRE em parceria com a Superintendéncia de Desporto Educacional, Arte e Educagdo.
15.7. A Analise de Curriculo, de carater classificatorio e eliminatdrio, terd a pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos.
15.8. O candidato que n&o obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos na nota final da Andlise de Curriculo estara eliminado deste Processo Seletivo.
15.9. O detalhamento das pontuagdes de cada critério esta apresentado no Quadro de Pontuagdo da Analise de Curriculo (Quadros 1) a seguir:
QUADRO |

Quadro de Pontuagdo da Andlise de Curriculo

PARA OS CARGOS DE PROFESSORES PARA ATUAREM NO PROJETO DESPORTO EDUCA
Maximo de
CURSOS COMPLEMENTARES Pontos por Curso
Pontos
No méximo 04 Cursos
Cursos com carga hordria minima de 20 horas
Cursoslna area dla fun;ao pleiteada 0,25 10
Concluidos nos Ultimos 05 anos
N3o serdo aceitos cursos iniciados ap6s a publicagdo deste
Edital
k | Cursos C | 1,0
B R Méximo de
FORMACAO ACADEMICA Pontos por Curso
Pontos
Especializagdo
No maximo 02 Especializagdes Concluidas
Carga horaria minima de 360 horas 1,0 2,0
Especializagdo em qualquer &rea afim “Educa¢do/Educagdo
Fisica”
Especializagdo
No méximo 02 Especializagdes Concluidas 15 3,0
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Carga horaria minima de 360 horas
Especializagdo na area e fungdo pleiteada (Treinamento

Desportivo)
Mestrado
No maximo 01 Mestrado Concluido 4,0 4,0
Mestrado em qualquer drea afim “Educagdo/Educagdo Fisica”
Mestrado
No méximo 01 Mestrado Concluido 4,5 4,5
Mestrado na drea e fungdo pleiteada (Treinamento Desportivo)
Doutorado
No méximo de 01 doutorado Concluido
Doutorado em qualquer drea afim ou na area e fungdo 55 55
pleiteada
Subtotal Formagdo-> 20,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos por més Méximo de
Pontos
Maximo de 60 meses
Experiéncia na drea da funcdo pleiteada 05 30,0

Experiéncia adquirida nos dltimos 05 anos, a contar da data de
publicagdo deste Edital

Subtotal Experiéncia—> 30,0
MAXIMO DE PONTOS DA ANALISE DE CURRICULO (PONTUAGCAO GERAL DO CANDIDATO) - 50,0

15.10. A experiéncia profissional serd apurada pelo nimero total de dias trabalhados, que serdo transformados em meses, sendo o més, para efeito de pontuagdo, equivalente a 30 (trinta) dias.
15.10.1. N&o serdo pontuadas experiéncias profissionais concomitantes, ou seja, relativas ao mesmo periodo.
15.10.2. Sera aceita experiéncia em DOCENCIA adquirida em estagio, desde que seja na drea da fungéo, ou seja, treinamento esportivo na modalidade desportiva em que o candidato disputa a vaga.

15.11. Caso o candidato apresente cursos complementares, formagdo académica e experiéncias profissionais inerentes a outras areas, distintas da fungdo para a qual se inscreveu, ou fora dos critérios
definidos no Quadro de Pontuagéo da Andlise de Curriculo, a pontuagdo ndo sera considerada pela Comissdo para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, no momento da Analise de Curriculo.

16. DOCUMENTOS VALIDOS PARA COMPROVAGAO DOS CURSOS COMPLEMENTARES, FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

16.1. A pontuagdo somente serd validada pela Comissdo do certame da CRE se os documentos comprobatdrios relacionados a seguir forem entregues, em envelope Unico, no momento da inscrigdo:

- Certificado de conclus&o do curso complementar, fornecido por Instituigdo inscrita no Cadastro

G e
urso Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

Complementar

- Diploma, certificado ou Declaragdo de conclusdo, da graduagdo, especializagdo, mestrado ou
Formagdo doutorado.

Académica - Cursos de graduagdo e pds-graduagdo de Universidades estrangeiras so serdo aceitos com o
devido reconhecimento por Universidades Brasileiras regularmente credenciadas pelo MEC.

*No Setor Privado:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): paginas da foto e do verso (que contém os dados
pessoais), e da pagina de contrato de trabalho que comprove a experiéncia profissional na fungdo
escolhida;

OU - Contrato de trabalho ACRESCIDO da cépia do ultimo contracheque recebido; OU

- Declaragdo de tempo de servigo/estégio, em papel timbrado da Instituigdo contratante com CNPJ,
devidamente datada e assinada pelo Titular da Instituigdo OU da drea de Pessoal informando o
periodo da contratagdo/estagio, com inicio e fim, se for o caso, e a fungdo/atividade desenvolvida,
ACRESCIDA da cdpia do ultimo contracheque recebido; OU (Exclusivo para experiéncia de estagio)
- Declaragdo/Relatério fornecido pela Institui¢do de Ensino correspondente a graduagdo (na area da
fungdo escolhida) ou fornecido pela Instituicdo onde o estagio foi realizado, devidamente datados,
carimbados e assinados por titular competente, informando o periodo do estégio, com inicio e fim,
se for o caso, e a fungdo/atividade desenvolvida.

*No Setor Publico:

-Contrato de trabalho ACRESCIDO do Uultimo contracheque recebido; OU

— Declaragdo ou Certiddo de tempo de servigo/estégio, ambas em papel timbrado da Instituicdo
contratante com CNPJ, devidamente datadas e assinadas pelo Titular da Instituicdo OU da area de
Pessoal, informando o periodo da contratagdo, com inicio e fim, se for o caso, e a fungdo/atividade
desenvolvida.

Experiéncia
Profissional

16.2. O candidato devera entregar os documentos comprobatdrios dos cursos complementares, formagdo académica e experiéncias profissionais, no momento do cadastro/inscrigdo na sua respectiva CRE.

16.3. A veracidade dos documentos apresentados sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagées inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do processo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n? 83.936/1979.

16.4. Os documentos serdo analisados e avaliados pela Comissdo do certame da CRE e o resultado publicado no enderego eletronico www.seduc.go.gob.br, conforme data prevista no cronograma deste Edital.

16.5. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos de acordo com o informado e preenchido no ato da inscrigdo ou que estiverem em desacordo com os critérios deste Edital, ou ainda, apresentarem
documentos ilegiveis, danificados ou inacessiveis, terdo sua pontuagdo desconsiderada pela Comissdo da CRE.

16.5.1. A Comissdo poderda considerar outros documentos que ndo os listados na relagdo do quadro acima (experiéncia profissional), desde que reste comprovada a experiéncia profissional adquirida pelo
candidato.

16.5.2. O resultado da Analise de Curriculo sera a somatéria da pontuagdo dos cursos complementares, Formagdo Académica e Experiéncias Profissionais validados pela Comissdo, conforme os critérios
definidos no Quadro de Pontuagdo da Analise de Curriculo (Quadro ).

16.5.3. O Resultado Definitivo da Analise de Curriculo sera divulgado na data prevista no cronograma deste Edital.

16.4.4. O resultado da Analise de Curriculo sera divulgado em ordem decrescente de classificagdo, em uma lista geral com todos os candidatos.

17. DA 22 ETAPA: PARTICIPAGAO EM EVENTOS ESPORTIVOS

17.1. A 22 etapa sera composta pela participagdo nos Jogos Estudantis do Estado de Goids — JEEGSs, Jogos da Juventude - JJ, Jogos Escolares Brasileiros — JEBs e/ou em outros eventos esportivos na modalidade
candidata, conforme detalhamento das pontuag6es de cada critério, apresentado abaixo:

17.1.1. Quadro Il - Pontuagdo da Participagdo nos JEEGS, JJ e JEBs;
17.1.2. Quadro Ill - Pontuagdo de Participagdo em outros Eventos Esportivos.
QUADRO Il

Quadro de Pontuagdo de Participagdo nos Jogos Estudantis do Estado de Goids — JEEGs, Jogos da Juventude — JJ e Jogos Escolares Brasileiros — JEBs
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Experiéncia Esportiva - Participagdo nos Jogos Escolares Pontuagdo
PARTICIPAGAO DO JEEGs FASE REGIONAL NOS ULTIMOS 3
15,0
ANOS
PARTICIPAGAO DO JEEGs FASE ESTADUAL NOS ULTIMOS 3
25,0
ANOS
PARTICIPACAO JJ ou JEBs NOS ULTIMOS 3 ANOS 30,0
QUADRO Il
Quadro de Pontuagdo de Participagdo em outros Eventos Esportivos
Experiéncia Esportiva - Participagdo em outros Eventos Esportivos | Pontuagdo
PARTICIPAGCAO NA FASE MUNICIPAL NOS ULTIMOS 3 ANOS 10,0
PARTICIPACAO NA FASE ESTADUAL NOS ULTIMOS 3 ANOS 15,0
PARTICIPAGAO NA FASE NACIONAL NOS ULTIMOS 3 ANOS 20,0

17.2. O candidato pontuard 2 (duas) vezes caso tenha comprovagao de participagdo nos Eventos do Quadro Il e em outros eventos esportivos, Quadro IlI;

17.3. O candidato sé pontuard, conforme critérios do Quadro Il e 1l se a participagdo tiver ocorrido na modalidade candidata ou correlata;

17.4. O candidato que tiver mais de uma participagdo em qualquer umas das fases nos Ultimos 3 anos serd considerado a fase e a classificagdo em que o candidato terd a pontuagdo de maior valor;
17.5. O candidato pontuara conforme critérios do Quando Il e Il apenas por meio de Certificado e/ou Declaragdo emitidas por entidades com legitima comprovagdo;

17.6. O candidato que n3o entregar o Certificado ou Declaragéo de participagdo nos Jogos Estudantis do Estado de Goids — JEEGs, Jogos da Juventude — JJ e Jogos Escolares Brasileiros — JEBs e/ou participagdo
em outros eventos esportivos no ato da inscri¢do, no dia e horario estabelecidos no edital, ndo recebera a pontuagdo correspondente.

18. DA ANALISE

18.1. Formagdo Académica/Titulos - Quadro |

18.1.1. Professor (a) com curso de aperfeigoamento com no minimo 20h, com no maximo 4 (quatro) cursos, pontuardo 1,0 pontos;

18.1.2. Professor (a) com a titulagdo de especializagdo em area afim “Educagdo/Educagdo Fisica”, com duragdo de 360h pontuardo 2,0 pontos;

18.1.3. Professor (a) com a titulagdo de especializagdo em drea especifica (TREINAMENTO DESPORTIVO), com duragdo de 360h e no maximo duas especializagdes, pontuardo 3,0 pontos;

18.1.4. Professor (a) com a titulagdo de Mestrado em area afim “Educagdo/Educacdo Fisica”, pontuardo 4,0 pontos;

18.1.5. Professor (a) com a titulagdo de Mestrado em area especifica (TREINAMENTO ESPORTIVO), no maximo um mestrado concluido, pontuar&o 4,5 pontos;

18.1.6. Professor (a) com a titulagdo de Doutorado (PHD) em &rea afim “Educagdo/Educacdo Fisica” ou especifica (TREINAMENTO ESPORTIVO), no maximo um doutorado concluido, pontuardo 5,5 pontos.
18.2. Experiéncia Profissional - Quadro |

18.2.1. Experiéncia e vivéncia adquirida, nos Ultimos 5 anos, com o Treinamento Esportivo na area escolar Olimpica e Paralimpica na modalidade desportiva ou paradesportiva em que a vaga estiver em
disputa com documentagdo comprobatéria, pontuardo até 30 pontos, sendo 0,5 pontos por més de experiéncia.

18.3. Participagdo em Eventos Esportivos - Quadro Il

18.3.1. Participagdo na Fase Regional dos JEEGs nos ultimos 3 anos, pontuardo 15,0 pontos;
18.3.2. Participagdo na Fase Estadual dos JEEGs nos ultimos 3 anos, pontuardo 25,0 pontos;
18.3.3. Participagdo nos JJ ou JEBs nos ultimos 3 anos, pontuardo 30,0 pontos.

18.4. Participagdo em Outros E! Esportivos - Quadro Il

18.4.1. Participagdo em outros eventos esportivos municipais nos tltimos 3 anos, pontuardo 10,0 pontos;
18.4.2. Participagdo em outros eventos esportivos estaduais nos ultimos 3 anos, pontuardo 15,0 pontos;

18.4.3. Participagdo em outros eventos esportivos nacionais nos ultimos 3 anos, pontuardo 20,0 pontos.

19. DA PONTUAGAO GERAL

19.1. Apés a publicagdo do Resultado Definitivo das Inscrigdes, na data prevista no cronograma deste Edital, sera divulgada a PONTUACAO GERAL contendo a nota obtida por todos os candidatos que tiveram a
inscrigdo deferida, classificados em ordem decrescente de pontuagdo.

19.2. A PONTUACAO GERAL baseia-se somente no CADASTRO dos cursos complementares, formagdo académica e experiéncias profissionais realizado pelo candidato.
19.3. A PONTUAGAO GERAL é calculada conforme os critérios definidos nos Quadros de Pontuagdo da Anélise de Curriculo, previstos no Quando | deste Edital.

19.4. N3o havera recurso contra a PONTUAGAO GERAL, devendo o candidato analisar se atende aos critérios definidos no Quadro de Pontuagdo da Andlise de Curriculo e atentar-se para o cadastro correto dos
cursos, formagdo e experiéncias, sob pena de ndo receber a pontuagdo correspondente.

19.5. Neste processo seletivo, o candidato que obtiver nota inferior & 10,0 (dez) pontos na PONTUAGCAO GERAL estar4 eliminado do Certame e n3o participara da Analise de Curriculo.

19.6. A pontuagdo gerada na inscrigdo podera ser contabilizada apd6s o encerramento do periodo de inscrigdo, conforme Cronograma do Processo Seletivo e visualizada no seguinte enderego eletronico:
https://site.educacao.go.gov.br/gestao-de-pessoas/processos-seletivos.html,

19.7. Os documentos entregues no ato da inscrigdo serdo analisados e pontuados pela Comissdo do Processo Seletivo da CRE na etapa de Andlise de Curriculo r.

19.7.1. A Comissdo somente analisard a documentagdo dos candidatos que participarem da etapa de Analise de Curriculo, ou seja, dos que n&o forem eliminados na PONTUAGAO GERAL.

20. DA CLASSIFICACAO

20.1. Para obtengdo da classificagdo dos candidatos aprovados, utilizar-se-d4 a NOTA FINAL, que serd o somatdrio das notas obtidas nas 2 (duas) etapas do processo seletivo: Analise de Curriculo (Titulos e
Experiéncia Profissional) - Quadro | e Participagdo em Eventos Esportivos - Quadros Il e lll.

20.2. A classificagdo dos candidatos dar-se-a segundo a ordem decrescente dos pontos obtidos no processo seletivo.
20.3. A etapa de Analise de Curriculo terd carater eliminatério e classificatério.
20.4. A etapa de participagdo em eventos esportivos tera carater classificatorio.

20.5. Os candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados, sera considerado aprovado o que tiver maior tempo de treinamento desportivo, ou seja, maior tempo de experiéncia profissional na
modalidade desportiva ou paradesportiva em que concorre a vaga.

21. DOS RECURSOS

21.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

21.1.2. Resultado preliminar das Inscrigdes indeferidas;

21.1.3. Resultado preliminar da Analise de Curriculo;

21.1.5 Resultado preliminar do certame.

21.2. Os prazos e horarios para interposi¢do de recursos constam no cronograma deste edital, podendo ocorrer somente em dias Uteis.

21.3. Para apresentagdo de recurso, o candidato deverd fundamentar, argumentar com precisdo ldgica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a indicagdo precisa daquilo em que se
julgar prejudicado.
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21.4. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagBes estabelecidas neste Edital.

21.5. Os recursos deverdo ser encaminhados pelo enderego eletrénico desporto.educa@seduc.go.gov.br informando no titulo do e-mail: nome completo, a CRE e o municipio onde concorre a vaga.
21.6. Os recursos que ndo forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serdo analisados.

21.7. Ndo havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pelas bancas examinadoras.

21.8. Na analise dos recursos interpostos a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado determinara a realizagdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera se for o caso,
alterar o resultado.

21.9. A decisdo dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado, via e-mail do candidato, para tomar conhecimento do inteiro teor do parecer, a partir da data e horario especificados no
Cronograma.

22. DAS ELIMINAGOES

22.1. Serd eliminado o candidato que:

22.1.1. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico;

22.1.2. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

22.1.3. Obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na Pontuagdo Geral;

22.1.4. Mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato ou ser descortés com qualquer um dos profissionais incumbidas da realizagdo das etapas do Processo Seletivo;

22.1.5. Apresentar documento falso ou invélido, assim como fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer documento.

23. DA NOTA FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

23.1. A nota final do Processo Seletivo sera de até 100 (cem) pontos, obtida de acordo com a equagdo abaixo:
NF = NAC + NPEE, onde:

NF = nota final

NAC = nota da Analise de Curriculo (Titulos e Experiéncia Profissional)

NPEE = nota da andlise de participagdo em eventos esportivos

23.2. Em caso de empate na nota final, para efeito de classificagdo, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da Lei
Federal n2 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

23.2.1. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:

23.2.1.1. Maior tempo de treinamento desportivo;

23.2.1.2. Maior pontuagdo na etapa de Analise de Curriculo;

23.2.1.3. Maior numero de pontos em participagdes nos Jogos Estudantis do Estado de Goids;

23.2.1.4. Maior idade.

23.3. O Resultado Preliminar e Final do Processo Seletivo serd divulgado em ordem decrescente de pontuagdo, por municipio, na data especificada no Cronograma.

23.4. Os candidatos HABILITADOS neste processo seletivo compordo o BANCO DE HABILITADOS e poderao ser convocados durante o periodo de validade do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga,
a critério da Seduc.

23.5. Os candidatos que ndo constarem no banco de habilitados ndo terdo classificagdo alguma e estardo eliminados do Processo Seletivo.
23.6. O RESULTADO FINAL com a relagdo dos candidatos e a sua situagdo no Processo Seletivo Simplificado serd divulgada no enderego eletronico: www.seduc.go.gov.br.

23.7. A homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo, de competéncia da Secretaria de Estado da Administrag&o, sera publicada no Diario Oficial do Estado de Goids.

24 - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

24.1. Os candidatos classificados de acordo com esse Edital serdo convocados para a contratagdo, de acordo com a necessidade da Seduc.

24.2. A convocagdo para entrega da documentagdo serd divulgada, exclusivamente, no sitio www.seduc.go.gov.br.

24.3. A convocagdo para contratagdo é de responsabilidade EXCLUSIVA da Secretaria de Estado da Educagdo e serd divulgada somente de acordo com o item anterior.
24.4. Sdo condigdes para a contratagdo (apenas para os candidatos convocados), além daquelas previstas no Item 4 deste Edital:

24.4.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

24.4.2. Apresentar documentos, conforme relagdo a ser divulgada por ocasido da convocagdo, entre eles:

24.4.2.1. Cédula de Identidade Profissional — CREF ativo e em dias

24.4.2.2. Carteira de Identidade

24.4.2.3.RG;

24.4.2.4. Cadastro Pessoa Fisica

24.4.2.5. CPF; - Certiddo de Nascimento (solteiro);

24.4.2.6. Certiddo de Casamento;

24.4.2.7. Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida no site do TRE; - Certificado de Reservista (sexo masculino);
24.4.2.8. Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP.

24.4.2.9. Comprovante de Enderego;

24.4.2.10. Diploma, Certificado, Histdrico Escolar ou Declaragdo que comprove a escolaridade exigida para a fungdo conforme este Edital;

24.4.2.11. Certiddo Criminal Estadual e Federal. A certiddo expedida pela Justiga Estadual pode ser emitida pelo site http://www.tjgo.jus.br; ou nas unidades de atendimento da Justi¢a Estadual; A certiddo
expedida pela Justica Federal pode ser emitida pelo site http://www.trf1.jus.br; ou nas unidades de atendimento da Justica Federal;

24.4.2.12. Certiddo Civel Estadual e Federal. A certiddo expedida pela Justica Estadual pode ser emitida pelo site http://www.tjgo.jus.br; ou nas unidades de atendimento da Justica Estadual; A certiddo
expedida pela Justica Federal pode ser emitida pelo site http://www.trf1.jus.br; ou nas unidades de atendimento da Justi¢a Federal;

24.4.2.13. Certiddo de Contas Julgadas Irregulares do Tribunal de Contas dos Municipios: pode ser emitida pelo site http://www.tcm.go.gov.br; ou na unidade de atendimento do Tribunal de Contas dos
Municipios. - Certiddo de Contas Julgadas Irregulares do Tribunal de Contas do Estado de Goids: pode ser a emitida pelo site http://www.tce.go.gov.br; ou na unidade de atendimento do Tribunal de Contas do
Estado de Goias;

24.4.2.14. Consulta Qualificagdo Cadastral - CQC.
24.5. Das condigdes de impedimento para a contratagdo:

24.5.1. Ser servidor da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios, empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagdes
de cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal;

24.5.2. Enquadrar-se nos impedimentos previstos no Decreto Estadual n2 7.587/2012;
24.5.3. Sera impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de cumprir qualquer das exigéncias deste Edital normativo.

24.5.4. Apos a publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo, a medida que forem convocados para contratagdo, os candidatos participardo de uma entrevista, com o objetivo de conferir, avaliar e validar
os documentos comprobatdrios dos requisitos para a contratagdo.

24.5.5. As entrevistas ocorrerdo presencialmente nas datas previstas no Edital de Convocagdo, de acordo com interesse e necessidade da Seduc.
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24.5.6. A entrevista, a ser realizada pela Seduc, sera de carater eliminatério, ndo contendo pontuagdo, sendo o candidato considerado “Apto ou Inapto” para a contratagdo.

24.5.7 Sera considerado "Apto" o candidato que comparecer a entrevista e comprovar, com documentagdo original, e de acordo com solicitado neste Edital, os requisitos para contratagdo.

24.5.8. Sera considerado "Inapto" o candidato que ndo comparecer a entrevista ou ndo comprovar, com documentagdo original, de acordo com solicitado neste Edital, os requisitos para a contratagédo.
24.5.9. Ndo serd contratado o candidato “Inapto” na Entrevista.

24.5.10 Informagdes complementares acerca da Entrevista poderdo ser fornecidas no edital de convocagdo.”

25. DAS DISPOSICOES FINAIS
25.1. Este Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para contratagdo.
25.2. Sdo canais de atendimento ao candidato: o Fale Conosco, via telefone da Coordenagdo Regional de Educagdo - CRE que funcionara todos os dias das 8h as 18h, exceto sabados, domingos e feriados.

25.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no seguinte endereco eletrénico:
https://site.educacao.go.gov.br/gestao-de-pessoas/processos-seletivos.html.

25.4. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de retificagdo.
25.5. A critério da Seduc poderd haver remanejamento de candidatos habilitados, com anuéncia dos candidatos.

25.6. Apos a homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo e a assinatura dos contratos, persistindo vagas a serem preenchidas, a Comissdo Especial publicard novo edital contendo apenas o cargo,
as vagas, 0s requisitos, a remuneragdo e o cronograma, permanecendo todas as regras estabelecidas neste Edital.

25.7. A qualquer momento, se forem verificadas informagdes inveridicas, falsas ou que ndo estiverem de acordo com este Edital, a Comissdo Especial do certame tomara as medidas cabiveis, inclusive a
possivel eliminagdo do candidato.

25.8. Ndo serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos, sendo vélidas todas as publicagdes.

25.9. Os candidatos que ndo atenderem as disposigBes deste Edital, mesmo que apds a contratagdo, terdo seus contratos rescindidos, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Seduc, respeitada a
legislagdo vigente.

25.10. A SDEAE/Seduc e a CRE n3o se responsabilizardo por problemas de comunicagdo que possam, porventura, impedir o contato com o candidato, quando se tratar de problemas técnicos de rede de
operagdo de telefonia ou internet, mudanca de enderego ou ainda da incorreta prestagdo de informagdes por parte do candidato.

25.11. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos, contados a partir da publicagdo da Homologagdo do Resultado Final Diario Oficial do Estado de Goids, prorrogavel por
igual periodo havendo interesse da Seduc;

25.12. E vedada a transferéncia ou disponibilidade para quaisquer outros 6rgdos da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, bem como o desvio de fungdo.

25.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado da Seduc/Sead.

Goiania, 6 de setembro de 2023.

Prof.2 APARECIDA DE FATIMA GAVIOLI SOARES PEREIRA
Secretdria de Estado da Educagdo

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO DE GOIAS SELECAO DE
PROFESSORES DE EDUCAGAO FiSICA/INSTRUTOR ESPORTIVO PARA A EXECUGCAO DO PROJETO DESPORTO
EDUCA

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

ome do candidato:
Sexo: ()M ()F IData de Nascimento:
RG: Orgdo Expedidor: ICPF:

ome da mée:
Enderego: IN®
IComplemento: IBairro:
Cidade: UF ICEP:
[Telefone celular: () [E-mail:

DADOS DA FUNCAO PLEITEADA

IFungao pleiteada: ‘Municipio:

Titulagdo: Especializagdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado ()

[Experiéncia Profissional () Participa¢do Eventos Esportivos ()
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

ICopia do CREF () umero do CREF :

(Copia da Cédula de Identidade () (Copia certificado de graduagdo ()
Coépia dos diplomas de CURSOS COMPLEMENTARES de 20h ()

Curso 1: IPontos:

Curso 2: IPontos:

Curso 3: IPontos:

Curso 4: IPontos:

Copia dos diplomas de pos-graduagdes/ESPECIALIZACOES 360h ( ) Qualquer drea afim "Educagio/Educagio Fisica"

[Especializagdo 1: IPontos:

[Especializagdo 2: IPontos:

Copia dos diplomas de pés-graduagdes/ESPECIALIZACOES 360h ( ) Na 4rea da fungdo pleteada "Treinamento Esportivo"

[Especializagdo 1: IPontos:

[Especializagdo 2: IPontos:

Copia do diploma de pds-graduagdo/MESTRADO () Qualquer area afim “Educacio/Educacéio Fisica”
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Mestrado: ‘Pomos:

Copia do diploma de pds-graduacdo/MESTRADO () Na 4rea da fungio pleiteada "Trei Esportivo"

Mestrado: ‘Pontos:

Copia do diploma de pos-graduagdo/DOUTORADO () Qualquer area afim ou na area da funcio pleiteada

IDoutorado: ‘Pontos:
Documentos comprobatérios de EXPERIENCIA PROFISSIONAL na érea da fungio pleiteada (Docéncia e/ou Treinamento
Esportivo) nos tltimos 5 anos ()
/Anos () Meses () Pontos:
PONTUACAO 1* ETAPA/PONTUACAO GERAL —|

Documentos Comprobatérios de PARTICIPACAO EM EVENTOS ESPORTIVOS na drea da fungio pleiteada nos tltimos 3 anos
(JEEG's, JJ e JEB's)

Evento: ‘Fase: Pontos:

Documentos Comprobatérios de PARTICIPACAO EM EVENTOS ESPORTIVOS na 4rea da fungio pleiteada nos tltimos 3 anos
(Outros Eventos Esportivos)

[Evento: ‘Fase: Pontos:
PONTUACAO 2* ETAPA —|
PONTUACAO FINAL —|

INFORMACOES ADICIONAIS

1. Candidato ¢é responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscri¢ao, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou do nao preenchimento de qualquer campo daquele campo;

2. A inscri¢do podera ser efetuada por terceiros, desde que o candidato formalize por meio de procuragdo, com a finalidade especifica
para a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado para Selegdo de Professores de Educagdo Fisica/Instrutor Esportivo para a

Execugio do Projeto Desporto Educa, ndo havendo necessidade de reconhecimento de firma em cartorio;

3. A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitag@o, pelo candidato, das condigdes
estabelecidas no Edital do Processo Seletivo;

4. Ndo sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental.

/Assinatura do candidato DATA:

PROTOCOLO DE ENTREGA - Comissio do Processo Seletivo Simplificado da CRE

INome Recebedor: CRE:

|Assinatura do Recebedor DATA:

ANEXO Il

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DO DIREITO DE RESERVA DE VAGA PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

N.2 de Inscrigdo:

Eu, identidade n2. CPF n2 residente e domiciliado(a) na

requeiro o direito a reserva de vaga destinada as pessoas com deficiéncia no Processo Seletivo Simplificado para selegdo de profissionais de Educagdo Fisica para a execugdo do Projeto Desporto Educa, conforme
Edital 004/2023 — SDEAE/Seduc, para provimento do Cargo de contratagdo temporaria como professor (a) de Educagdo Fisica/Instrutor (a) esportivo (a) da Secretaria de Estado da Educagdo, anexando a
documentagdo comprobatdria prevista no Edital.

ESPECIE DA DEFICIENCIA:
NUMERO DO CID-10:

Pego deferimento.

Assinatura do Requerente

. de de 2023.

* Importante: Somente deverdo preencher este formuldrio os candidatos que atendam ao previsto no item 12.9 e subitens respectivos. O formulario preenchido e assinado deverd ser entregue no momento da
inscrigdo.

ANEXO Il
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGA PARA
RECEM-FORMADOS

N@ de Inscrigdo:

Eu , identidade n2. , CPF n2 residente e domiciliado(a) na

requeiro o direito a reserva de vaga destinada aos candidatos recém-formados no Processo Seletivo Simplificado para selegdo de profissionais de Educag&o Fisica para a execugdo do Projeto Desporto Educa,
conforme Edital 004/2023 — SDEAE/Seduc, para provimento do Cargo de contratacdo temporaria como professor (a) de Educagdo Fisica/Instrutor (a) esportivo (a) da Secretaria de Estado da Educagdo, anexando
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a documentagdo comprobatdria prevista no Edital: diploma ou declaragdo de conclusdo de curso superior de até 3 (trés) anos anteriores a publicagdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado.

Peco deferimento.

Assinatura do Requerente

de de 2023.

* Importante: Somente dever&o preencher este formulario os candidatos que atendam ao previsto no item 12.10 e subitens respectivos. O formuldrio preenchido e assinado devera ser entregue no momento
da inscrigdo.

Goiania, 6 de setembro de 2023.

il
seil o
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por APARECIDA DE FATIMA GAVIOLI SOARES PEREIRA, Secretario (a) de Estado, em 06/09/2023, as 17:46, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art.
3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 51506561 ¢
o codigo CRC 51083B30.

u Geréncia da Secretaria-Geral

Quinta Avenida, Quadra 71, n.2 212, Setor Leste Vila Nova, CEP 74643-030, Goiénia/GO

E-mail: secretariageral@seduc.go.gov.br
Referéncia: Processo n? 202200006003604

MM AN

SEI 51506561
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