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1. DO ORGANOGRAMA DAS UNIDADES ESCOLARES DE EDUCACAO
BASICA DE TEMPO PARCIAL

Conselho Secretaria Coordenador
Escolar Escolar Pedagogico

Coordenador
Administrativo e
Financeiro

2. DA GESTAO ESCOLAR, CONFORME ESTABELECIDO NA LEI N.
21.576, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022

A gestdo das unidades escolares pertencentes a Rede Estadual de Ensino de Goias
é composta pela equipe gestora, constituida por: gestor(a) escolar, secretario(a) escolar,
coordenador(a) administrativo-financeiro(a) e coordenador(a) pedagdgico(a), sendo

responsavel pela administragdo da unidade escolar.

A gestdo escolar deve ser pautada nos principios da administracdo publica
(legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) e da gestdo
democrética, compartilhada com os segmentos da comunidade escolar, com vistas a
definicdo das prioridades pedagdgicas administrativas e financeiras, por meio da
representatividade e atuacdo no conselho escolar, em consonancia com o art. 206 da
Constituicdo Federal, com a Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Diretrizes e
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Bases da Educacdo Nacional, Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional
de Educacéo, Lei Complementar n.° 26, de 28 de dezembro de 1998 — Diretrizes e Bases
do Sistema Educativo do Estado de Goias, Lei n.° 18.969, de 22 de julho de 2015 — Plano
Estadual de Educacdo, Lei n.° 20.115, de 6 de junho de 2018, Diretrizes Operacionais da
Rede Puablica Estadual de Educacédo de Goias e demais legislagcdes vigentes e pertinentes
a gestdo administrativa e gestao de pessoas, no ambito do Estado de Goiés (Lei n.° 13.909,
de 25 de setembro de 2001, e alteragOes decorrentes, Lei n.° 13.910, de 25 de setembro
de 2001, Lei n.° 20.756, de 28 de janeiro de 2020, e Lei n.° 20.918, de 21 de dezembro de
2020).

2.1 DOS OBJETIVOS DA EQUIPE GESTORA
S&0 objetivos essenciais da equipe gestora da unidade escolar:

o elaborar e executar a proposta pedagolgica, assegurada a participacdo dos

profissionais da educacéo;

o executar as politicas publicas para a educacéo, asseguradas a qualidade, a equidade

e a participacdo dos segmentos envolvidos;

o assegurar a transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e

pedagdgicos;

o otimizar os esforgos da coletividade para garantir a eficiéncia e eficacia da proposta
pedagdgica;

o assegurar a autonomia, garantida por lei, a unidade escolar quanto a gestdo
pedagdgica, administrativa e financeira, por meio do conselho escolar, de carater

deliberativo;
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o estabelecer mecanismos que garantam a utilizagéo eficiente dos recursos da unidade

escolar;

o solicitar, no caso das unidades escolares que desenvolvam o projeto Arte Educa, a
renovacdo, de acordo com o protocolo estabelecido pela Geréncia de Arte e
Educacdo, desta Secretaria de Estado da Educacdo - Seduc, e acompanhar o
desenvolvimento do referido projeto na unidade escolar, responsabilizando-se pelo
cumprimento da carga horaria dos(as) professores(as), entregando documentos
relacionados a rotina do projeto dentro dos prazos estabelecidos, bem como seguir

orientacOes especificas da Geréncia.

Toda unidade escolar que tenha autorizagdo para funcionamento e esteja em plena

atividade devera possuir 1 (um/a) gestor(a) escolar.

O(A) gestor(a) escolar é o(a) representante legal da unidade escolar e o(a)
responsavel direto(a) pelas atividades pedagogicas e administrativas desenvolvidas no
ambito da unidade, devendo observar, pesquisar e refletir sobre o cotidiano escolar, de
forma a aprimora-lo conscientemente, assim como compreender os fatores politicos e
sociais que interferem no cotidiano para promover a integracdo com a comunidade,
construindo relacdes de cooperacdo que favorecam a formacao de redes de apoio e a

aprendizagem reciproca.

O(A) gestor(a) escolar devera propor e planejar acfes que, voltadas para o contexto
socioeconémico e cultural do entorno escolar, incorporem as demandas e 0s anseios da
comunidade local aos propoésitos pedagdgicos da escola, assim como valorizar a gestao
participativa como forma de fortalecimento institucional e de melhoria dos resultados de
aprendizagem dos(as) estudantes, articular e executar as politicas educacionais, na
qualidade de lider e mediador entre essas politicas e a proposta pedagdgica da escola,

construida no coletivo da comunidade escolar.
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E imperioso que o(a) gestor(a) escolar reconheca a importancia das acBes de
formagé&o continuada para o aprimoramento dos profissionais que atuam na escola e crie
espacgos que favorecam o desenvolvimento dessas agdes, cuidando para que as agOes de
formacéo continuada traduzam-se, efetivamente, em contribuicdo ao enriquecimento da
pratica pedagogica em sala de aula, acompanhando e avaliando o desenvolvimento da
proposta pedagogica e os indicadores de aprendizagem, com vistas a melhoria do
desempenho da escola, compreendendo os principios e diretrizes da administracdo

publica e incorporando-os a pratica gestora no cotidiano da administracdo escolar.

2.2 DO PERFIL DO(A) GESTOR(A) ESCOLAR
Faz parte do perfil do(a) gestor(a) escolar:

o ser professor(a) efetivo(a) e estavel,

o ter concluido o estagio probatorio;

o ser portador(a) de diploma de curso superior em licenciatura plena, devidamente
registrado, e que, preferencialmente, possua curso de pés-graduacdo em gestdo

escolar;

o ser lotado(a) ha, no minimo, 6 (seis) meses em unidade escolar ou Coordenacéo

Regional de Educacdo - CRE;

o ser capaz de mediar e administrar conflito entre estudantes, entre estudantes e

profissionais da educacdo e entre a comunidade escolar;

o ter disponibilidade para o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais na unidade
escolar que funcione em 2 (dois) turnos e dedicacdo exclusiva para aquela que

funcione em 3 (trés) turnos;
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possuir conduta ilibada e que néo responda a processo administrativo disciplinar;

conhecer o Codigo de Etica e Conduta Profissional do(a) Servidor(a) e da Alta

Administracdo, instituido pelo Decreto n.° 9.837, de 23 de marc¢o de 2021;
ser dindmico(a) e possuir espirito inovador;

apresentar comprometimento com o servigo publico para atender as orientacdes e

metas estabelecidas pela Seduc;

respeitar e valorizar a individualidade dos(as) estudantes e dos(as) profissionais da

escola;
ter disposicdo, competéncia e habilidade para lidar com atendimento ao publico;

ter bom relacionamento com as equipes de trabalho, com os(as) estudantes e

familiares;

ter disposicdo e habilidades para desenvolver as tarefas inerentes ao cargo/funcao.

DAS ATRIBUICOES DO(A) GESTOR(A) ESCOLAR

Sdo atribuicdes do(a) gestor(a) escolar, conforme estabelecido na Lei n.° 21.576, de

14 de setembro de 2022:

articular a integracao da unidade escolar com as familias e a comunidade;

administrar a unidade escolar em consonancia com as diretrizes definidas pela

Seduc;
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cumprir as atribuicdes que lhe forem outorgadas pela Seduc, pela CRE e pelo

conselho escolar;

participar, como membro nato, do conselho escolar e cumprir as obrigacdes

inerentes a funcéo;

cumprir as determinagdes da Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes - Cipa,
em conformidade com os objetivos da Norma Reguladora NR5, Portaria n.°
3.214/78, do Ministério do Trabalho, instituida, no Estado de Goias, pela Instrucdo
Normativa n.° 06, de 22 de setembro de 2004;

assinar, com o(a) secretario(a) escolar, a documentacdo relativa a vida escolar
dos(as) estudantes matriculados(as) na unidade de ensino de respectiva

competéncia;

responsabilizar-se pela administragdo financeira e prestagdo de contas dos recursos

materiais e financeiros recebidos, dentro do prazo legal estabelecido;

monitorar e avaliar o desempenho de professores(as), secretarios(as) e
coordenadores(as), a fim de promover o cumprimento integral do calendario escolar
aprovado pelo Conselho Estadual de Educacédo - CEE e pela Seduc, bem como as
horas/aulas estabelecidas por lei;

responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do espaco fisico da unidade

escolar;

prestar aos pais ou aos responsaveis informacdes sobre o rendimento e desempenho

escolar dos(as) estudantes;

coordenar a elaboracédo e a execucdo do projeto politico-pedagogico, do plano de

acdo e do regimento escolar, com observancia a Base Nacional Comum Curricular
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- BNCC e ao Documento Curricular para Goiés, também o desenvolvimento
integral do curriculo, de acordo com as diretrizes da Seduc, para a promocgédo de

educacéo de boa qualidade;

participar, semanalmente, de momento formativo em servico, realizado pela tutoria

educacional, de acordo com as demandas e as orientacdes da Seduc e da CRE;

promover a formacdo continuada em servico junto ao(a) coordenador(a)

pedagdgico(a), de acordo com principios e metodologias da tutoria;

assegurar o cumprimento do calendario escolar e das metas referentes ao indice de
Desenvolvimento da Educacédo Bésica - Ideb, ao Sistema de Avaliacdo Educacional
do Estado de Goias - Saego e ao Exame Nacional do Ensino Médio - Enem,

estabelecidas e orientadas pela Seduc e pelo Ministério da Educacéao - Mec;

acompanhar, diariamente, nos sistemas de gestéo da Seduc, a frequéncia e os dados
completos dos(as) estudantes e dos(as) servidores(as) da unidade escolar, inerentes
ao censo escolar, as informacGes cadastrais completas da unidade escolar e o

planejamento do(a) professor(a) no Sistema Administrativo e Pedagogico - Siap;

responsabilizar-se, com o(a) secretario(a) escolar, pelos processos de regularizagdo

da unidade escolar e dos(as) estudantes junto ao Conselho Estadual de Educacao;

responsabilizar-se, com o(a) secretario(a) escolar, pelo recebimento, entrega,
guarda, pedidos de 2.2 via dos cartdes magnéticos e repasses de informacGes sobre
0 Programa Bolsa Estudo, assim como alimentacdo de sistema préprio de
acompanhamento e monitoramento disponibilizado pela Seduc;

desempenhar as demais atribuicGes inerentes a funcéo.
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2.4 DA MODULACAO DO(A) GESTOR(A) ESCOLAR

O(A) gestor(a) escolar serd& modulado(a), com 40 (quarenta) horas-reldgio, nas
unidades escolares e perceberd por funcdo comissionada correspondente ao porte e
quantidade de turnos, sempre prestando assisténcia em todos os turnos de funcionamento
da unidade escolar, devendo assinar um termo de dedicacdo exclusiva, a servico da

unidade escolar, nas horas correspondentes ao funcionamento.

Importante: E vedado ao(a) gestor(a) escolar fazer opgdo por outra carga horaria
diferente daquela correspondente ao correspondente ao numero de turnos de

funcionamento da unidade escolar.

3.  DO(A) SECRETARIO(A) ESCOLAR

O(A) secretario(a) escolar é responsavel por assegurar a organizacao dos
documentos e informacdes existentes na escola, garantir o atendimento as solicitacdes de
documentos fornecidos pela escola e apoiar, administrativamente, o processo escolar e a

gestdo da escola por meio das atribui¢des pertinentes a funcéo.

3.1 DO PERFIL DO(A) SECRETARIO(A) ESCOLAR

Faz parte do perfil do(a) secretério(a) escolar:
. ser, preferencialmente, agente administrativo escolar técnico e/ou superior;
o possuir nivel superior de ensino;

o possuir conhecimentos basicos de computacdo/informatica (editor de texto,

planilhas eletrdnicas) para lidar com todos o0s sistemas de gestdo;
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ter conhecimento em leis, regulamentos, resolucBes e diretrizes pertinentes a

execucdo da respectiva funcao;
ter disposicdo, competéncia e habilidade para lidar com atendimento ao publico;
ter boa redacdo e expressar-se com clareza e objetividade;

ter bom relacionamento com as equipes de trabalho, com os(as) estudantes e

familiares;

ser responsavel e organizado(a), atendendo, com agilidade e presteza, aos
cronogramas de execucdo de cadastro e de manutencdo do Sige, emissdo de

documentos e relatorios;

ter disposicdo e habilidades para desenvolver as tarefas inerentes a funcéo.

3.2 DAS ATRIBUICOES DO(A) SECRETARIO(A) ESCOLAR
Sao atribuicBes do(a) secretério(a) escolar, conforme estabelecido na Lei n.° 21.576,
de 14 de setembro de 2022:

fornecer, em tempo habil, as informacdes e documentos solicitados, conforme a

legislacdo e normativa vigente;

organizar e manter, em dia, o dossié da unidade escolar, bem como leis,

regulamentos, resolucgdes, diretrizes, ordens de servigo e demais documentos;
coordenar as atividades da secretaria da unidade escolar;

secretariar os conselhos de classe e outras reunides similares;
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organizar e manter atualizados os documentos da unidade escolar e da vida escolar
dos(as) estudantes, inclusive diarios de classe, de forma a permitir a verificacdo em
qualquer época, utilizando as ferramentas do Sige e responsabilizando-se pelos

dados registrados, conforme normativas e leis vigentes;
capacitar, incentivar e monitorar os(as) auxiliares na utilizacéo do Sige;

utilizar-se dos instrumentos e documentos do Sige para registrar e manter
atualizados dados dos(as) estudantes (cadastrais, enturmacdo, frequéncia,
avaliacdes etc.), dos(as) professores(as) (cadastrais, modulacéo etc.) e da unidade
escolar (cursos e modalidades de ensino ministrados, matriz curricular etc.),
responsabilizando-se pelo processo de manutencdo dos dados da unidade escolar,
dos(as) docentes e agentes administrativos(as) educacionais e dos(as) estudantes,
bem como pela veracidade dos dados;

expedir e autenticar certificados de conclusdo de curso e outros documentos

pertinentes;

lavrar, em atas, os resultados finais, de recuperacao, exames especiais, classificacao

e reclassificacdo e outros processos avaliativos;

orientar, acompanhar e monitorar professores(as) quanto a escrituracédo escolar sob

responsabilidade;

responsabilizar-se, com o0(a) gestor(a) escolar, pela frequéncia dos(as)

professores(as) e agentes administrativos(as) educacionais;
cumprir a legislagéo vigente e as orientac6es advindas da Seduc;

lancar, diariamente, e manter atualizados os dados dos sistemas de gestdo da Seduc

e outros;
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fazer uso obrigatorio do Sistema Eletrénico de Informacg6es - SEI para producao
dos documentos oficiais da unidade escolar, conforme as normativas da redacéo

oficial;
liberar acesso do Sige e do SEI & equipe técnica que atua na secretaria escolar;

assinar a documentagio®, com o(a) gestor(a) escolar, relativa a vida escolar dos(as)

estudantes matriculados(as) na unidade de competéncia;

responsabilizar-se, com o(a) gestor(a) escolar, pelos processos de regularizacao da
unidade escolar e dos(as) estudantes junto ao CEE;

responsabilizar-se, com o(a) gestor(a) escolar, pelo recebimento, entrega, guarda,
pedidos de 2.2 via dos cartbes magnéticos e repasses de informacgdes sobre o
Programa Bolsa Estudo, assim como alimentacdo de sistema proprio de

acompanhamento e monitoramento disponibilizado pela Seduc;

desempenhar as demais atribuicdes inerentes a funcéo.

DA MODULAGAO DO(A) SECRETARIO(A) ESCOLAR

O(A) secretario(a) escolar sera modulado(a) com 8 (oito) horas-reldgio diarias, 40

(quarenta) horas semanais, e devera cumprir essa jornada de trabalho independentemente

da quantidade de turnos da unidade escolar. Somente percebera a funcdo comissionada

1 Os documentos escolares expedidos devem assinados pelo/a gestor/a e Secretario/a Escolar,

atribuigdo indelegavel a outrem.
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correspondente ao porte o(a) servidor(a) efetivo(a) que estiver modulado(a) nas unidades

com quantidade minima de 150 (cento e cinquenta) alunos(as) frequentes.

E vedado ao(d) secretario(a) escolar, quando a fungio for exercida
excepcionalmente por docente, fazer op¢do por outra carga horaria diferente daquela

correspondente ao nimero de turnos de funcionamento da unidade escolar.

Para a modulacdo de secretério(a) escolar, deverd ser solicitada a anuéncia da
Secretéria de Estado da Educacdo, via oficio, para inicio de atividade laboral na funcéo.

4.  DO(A) EXECUTOR(A) DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - FUNCAO
024

A funcdo de executor(a) de servigos administrativos esta ligada diretamente as

atividades da secretaria da escola.

4.1 DO PERFIL DO(A) EXECUTOR(A) DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Faz parte do perfil do(a) executor(a) de servigcos administrativos:

o ter conduta ilibada;

o dominar conhecimentos basicos de informatica;

o possuir capacidade de relacionar-se com o publico, atendendo com presteza e
tratando com urbanidade;

o ter habilidade, flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe;

o ter seriedade e comprometimento profissional.
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42 DAS ATRIBUICOES DO(A) EXECUTOR(A) DE  SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

Sdo atribui¢des do(a) executor(a) de servicos administrativos:
o zelar pelos arquivos ativos e passivos da unidade escolar;
o atender ao publico com urbanidade;

o realizar procedimentos de elaboracéo de atas e registros da rotina escolar, matricula,
transferéncia, boletim, ficha individual, certificado, historico e outros registros da

vida escolar do(a) estudante, utilizando o Sige;

o executar outras atividades inerentes a funcéo.

43 DAROTINA DO(A) EXECUTOR(A) DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

O(A) executor(a) de servigos administrativos devera acompanhar, monitorar e
atualizar o Sige e outros sistemas utilizados na escola, bem como realizar atividades
administrativas diversas sob a orientacdo do(a) secretario(a) escolar e/ou do(a) gestor(a)

escolar.

44 DA MODULACAO DO(A) EXECUTOR(A) DE  SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

Serd modulado(a) 1 (um/a) servidor(a) para cada 350 (trezentos/as e cinquenta)

estudantes matriculados(as), por turno de funcionamento, na unidade escolar, com carga
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horaria de 40 (quarenta) horas semanais de efetivo trabalho no diurno (matutino e

vespertino).

Para o turno noturno, sera modulado(a) 1 (um/a) servidor(a) com carga horaria de
30 (trinta) horas semanais de efetivo trabalho, desde que o turno possua, no minimo, 3

(trés) turmas e 90 (noventa) estudantes matriculados(as) e frequentes.

5. DA COORDENACAO PEDAGOGICA

A funcéo de coordenador(a) pedagogico(a) deve ser exercida, prioritariamente, por
servidor(a) efetivo(a) da unidade escolar, que atuara em favor do processo de ensino e
aprendizagem dos(as) estudantes, com o compromisso de colocar em prética o projeto
politico-pedagdgico e garantir a execugdo das acdes propostas no plano de ac¢do para o
alcance de bons resultados de aprendizagem e a efetivacdo de ensino de exceléncia e
equidade, bem como a promocdo da formacdo continuada a servico dos(as)

professores(as) da unidade escolar.

51 DO PERFIL DO(A) COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)
Faz parte do perfil do(a) coordenador(a) pedagdgico(a):
o possuir formacgdo em pedagogia (preferencialmente);
o ter conhecimento das politicas pablicas na area de educacdo nacional e estadual;

o ter postura coerente (tedrico-pratica) com as concepcdes apresentadas nos
referenciais do Plano Estadual de Educacdo e da Lei de Diretrizes e Bases da

Educacéo Nacional,
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possuir habilidade, flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe;
ter seriedade e comprometimento profissional;
possuir competéncia para gerir conflitos - resiliéncia;

ter capacidade de orientar e articular os(as) professores(as) quanto ao
estabelecimento de metas e desenvolvimento de a¢fes que visem a melhoria do

ensino;
ter conhecimento de praticas pedagogicas inovadoras;

possuir capacidade para promover formacdo continuada em servigco, com carater
reflexivo, junto aos(as) professores(as) da unidade escolar, e compromisso com a

autoformacdo, como caracteristica profissional e pessoal;

possuir capacidade de influenciar, positivamente, pessoas e grupos, com base em

postura ética e transparente;

possuir capacidade de obter o engajamento e o comprometimento das pessoas em
torno de um objetivo ou de uma acao e de contribuir para a criacdo de um ambiente

positivo;

conhecer referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem

para orientar os(as) professores(as) - autoformacéo;

conhecer as leis, resolucdes, pareceres e portarias referentes ao trabalho técnico-

pedagogico.
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5.2

DAS ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)
Sao atribuicdes do(a) coordenador(a) pedagogico(a):

promover o ‘“alinhamento construtivo” junto aos(as) professores(as) (alinhar

curriculo, avaliagdo e prética pedagdgica);

promover a reflexdo, o planejamento e o trabalho coletivo entre os(as)

professores(as) (idealmente entre areas ou, a0 menos, entre disciplinas);

promover o desenvolvimento profissional docente, via momentos de aprendizagem
coletiva (como trabalho coletivo, conselhos de classe, reunides de planejamento,
etc.) e oportunidades individuais de aprendizagem (como observacao de sala de

aula e devolutiva aos(as) professores(as));

liderar o processo de melhoria pedagdgica da escola, junto ao(a) gestor(a), via ciclos
iterativos de resolucdo de problemas de prética;

responsabilizar-se pelo trabalho de formacdo continuada dos(as) professores(as),
junto ao(a) gestor(a), a partir do diagnéstico dos saberes e competéncias de cada
docente, a fim de garantir situacdes de estudo e reflexdo sobre a préatica pedagogica;

subsidiar o corpo docente na elaboracdo e implementacdo do planejamento anual,

propondo alternativas metodoldgicas a partir de reflexdes coletivas;

acompanhar e avaliar o ensino e a aprendizagem por meio dos resultados do

desempenho dos(as) estudantes nas avaliagdes internas e externas;

propor e acompanhar a efetivacdo de acdes que promovam a equidade e exceléncia
da aprendizagem dos(as) estudantes (combate & evasdo e potencializacdo da

proficiéncia);
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preparar e conduzir, com o(a) gestor(a) escolar, os momentos de trabalho coletivo,
conselho de classe e outras reunides/formac6es com temas relevantes, identificados
a partir da observacdo e analise da realidade escolar que efetivem a proposta

pedagogica da escola;

elaborar, periodicamente, relatorios quali-quantitativos para andlise, reflexdo e
proposicdo de agdes, junto ao(a) gestor(a) escolar e a tutoria educacional, para

proposicdo de correcdo de rota, sempre que necessario;

(re)elaborar, com o coletivo de professores(as) e gestor(a) escolar, o projeto
politico-pedagdgico e o plano de acdo para superacdo dos desafios da unidade

escolar;

realizar acompanhamento individual com os(as) docentes, analisando os planos de
aula e instrumentos avaliativos, e feedbacks/devolutivas com esses(as)

profissionais;

fornecer base tedrica para nortear a reflexdo sobre as préaticas pedagogicas dos(as)

docentes;

assegurar a participacdo ativa de todos(as) os(as) professores(as), garantindo a

realizacdo de um trabalho colaborativo (parceria);

subsidiar os(as) docentes com materiais pedagdgicos que atendam as necessidades

de diferentes situagdes de ensino e aprendizagem;

propor/orientar/acompanhar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos

tecnoldgicos disponiveis;

estabelecer, cooperativamente, com o(a) gestor(a) escolar, docentes e agentes

administrativos(as) educacionais, diretrizes, metas e acles estratégicas a serem
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alcancadas em cada programa e/ou projeto em desenvolvimento, assegurando a

efetividade e, por conseguinte, o sucesso do(a) estudante;

o organizar e coordenar, periodicamente, momentos de estudo com a equipe escolar,
como forma de garantir praticas reflexivas e dialéticas, assegurar a integracdo e
inter-relacdo do saber das diversas areas e manter os(as) professores(as)

atualizados(as);

o monitorar e alimentar os sistemas de gestdo no que se refere ao processo ensino-

aprendizagem;

o apoiar e incentivar a escola em iniciativas de inovagdo da gestdo escolar para

resultados da aprendizagem.

53 DAROTINA DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Planejamento e
execugdo de reunides
pedagdgicas

Formagao continuada
em servigo Acompanhamento da
(metodologia de praxis docente
tutoria)

Proposigdo de
metodologias
diversificadas
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Sao inerentes a rotina de trabalho do(a) coordenador(a) pedagdgico(a) os momentos

de formacéo e autoformacéo, inclusive a participagcdo mensal nos encontros formativos

das equipes pedagogicas da Coordenacdo Regional de Educacéo, no periodo em que nédo

estiver modulado na unidade educacional (contraturno). Para tanto, das 40 (quarenta)

horas de efetivo trabalho, 10 (dez) horas serdo destinadas, exclusivamente, ao processo

formativo do(a) coordenador(a) pedagdgico(a), da seguinte forma:

8 horas semanais — 2
periodos de 4 horas (sendo
cada periodo em turnos
diversos da unidade

escolar).

Reunido de alinhamento com
0s(as) coordenadores(as)
pedagdgicos(as) dos outros

turnos da unidade escolar.

No ambiente

escolar.

2 horas semanais.

Anadlise e planejamento de
devolutivas dos planos de aula
e atividades avaliativas dos
professores(as) e gestao
pedagogica dos resultados
continuos de ensino-
aprendizagem do turno que

coordena.

No ambiente

escolar.
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*4 horas/mensais

) L 5 Coordenacéo
(extraidas das 8 horas na | Participacdo nas formacoes das )
) . Regional de
semana em que houver equipes pedagdgicas. N
Educacao.

formacédo na CRE).

O(A) coordenador(a) pedagdgico(a) deverd encaminhar a tutoria educacional o

cronograma de estudo mensalmente.

54 DA MODULACAO DO(A) COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)

A modulacao na fungdo de coordenacdo pedagogica sera analisada e liberada pela
Seduc, a partir da comprovacdo de que o(a) servidor(a) € licenciado(a) em pedagogia,
preferencialmente, como primeira formacdo?. O quantitativo de coordenadores(as)
pedagdgicos(as) modulados(as) na unidade escolar serd definido pelo nimero de turnos
e turmas, considerando a seguinte carga horaria: turnos matutino e vespertino: 40
(quarenta) horas, exceto em unidades escolares que funcionem em apenas um turno; turno
noturno: 30 (trinta) horas, observando-se as consideracfes apresentadas a seguir. O(A)
coordenador(a) pedagdgico(a) modulado(a) com carga horaria de 30 (trinta) horas devera
complementar com 10 (dez) horas no contraturno (no diurno), sob a condicdo de que o(a)
profissional modulado(a) nessa funcdo tenha 2 (dois) periodos da semana livres para a

participacdo nas formacGes e cumprimento de horas complementares na unidade escolar.

2 Para o caso de a escola que néo ter pedagogo(a) para assumir a fungéo, o grupo gestor devera
encaminhar proposta para a modulacéo de outro(a) professor(a), desde que ndo seja licenciado em areas
criticas (matematica, lingua portuguesa, quimica e fisica — ou de acordo com as especificidades da regido).
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Horério de efetivo Carga

exercicio SRR horéaria

Matutino 6h45min — 12h45min 10 horas semanais 40 horas
Vespertino 12h45min — 18h45min 10 horas semanais 40 horas
Noturno 18h45min — 22h45min 10 horas semanais 30 horas

E importante que as salas de extensdo sejam acompanhadas semanalmente pelo(a)
coordenador(a) pedagdgico(a), caso estas estejam localizadas no municipio da unidade
escolar sede, independentemente do quantitativo de turmas.

Os(As) coordenadores(as) pedagdgicos(as) modulados(as) no diurno deverdo
cumprir 6 (seis) horas diarias de efetivo trabalho, totalizando 30 (trinta) horas semanais.
Os(As) coordenadores(as) pedagogicos(as) modulados(as) no noturno cumprirdo 4
(quatro) horas diarias de efetivo trabalho, totalizando 20 (vinte) horas semanais. As 10
(dez) horas semanais de complementacdo restantes serdo destinadas as formagdes e

atividades pedagdgicas.

A permanéncia do(a) coordenador(a) pedagdgico(a) na funcdo estd vinculada a
participacdo efetiva no curso Formacgdo para Fortalecimento da Gestdo Pedagdgica,

ofertado pela Seduc.

O quantitativo de coordenadores(as) pedagogicos(as) nas unidades educacionais
obedecera aos quesitos:
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o toda unidade escolar devera ter 1 (um/a) coordenador(a) pedagogico(a),

independentemente da quantidade de turmas e estudantes matriculados(as);

o nos casos em que houver 15 (quinze) ou mais turmas no mesmo turno, poderao ser

modulados(as) 2 (dois/duas) coordenadores(as) pedagdgicos(as);

o caso a unidade escolar funcione apenas em um turno, sera modulado(a) 1 (um/a)

coordenador(a) pedagdgico(a) com carga horaria de 30 (trinta) horas;

o a reducdo ou ampliagdo de turmas ao longo do semestre podera acarretar a reducdo
ou ampliagdo do quantitativo de coordenadores(as) pedagdgicos(as) da unidade

escolar.

6. DO(A) COORDENADOR(A) DE AREA DO CONHECIMENTO PARA AS
ESCOLAS QUE OFERTAM O ENSINO MEDIO EM TEMPO PARCIAL

A coordenacdo de area que atuard nas escolas que ofertam o ensino médio em
tempo parcial tem papel fundamental no contexto do Novo Ensino Médio e na
implementacao do Documento Curricular para Goias — Etapa Ensino Médio - DC-GOEM,
uma vez que o novo referencial curricular é estruturado por areas do conhecimento, tanto

para a Formacdo Geral Basica quanto para os Itinerarios Formativos.

Essa funcdo subsidia o desenvolvimento de quatro principais aspectos, sem prejuizo

das responsabilidades/atribui¢cées como professor(a) docente:
o articular os componentes curriculares que fazem parte da area do conhecimento;

o subsidiar o planejamento da area, colaborando com os(as) professores(as) no
desenvolvimento de novas estratégias pedagdgicas, de maneira articulada,

considerando os objetivos de aprendizagem do DC-GOEM,;
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o assessorar o(a) coordenador(a) pedagdgico(a) no acompanhamento do trabalho

docente;

o impulsionar a formacédo continua dos(as) professores(as), contribuindo no processo
de formacdo em servico dos respectivos pares, potencializando o tempo de

hora/atividade na propria escola.

6.1 DO PERFIL DO(A) COORDENADOR(A) DE AREA DO CONHECIMENTO
PARA AS ESCOLAS QUE OFERTAM O ENSINO MEDIO EM TEMPO PARCIAL

Faz parte do perfil desse(a) profissional:

o ser docente graduado(a) em um dos componentes da area de conhecimento da
coordenacao;

o ser professor(a) modulado(a) com 16 (dezesseis) aulas na unidade escolar;

o ser o(a) articulador(a) responsavel por apresentar e desenvolver as estratégias para
a sistematizacdo das ideias e acOes pedagogicas propostas pelos(as) professores(as),

envolvendo os componentes da area do conhecimento, de forma integrada;

o promover todas as articulagdes necessarias, internas e externas ao contexto escolar,
estabelecidas em conformidade ao Plano de Implantacdo do Novo Ensino Médio da
Seduc-GO e ao DC-GOEM,;

o ter disponibilidade para participar, integralmente, das capacitacdes para as quais for
convocado(a), tanto da Superintendéncia de Ensino Médio/Geréncia do Ensino

Médio e Coordenacdo Regional de Educacéo - CRE;
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o ser comprometido(a) com a melhoria do ensino e da aprendizagem dos(as)
estudantes, visando a alcangar o sucesso das acdes pedagogicas de apoio ao Novo
Ensino Médio na unidade escolar, contribuindo para o resultado positivo do Saego,

Enem e Ideb;

o ser profissional responsavel, proativo, organizado, dindmico, expressivo, pontual e

assiduo.

62 DAS ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A) DE AREA DE
CONHECIMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES QUE OFERTAM O ENSINO
MEDIO REGULAR EM TEMPO PARCIAL

Sdo atribuigdes desse(a) profissional:

o participar das formacdes, por area do conhecimento, com foco no DC-GOEM, que
acontecerdo, em polos, nas respectivas CREs, e ser um(a) multiplicador(a) e
orientador(a) de estudos para os(as) demais professores(as) da area de ensino na

respectiva unidade escolar;

o participar das demais formacOes ofertadas pela CRE, Superintendéncia do Ensino

Médio - Supem, da Seduc, quando solicitado(a);

o dedicar-se a formac&o continua para o exercicio profissional, buscando atualizacdo
na respectiva area e afins, apropriar-se de novos conhecimentos e experiéncias que

possibilitem aperfeicoamento profissional com eficécia;

o apoiar o processo de formacdo continua dos(as) professores(as) da respectiva area
de conhecimento, motivando-os(as) para 0 autodesenvolvimento e o
aprimoramento da pratica, participando de atividades formativas e/ou
desenvolvendo outras atividades consideradas relevantes em diferentes

modalidades, presenciais ou com uso de recursos digitais;
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promover a interlocucdo das informacdes administrativas e pedagogicas entre CRE,

Seduc e Supem e os(as) professores(as) da respectiva area;

planejar, com os(as) professores(as) da area e coordenacdo pedagdgica, atividades
que integrem todos os componentes curriculares (disciplinas) da area, a fim de que
sejam levadas em consideracdo as necessidades de desenvolvimento integral

dos(as) estudantes;

acompanbhar, avaliar e propor atividades, envolvendo o(a) professor(a) da respectiva

area de conhecimento;

criar momentos de partilha de praticas profissionais, dialogando com os pares sobre

assuntos pedagdgicos, inclusive com o uso de recursos tecnologicos;

acompanhar a execucdo dos planos de aula, que conectem objetivos de
aprendizagem as atividades avaliativas e as experiéncias que serdo selecionadas

para que os(as) estudantes desenvolvam as habilidades almejadas;

estimular, entre os(as) professores(as) da area, a compreensdo da relacdo dos
objetos de conhecimento (contetdos) que ensinam, com 0s dos outros componentes
curriculares (disciplinas) da area, com o contexto no qual o(a) estudante esta
inserido(a), com o objetivo de produzirem planejamentos integrados e com foco na

aprendizagem e protagonismo dos(as) estudantes;

articular, com os(as) professores(as) da respectiva area, estratégias que favorecam

a aprendizagem significativa dos(as) estudantes;

auxiliar os(as) professores(as) da respectiva area do conhecimento na elaboracdo e

execucao de projetos interdisciplinares e na escolha de materiais didaticos;
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subsidiar, orientar e sugerir aos(as) professores(as) praticas pedagogicas
alternativas e inovadoras, incentivando a utilizacdo de Tecnologias Digitais da

Informacgéo e Comunicagéo - TDICs, conforme apresentadas no DC-GOEM;

coordenar as atividades pedagdgicas inerentes a respectiva area de ensino, tendo
como pardmetro as normativas do Novo Ensino Meédio, do DC-GOEM e do projeto

pedagogico da escola;

organizar, com o(a) coordenador(a) pedagdgico(a), o trabalho dos(as)
professores(as) da area e acompanhar o desempenho destes, além de articular e
promover encontros e reunides pedagdgicas, periodicamente, para planejamento e

orientacdo das agdes especificas da area de ensino;

trabalhar, de forma integrada e colaborativa, com os(as) demais coordenadores(as)
de area, estabelecendo coeréncia entre as acfes, com vistas ao atendimento as
prerrogativas relativas a implementacdo do Novo Ensino Médio, DCGOEM e

projeto pedagdgico da escola;

atuar junto aos diferentes setores da unidade escolar, estabelecendo as relagdes
necessarias para o bom desenvolvimento da proposta do Novo Ensino Médio, DC-

GOEM e projeto pedagdgico da escola;

analisar, com o(a) coordenador(a) pedagogico(a), os dados das avalia¢cdes internas

e externas para replanejar as acdes didatico-pedagogicas e aprimorar as praticas;

coordenar e avaliar as propostas dos resultados finais das eletivas de area e das
Trilhas de Aprofundamento, garantindo que atendam as expectativas de qualidade
do Novo Ensino Médio e do DC-GOEM,;

participar das bancas de avaliacdo acerca dos resultados finais das Eletivas e das
Trilhas de Aprofundamento;
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o manter um relatorio anual de atividades da respectiva area do conhecimento,
incluindo as atividades de ensino e producéo cientifica, tecnoldgica e/ou artistica,

para disponibiliz&-lo, quando solicitado;

o exercitar a empatia, o dialogo, a resolucdo de conflitos e a coopera¢do, fazendo-se
respeitar e promovendo 0 respeito ao outro e aos direitos humanos, com
acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, dos
saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer

natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem;

o agir e incentivar, pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia, a abertura de diferentes opinides e concepgdes

pedagogicas;

o contribuir nas tomadas de decisdes, com base em principios éticos, democraticos,
inclusivos, sustentaveis e solidarios, para que o ambiente de aprendizagem reflita

esses valores.

6.2.1 Da rotina do(a) coordenador(a) de area de conhecimento das escolas que

ofertam o ensino médio regular em tempo parcial

O(A) servidor(a) indicado(a) serd responsavel, com o(a) coordenador(a)
pedagdgico(a) da unidade escolar, pelo planejamento, execucdo e acompanhamento das
acOes de cunho pedagdgico, por area de conhecimento, nas unidades escolares que

ofertam o ensino médio regular em tempo parcial.
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6.2.2 Damodulacéo do(a) coordenador(a) de area de conhecimento das escolas que

ofertam o ensino médio regular em tempo parcial

O(A) coordenador(a) de area do conhecimento seré indicado(a) pelo(a) gestor(a)
escolar e modulado(a) com funcdo pedagogica, com carga horaria de 20 (vinte)
horas/relégio a ser cumprida na prépria unidade escolar. Sera de inteira responsabilidade
do(a) gestor(a) escolar, indicar o(a) coordenador(a) de area que atenda ao perfil
determinado nestas Diretrizes e informar a formacao do(a) indicado(a), bem como a area

em que atuara.

O departamento pedagogico da CRE devera avaliar e validar se o(a) profissional
indicado(a) pelo(a) gestor(a) escolar atende ao perfil estabelecido pela Seduc nestas

Diretrizes, para o exercicio dessa fungéo.

A solicitacdo de modulacdo dos(as) servidores(as) indicados(as) para assumirem a
funcdo devera ser encaminhada a Superintendéncia do Ensino Meédio e a
Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, apds a anuéncia das
Coordenacdes Regionais de Educacéo.

6.2.2.1 Dos critérios para a modulacdo do(a) coordenador(a) de area do conhecimento

(Propedéuticas)

Serd modulado(a) 1 (um/a) coordenador(a) para cada area do conhecimento, nas
unidades escolares de ensino médio regular em tempo parcial que possuem, no minimo,
10 (dez) turmas de ensino médio, totalizando 4 (quatro) coordenadores(as) por unidade
escolar, sendo, obrigatoriamente, o(a) professor(a) licenciado(a) em um dos componentes

curriculares (disciplina) da area em questéo:
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1 (um/a) coordenador(a) da é&rea de Linguagens e suas Tecnologias

(Artes/Inglés/Portugués/Espanhol/Educacdo Fisica);

o 1 (um/a) coordenador(a) da area de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias -
(Quimica/Fisica/Biologia);

o 1 (um/a) coordenador(a) da area de Matemaética e suas Tecnologias (Matematica);

o 1 (um/a) coordenador(a) da area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas -
(Filosofia/Sociologia/Geografia/Historia).

Atencdo: O(A) coordenador(a) de area somente podera ser modulado(a) apés a
modulacédo de todas as aulas da &rea na unidade escolar.

6.2.2.2 Dos critérios para a modulacdo do(a) coordenador(a) de area do conhecimento:

Serd& modulado(@ 1 (um/a) coordenador(a) para as seguintes areas do
conhecimento: Linguagens e suas Tecnologias; Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas,
por unidade escolar que oferte o ensino médio. Obrigatoriamente, 0s(as)
coordenadores(as) de &rea necessitam possuir graduacdo em um dos componentes

curriculares (disciplina) da area em questao:

e 1 (um/a) coordenador(a) da area de Linguagens e suas Tecnologias
(Artes/Inglés/Portugués/Espanhol/Educacao Fisica);

e 1 (um/a) coordenador(a) da area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
(Filosofia/Sociologia/Geografia/Historia);

Atencdo: O(A) coordenador(a) de area somente poderd ser modulado(a) apos a

modulacdo de todas as aulas da &rea na unidade escolar.
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7. DO(A) DINAMIZADOR(A) DE BIBLIOTECA - FUNCAO 113

O(A) servidor(a) modulado(a) na funcdo de dinamizador(a) de biblioteca devera,
obrigatoriamente, elaborar um projeto relacionado a leitura, que serd submetido a
aprovacdo da CRE a qual a unidade escolar de lotacéo do servidor esta jurisdicionada. O
projeto sera monitorado pela coordenacdo pedagdgica e tutoria educacional. A
permanéncia do(a) servidor(a) nessa funcdo esta condicionada ao desenvolvimento

efetivo do projeto.

7.1 DO PERFIL DO(A) DINAMIZADOR(A) DE BIBLIOTECA
Faz parte do perfil do(a) dinamizador(a) de biblioteca:

o ser formado(a), preferencialmente, em pedagogia;

o ser professor(a) readaptado(a);

o ser, preferencialmente, professor(a) pertencente ao Quadro Transitério (PAA, PAB,
PAC e PAD), P-l e P-II;

o ter habilidade, flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe;

o ter seriedade e comprometimento profissional.

7.2 DAS ATRIBUICOES DO(A) DINAMIZADOR(A) DE BIBLIOTECA
Sdo atribui¢des do(a) dinamizador(a) de biblioteca:

° desenvolver as atividades inerentes a biblioteca;
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elaborar projeto de intervencao e incentivo a leitura, com a utilizacdo do acervo da

biblioteca;

planejar e executar as respectivas atividades de forma colaborativa e cooperativa,

trabalhando em conjunto com os(as) professores(as) e a coordenacdo pedagdgica;
participar das reunides pedagdgicas, trabalhos coletivos e conselhos de classe;

organizar, com a equipe gestora, concursos, certames e promocdo de eventos

culturais, feiras e mostras;

subsidiar os(as) professores(as) em relagdo aos programas de preservacdo e

organizacdo da memoria da unidade escolar;
coordenar, executar e supervisionar o funcionamento da biblioteca;
cuidar da organizacéo e do controle patrimonial do acervo e das instalacGes;

criar, organizar e atualizar, com a coordenacdo pedagdgica, o mural informativo da

unidade escolar;

orientar, por meio do projeto, a comunidade escolar para o conhecimento e

valorizacdo da leitura;
estimular a escrita, a criatividade e o0 senso critico;
executar outras atividades inerentes a funcéo.
DA ROTINA DO(A) DINAMIZADOR(A) DE BIBLIOTECA

Atuar em projetos pedagodgicos, visando a melhoria da aprendizagem e ao

desenvolvimento da pratica da pesquisa escolar, inclusive divulgando e engajando

estudantes e professores(as) na participacdo do projeto.
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7.4 DA MODULACAO DO(A) DINAMIZADOR(A) DE BIBLIOTECA

Serdo modulados(as) 2 (dois/duas) servidores(as) com 30 (trinta) horas de efetivo
trabalho, sendo 1 (um/a) para o turno matutino e outro(a) para o vespertino ou 1 (um/a)
servidor(a) com 40 (quarenta) horas para trabalhar no periodo diurno - matutino e

vespertino, e 1 (um/a) servidor(a) com 20 (vinte) horas para o noturno.

8. DOS SERVICOS E RECURSOS DE APOIO ESPECIALIZADOS

Os servicos e recursos de apoio especializados sdo ofertados com o objetivo de
atender as especificidades e caracteristicas dos estudantes publico-alvo da Educacao
Especial, bem como “garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condi¢des de igualdade,
promovendo a conquista € o exercicio de sua autonomia” (Lei n.° 13.146/2015),

maximizando o desenvolvimento académico e social desses(as) estudantes.

81 DO(A) PROFESSOR(A) DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO — AEE

E vedado ao(3) professor(a) de atendimento educacional especializado assumir a
rotina de atribuigbes dos docentes da unidade escolar ou atividades de suporte

administrativo ou operacional no periodo em que estiver modulado na funcéo.
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8.1.1 Do perfil do(a) professor(a) de Atendimento Educacional Especializado —
AEE

Faz parte do perfil do(a) Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado —
AEE:

o ter habilitacdo em pedagogia ou licenciatura em areas ndo criticas no municipio;

o ser, prioritariamente, servidor(a) efetivo(a) da Seduc que tenha concluido curso de
pos-graduacdo na area da educacdo especial, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas. Caso o professor ndo possua o pré-requisito de curso
de pds-graduacdo na area da educacdo especial com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, devera apresentar comprovante de matricula em curso
especifico, com conclusédo até 18 (dezoito) meses apos a efetiva modulacdo nessa

funcéo.

8.1.2 Das atribuicdes do(a) professor(a) de Atendimento Educacional
Especializado — AEE

Sdo atribuicGes do(a) Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado —
AEE:

o conhecer as diretrizes nacionais da Politica de Educacdo Especial e as diretrizes
emanadas da Superintendéncia de Modalidades e Temaéticas Especiais -
SMTE/Geréncia de Educagéo Especial - GEE/Seduc;

o atuar em consonancia com os demais programas da CRE, sob a coordenagédo da

assessoria pedagogica da Regional, via mediador de incluséo;
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atuar nas Salas de Recursos Multifuncionais — SRM/Salas de Atendimento
Educacional Especializado - AEE, complementando e suplementando a acdo
pedagogica realizada na sala de aula comum, junto aos(as) estudantes com
deficiéncia, transtornos do espectro autista - TEA e altas habilidades/superdotacéo;

subsidiar as atividades pedagogicas das unidades educacionais a partir de atividades
de formagédo continuada, orientando os(as) professores(as) regentes e demais
profissionais no que se refere ao processo ensino-aprendizagem dos(as) estudantes
com deficiéncias, transtornos globais do  desenvolvimento, altas

habilidades/superdotacao;

articular agbes junto a coordenacdo pedagdgica, envolvendo o(a) professor(a)
regente, interpretes de Libras e o profissional de apoio escolar para a efetivacdo de
uma pratica escolar formal inclusiva, flexibilizando o curriculo e desenvolvendo
processos de avaliacdo que considerem os niveis de desenvolvimento e as areas

cognitiva e socioafetiva do desenvolvimento;

orientar, subsidiar e colaborar com a elaboracdo do Relatério de
Aprendizagem/Desenvolvimento dos Estudantes, com frequéncia bimestrais e

anual, para os(as) estudantes com deficiéncia intelectual e/ou TGD/TEA,

ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais

dos(as) estudantes promovendo autonomia e participacao;

acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de

acessibilidade na sala de aula comum, bem como em outros ambientes da escola;

orientar, subsidiar e colaborar com a elaborag&o do historico escolar descritivo para
os(as) estudantes com deficiéncia intelectual e/ou TGD/TEA nos casos de emissao

de Certificado de Terminalidade Especifica;
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participar de encontros, reunides, seminarios, cursos e outras acdes promovidas pela
Seduc/SMTE/GEE/CRE;

participar da elaboracdo do regimento interno da unidade escolar, bem como do
projeto politico-pedagogico, orientando quanto a institucionalizacdo da oferta do

AEE e quanto a acdo pedagogica da educacao inclusiva;

subsidiar e orientar professores(as) regentes, intérpretes de Libras e o profissional
de apoio escolar, no que diz respeito as especificidades dos(as) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/transtorno do espectro autista,

altas habilidades/superdotacao;
registrar a frequéncia, diariamente, no diario escolar oficial especifico para o AEE;

elaborar o Estudo de Caso, semestralmente, e o Plano de AEE (conforme modelo
enviado pela Geréncia de Educacdo Especial), quinzenalmente, a ser executado, e
registrar o desenvolvimento e dificuldades dos(as) estudantes atendidos(as) para

subsidiar a sistematizacdo do relatorio bimestral de cada estudante;

atender aos(as) estudantes, duas vezes por semana, perfazendo um total de 4
(quatro) horas/aulas semanais, atentando-se para o fato de que esse atendimento néo
devera consistir em uma aula de reforco, mas na complementacdo e/ou

suplementacdo dos contetdos mediados na sala de aula comum;

agrupar os(as) estudantes para o AEE, no contraturno — mas, se necessario,
viabilizar o atendimento no pré-turno ou no pos-turno — por especificidade de
apoio/ou comprometimento, sendo possiveis, também, agrupamentos em resposta

as necessidades comuns entre estudantes;
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o promover encontros mensais com 0s pais e/ou responsaveis pelos(as) estudantes
para socializacdo de informacbes sobre o processo de aprendizagem e de

desenvolvimento;

o organizar e confeccionar os recursos pedagogicos e de acessibilidade para os(as)
estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidade/superdotagéo, de acordo com a necessidade;

o zelar pela manutencdo dos equipamentos das Salas de Recursos Multifuncionais
/Salas de Atendimento Educacional Especializado, os quais devem ser utilizados,

exclusivamente, nesse espaco e com esse publico.

8.1.3 Da rotina do(a) professor(a) de Atendimento Educacional Especializado —
AEE

O(A) professor(a) de AEE ira atender os(as) estudantes, objetivando trabalhar a
aprendizagem de conceitos e a organizacdo do pensamento. Para tanto, deve manter a sala
organizada, produzir e/ou separar, previamente, materiais que serdo utilizados, analisar o
progresso dos(as) estudantes e planejar novas atividades, implementando novas

metodologias que atendam suas especificidades.

8.1.4 Damodulacéo do(a) professor(a) de Atendimento Educacional Especializado
- AEE

O(A) professor(a) de AEE sera modulado(a) com 30 (trinta) horas/aulas semanais,
sendo que cumprird 24 (vinte e quatro) horas/aulas em atendimento aos(as) estudantes
publico-alvo da educacdo especial, e 1/3 (um terco) das horas/aulas atividades, que

corresponde a 3 (trés) horas semanais, destinadas ao planejamento de aulas e
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sistematizacdo de relatorios. Para modular o(a) professor(a) de AEE com essa carga
horéaria, a unidade escolar devera ter de 8 (oito) até 24 (vinte e quatro) estudantes,
comprovadamente, publico-alvo da educacdo especial.

Nas unidades educacionais que tiverem mais de 24 (vinte e quatro) estudantes, sera
possivel modular 1 (um/a) professor(a) de AEE com carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais. O AEE deve ser ofertado no turno contrério da matricula do estudante, néo
sendo substitutivo a escolarizagéo.

A carga horéaria do(a) professor(a) de AEE foi reorganizada, de forma que, além do
atendimento aos(as) estudantes, faca também orientacbes pedagogicas aos(as)
professores(as) regentes das turmas em que haja estudantes publico-alvo da educagdo
especial e aos(as) coordenadores(as) pedagdgicos(as), a fim de promover as
adaptacOes/flexibilizacdes = metodoldgicas,  instrumentais e  avaliativas e,

consequentemente, o aprendizado desses(as) estudantes.

Cada estudante devera ser atendido(a), no minimo, 2 (duas) vezes por semana,
perfazendo, no minimo, 4 (quatro) horas/aulas semanais, em todas as unidades que
ofertam o AEE.

A modulacdo do(a) professor(a) de AEE depende da autorizacdo da Geréncia de
Educacdo Especial/Seduc, mediante atendimento ao perfil, comprovacdo de formacao
exigida, lista de estudantes publico-alvo da Educacgdo Especial a serem atendidos(as) e,
ainda, a existéncia de Sala de Recursos Multifuncional/Sala de Atendimento Educacional
Especializado, e o autorizo de funcionamento expedido pela Geréncia de Avaliacao da

Rede Escolar e Estatisticas Educacionais — Geare.

Os documentos organizados para a modulacdo do(a) professor(a) de AEE deveréo
ser assinados pelo(a) gestor(a) escolar e atestados pelo(a) coordenador(a) regional de

educacéo.
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8.2 DO(A) PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
8.2.1 Do perfil do(a) profissional de apoio escolar
Faz parte do perfil do(a) profissional de apoio escolar:
o ter formacdo de nivel superior, preferencialmente, em pedagogia e psicologos;
o ndo exercer atividades relacionadas ao magistério;

o ter a sensibilidade aprimorada, empatia, poder de convencimento e competéncia

para gerir conflitos — resiliéncia;
o ter habilidade, flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe;

o ter seriedade e comprometimento profissional.

8.2.2 Das atribuicdes do(a) profissional de apoio escolar
Sdo atribuicdes do(a) profissional de apoio escolar:

o auxiliar e orientar nas atividades de vida diéria, como alimentacéo, higienizacéo e

locomocéo;

o acompanhar o(a) estudante com deficiéncia intelectual e/ou transtorno do espectro
autista nas atividades escolares, auxiliando no posicionamento em sala de aula e na

organizacdo do material escolar;

o dar suporte a turma para que o(a) professor(a) regente realize as atividades de

acompanhamento e orientacdo aos(as) estudantes com deficiéncia intelectual e/ou
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transtorno do espectro autista, as quais devem ser flexibilizadas pelo(a) professor(a)

regente, de modo a atender ao curriculo e as especificidades de cada estudante;

fazer as observagdes necessarias ao(a) professor(a) regente para que tenha
condicBes de promover as flexibilizages curriculares necessarias, a fim de atender
as especificidades do(a) estudante com deficiéncia intelectual e/ou transtorno do
espectro autista. Essas observacOes devem ser registradas, em relatorios periédicos,

sob orientacdo da Geréncia de Educagéo Especial/Seduc;

fazer o acompanhamento do(a) estudante com deficiéncia intelectual e/ou
transtorno do espectro autista em todos os ambientes da escola, contribuindo com a

socializacéo e formacdo académica;

atuar junto ao(a) estudante com deficiéncia intelectual e/ou transtorno do espectro
autista em todas as demandas que ndo contemplem técnicas e/ou procedimentos

identificados com profissdes legalmente estabelecidas.

8.2.3 Da rotina do(a) profissional de apoio escolar

Antecipar-se a chegada do(a) estudante, acompanhando-o(a), integralmente,

durante todo o periodo em que estiver na escola.

8.2.4 Da modulagédo do(a) profissional de apoio escolar

Serd modulado(a), como profissional de apoio escolar, preferencialmente,

pedagogo(a) ou psicdlogo(a) e servidor(a) efetivo(a), com readaptacdo definitiva, com

carga horaria de 30 (trinta) horas semanais de efetivo trabalho, em regime de itinerancia

para atender de 1 (um/a) a 6 (seis) estudantes na mesma série/turma ou em séries distintas
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na mesma unidade e mesmo turno, respeitando o nivel de apoio que os(as) estudantes

demandem.

8.3 DO(A) INTERPRETE DE LIBRAS

O intérprete de libras deve contribuir para o desenvolvimento do processo de ensino
aprendizagem do(a) estudante surdo(a) ou surdo(a)/cego(a), favorecendo a comunicagéo
deste(a) com a comunidade escolar, ndo se restringindo a mera interpretacdo dos
conteddos ministrados em sala de aula, mas também participando, como mediador, em

todas as atividades e acdes previstas no calendario da unidade escolar.

8.3.1 Do perfil do(a) intérprete de libras
Faz parte do perfil do(a) intérprete de libras:
o ser, preferencialmente, efetivo(a);

o ter ensino médio completo, nivel superior em pedagogia bilingue, letras/libras ou

licenciaturas, exceto nas areas criticas;

o ter proficiéncia no uso da lingua brasileira de sinais, de acordo com o Decreto n.°
5.626/2005;

o possuir comprovacao de cursos de libras;

o ter conhecimento dos processos de ensino-aprendizagem do(a) estudante surdo(a),
compreendendo as implicagcbes da surdez/surdocegueira e as necessidades
educacionais particulares da pessoa surda, bem como conhecimento da lingua

portuguesa como segunda lingua - L2, na modalidade escrita.
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8.3.2 Das atribuicdes do(a) intérprete de libras
Sao atribuicdes do(a) intérprete de libras:
e participar do planejamento pedagdgico da escola;

e interpretar reunides e eventos que envolvam escola e comunidade quando houver

a presenca de surdos(as);

e entender a diversidade linguistica e cultural dos(as) surdocegos(as), dando suporte

a comunidade escolar na compreensao dessa diferenca;

e interpretar o conteudo exposto pelo(a) professor(a) regente, garantindo a

mediagdo na comunicagdo, no processo de ensino-aprendizagem;

e participar dos ciclos de estudos, encontros pedagogicos e reunides da unidade

escolar;

e participar de cursos, encontros e formac6es promovidos pela Seduc, por meio da
Superintendéncia de Modalidades e Tematicas Especiais/Geréncia de Educacdo

Especial e da Coordenacgdo Regional de Educacéo;

e manter-se atualizado(a) e estar sempre disposto(a) a aprimorar 0s conhecimentos

na area linguistica e tradutdria;

e participar da elaboracdo e acompanhar a proposicao e efetivacdo de flexibilizacdo
curricular e avaliacdo da aprendizagem dos(as) estudantes com surdez, bem como
participar do conselho de classe das turmas que tiverem estudantes surdos(as),
para fins de esclarecimentos no que se refere aos aspectos linguisticos e culturais

desses sujeitos, tanto quanto para conhecer toda a dindmica escolar;
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e propiciar melhor comunicacgéo entre o(a) estudante surdocego(a) e a comunidade

escolar.

8.3.3 Darotina do(a) intérprete de libras

Atuar em todas as atividades desenvolvidas na série/ano de modulacéo.

8.3.4 Da modulacdo do(a) intérprete de libras

O(A) intérprete de libras serd modulado(a) com 30 (trinta) horas de efetivo trabalho.
Na auséncia de profissional efetivo(a), serd autorizado contrato temporario, mediante
processo seletivo simplificado. O(A) profissional sera submetido(a) a avaliacdo
especifica em libras, a ser realizada pelo Centro de Capacitacdo dos Profissionais da

Educacédo e Atendimento as Pessoas com Surdez — CAS (Goiénia).

8.4 DO(A) INTERPRETE DE LINGUA INDIGENA

Os(As) interpretes de lingua indigena sdo profissionais da educacdo na unidade
escolar, portanto, subordinados(as) ao regimento interno, ao projeto pedagdgico e ao
horario e as regras de funcionamento da escola onde estiverem lotados(as).

O acompanhamento aos(as) estudantes indigenas requer o monitoramento da
frequéncia as aulas e das avaliacGes de aprendizagem, o esclarecimento de duvidas de
todos os componentes curriculares e a comunicagdo permanente com a equipe gestora,

professores(as) regentes e familiares dos(as) estudantes.
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As atividades desenvolvidas pelo(a) professor(a) intérprete devem contemplar,
além do acompanhamento direto e permanente do(a) estudante indigena, 0s(as)
estudantes ndo indigenas, todos(as) os(as) professores(as) e equipe gestora da unidade

educacional e comunidade escolar.

8.4.1 Do perfil do(a) intérprete de lingua indigena
Faz parte do perfil do(a) intérprete de lingua indigena:

o ter habilitacdo em nivel superior, preferencialmente, em pedagogia, ou estar

cursando licenciatura plena na area da educacéo;
o ter disponibilidade para trabalhar nas unidades escolares interculturais;
o ter boa comunicacéo oral;
o ter disponibilidade para atuar por, no minimo, 30 (trinta) horas/aulas semanais;

o possuir habilidade em leitura, escrita, oralidade, interpretacdo e numeramento na(s)

lingua(s) materna(s) e em lingua portuguesa;

o ser pontual e assiduo(a) as aulas e demais atividades realizadas pela unidade

escolar;
o ser comprometido(a) com a formacédo continua (pessoal e profissional);

o ser pesquisador(a), inovador(a) e motivador(a) do processo de ensino-
aprendizagem, buscando uma formacdo didatico-pedagogica especifica e

intercultural sobre a educacdo escolar indigena e néo indigena;
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o participar dos eventos organizados pela comunidade para melhor compreender as

manifestacdes e expressdes culturais;

o demonstrar interesse e atitude concreta para conhecer, cada vez melhor, os(as)

estudantes e familiares, as respectivas vivéncias, experiéncias e saberes.

8.4.2 Das atribuic@es do(a) intérprete de lingua indigena
Sdo atribuicdes do(a) intérprete de lingua indigena:

o acompanhar/orientar, em colaboracdo com o(a) professor(a) regente e sob a
orientacdo da coordenacdo pedagogica, os(as) estudantes indigenas nas atividades
realizadas pela unidade escolar: avaliagdes da aprendizagem internas e externas,
reunides com a comunidade escolar, atividades extraclasses, estudos de campo,

excursdes pedagdgicas e culturais;

o participar assiduamente, de acordo com o calendario escolar e em colaboracdo com
o(a) professor(a) regente e o(a) coordenador(a) pedagodgico(a) da unidade escolar,
do planejamento das aulas, propondo metodologias adequadas as especificidades
dos processos de aprendizagem dos(as) estudantes indigenas e valorizando sempre

0s principios da interculturalidade, da contextualizacdo e da transculturalidade;

o apresentar, no inicio de cada ano, a equipe gestora um cronograma com as datas em
que os(as) estudantes indigenas terdo de participar de rituais nas respectivas

comunidades;

o responder, anualmente, a um questiondrio com informacGes referentes as

atribuic@es, aos(as) estudantes acompanhados(as) e aos horarios de trabalho;
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elaborar, bimestralmente, relatorio descritivo sobre desenvolvimento da

aprendizagem de cada estudante indigena acompanhado(a);

ampliar e aprimorar, permanentemente, por meio de pesquisas, grupos de estudos,
participacdo em formacOes, as competéncias comunicativas na lingua indigena e
em lingua portuguesa: falar, compreender, ler e escrever, a fim de garantir ao(a)

estudante indigena uma aprendizagem significativa e de qualidade;

conhecer os documentos oficiais da unidade escolar: calendario escolar, projeto

pedagogico, regimento interno;

acompanhar o(a) estudante indigena e auxiliar o(a) professor(a) regente quanto ao

encaminhamento do processo de ensino;

apresentar, no inicio do ano letivo, a equipe gestora o calendario anual das
atividades culturais e rituais dos quais devera participar ou os(as) estudantes na

respectiva aldeia/territério;

socializar, quando permitido, com a equipe gestora, professores(as) e estudantes,
nos eventos da escola, as atividades escolares a serem desenvolvidas na aldeia e

fazer o registro em diversos formatos de midias;
conhecer os programas da Seduc;

subsidiar as atividades pedagdgicas das unidades escolares, a partir da realizagdo
de ciclos de estudos, encontros pedagdgicos, reunifes e orientacbes aos(as)
professores(as) e coordenadores(as) pedagdgicos(as) das escolas;

executar as atividades do Atendimento Educacional Especializado - AEE,
conjuntamente com o(a) professor(a) de AEE, aos estudantes indigenas publico-

alvo da Educacéo Especial;

55



o atuar em consonancia com os demais programas da CRE e da Geréncia de Educacéo

do Campo, Indigena e Quilombola/Seduc.

8.4.3 Da modulacéo do(a) intérprete de lingua indigena

Para a modulacdo do(a) intérprete de lingua indigena, deverdo ser observados 0s

seguintes itens:

o ao receber a solicitacdo de matricula de estudante indigena, as unidades escolares
ndo indigenas comunicardo o fato a CRE que, por sua vez, solicitara orientacao a
Superintendéncia de Modalidades e Temaéticas Especiais/Seduc, que, julgando
pertinente, autorizara a contratacao temporaria de intérprete de lingua indigena para

atuar no acompanhamento e orientacdo do ensino-aprendizagem;

o a equipe gestora providenciara acompanhamento a familia do(a) estudante
indigena, a fim de verificar as causas e as finalidades da vinda para a cidade e em

que condicBes sociais e culturais esta inserida;

o o0 contrato do(a) intérprete de lingua indigena deve respeitar o sistema de linhagem

ao qual pertencam os(as) estudantes indigenas;

o as unidades escolares deverdo rever o regimento interno e o projeto pedagogico,
com relacdo as metas e acdes do trabalho do(a) professor(a) intérprete de lingua
indigena, a diversidade e as demandas politicas, pedagogicas, sociais e culturais

contextualizadas.
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9.  DO(A) COORDENADOR(A) DE TURNO

A funcdo de coordenador(a) de turno é exercida por um(a) servidor(a) da unidade
escolar a quem cabe despender esforgos para cuidar das questdes administrativas e
disciplinares (horéario, portdo, busca ativa, evasdo, atendimento a comunidade, entre
outras atribuicdes), colaborando para que o(a) coordenador(a) pedagogico(a) exerca,
unicamente, a funcdo pedagdgica de orientagdo/formacdo dos(as) professores(as) e
acompanhamento da aprendizagem dos(as) estudantes. Cabe, ainda, ao(a) coordenador(a)
de turno corresponsabilizar-se pelo acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e

garantia de execucdo dos servicos de limpeza, seguranca e merenda escolar.

9.1 DO PERFIL DO(A) COORDENADOR(A) DE TURNO

Faz parte do perfil do(a) coordenador(a) de turno:
o ter compromisso com a autoformacdo, como caracteristica profissional e pessoal;
o ter conhecimento das politicas publicas na area de educacdo nacional e estadual;

o ter postura coerente (tedrico-pratica) com as concepcles apresentadas nos
referenciais do Plano Estadual de Educacdo e da Lei de Diretrizes e Bases da

Educacdo Nacional,
o possuir habilidade, flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe;

o ter seriedade, comprometimento e compromisso com a autoformacdo, como

caracteristica profissional e pessoal;

o ter competéncia para gerir conflitos — resiliéncia;
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9.2

possuir capacidade de influenciar, positivamente, pessoas e grupos, com base em

postura ética e transparente;

possuir capacidade de obter o engajamento e 0 comprometimento das pessoas em

torno de um objetivo ou acédo e contribuir para a criagdo de um ambiente positivo.

DAS ATRIBUIC;()ES DO(A) COORDENADOR(A) DE TURNO
Sdo atribui¢des do(a) coordenador(a) de turno:
manter a ordem e a disciplina do movimento escolar do respectivo turno;

percorrer, diariamente, as dependéncias da unidade escolar, detectando e
comunicando falhas existentes ao(a) gestor(a) escolar e, na esfera da respectiva

competéncia, soluciona-las;

verificar, diariamente, a entrada e saida dos(as) estudantes e professores(as) do

respectivo turno, garantindo a ordem e a disciplina;

analisar e/ou autorizar o afastamento de estudantes do respectivo turno fora do

periodo regular das aulas;
organizar o horério de aulas do respectivo turno;
organizar os horarios de entrada e saida das turmas;

atender os(as) estudantes que saem das salas por motivo de indisciplina, orientando-

0s, registrando tais ocorréncias e dando os devidos encaminhamentos;

manter, em dia, a pasta de ocorréncias dos(as) estudantes;
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9.3

atender ao chamado de professores(as) em sala de aula e auxiliar na resolucédo do

problema, na esfera da respectiva competéncia, e/ou buscar solugdes especificas;

manter os(as) estudantes nas atividades e aulas, observando que néo fiquem pelo

patio;

assessorar professores(as) nas trocas de aulas, cuidando para que os(as) estudantes

permanecam dentro da sala;

acompanhar a frequéncia dos(as) estudantes, promovendo acgdes interventivas e de
busca ativa (ligar para os responsaveis, conversar com os(as) estudantes e com
os(as) professores(as) da turma, dentre outras, quando necessario, para evitar a

evasao;

controlar, acompanhar e monitorar o acesso e a permanéncia de qualquer pessoa

nas dependéncias da unidade escolar.

DA ROTINA DO(A) COORDENADOR(A) DE TURNO
A rotina de trabalho do(a) coordenador(a) de turno é definida pelo:
acompanhamento e controle do horario das atividades docentes;

pleno funcionamento da unidade escolar, junto ao(a) gestor(a) escolar e ao corpo

técnico-docente-administrativo;

atendimento a comunidade escolar (pais e responsaveis pelos(as) estudantes, dentre

outros) e dar os devidos encaminhamentos;

cuidado com as questdes administrativas e disciplinares, mantendo a ordem e a

disciplina na unidade escolar.
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9.4 DA MODULAGAO DO(A) COORDENADOR(A) DE TURNO

A funcdo do(a) coordenador(a) de turno seré autorizada para as unidades escolares
que ministram a educacgdo basica, sendo autorizada a modulacdo com carga horéria de

efetivo trabalho, de acordo com o quadro a seguir:

Carga horaria Carga horaria de efetivo
trabalho
Matutino 30 horas das 6h30min as 12h30min
Vespertino 30 horas das 12h30min as 18h30min
Noturno 20 horas das 18h30min as 22h30min

E vedada a modulacio de professores(as) de areas criticas, no municipio de
localizacdo da unidade escolar, na funcdo de coordenador de turno, a excecdo de
professores(as) readaptados(as) de fungdo que tenham concluido pos-graduagéo latu
sensu (especializacdo) na area pedagdgica e que ndo possuam restricdes médicas para

atuacédo nessa funcéo.

O(A) coordenador(a) de turno podera completar ou estender a modulagdo, com
aulas ou coordenacdo de apoio & Educacdo a Distancia - EaD em um turno diferente
daquele em que estd modulado(a) como coordenador(a) de turno, dependendo da carga

horéaria (matutino/vespertino/noturno).
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O(A) coordenador(a) de turno sera indicado(a) pelo(a) gestor(a) escolar, a partir do
perfil definido pela Seduc. Cabera & CRE avaliar se o(a) profissional indicado(a) pelo(a)
gestor(a) escolar atende ao perfil para o exercicio dessa funcdo. Caso nao atenda, a CRE
deverad orientar que seja indicado(a) outro(a) servidor(a) que corresponda ao perfil
definido. Em caso de ineficiéncia do(a) profissional, a CRE devera orientar e registrar as
orientagdes dadas, a fim de que o servidor(a) melhore sua atuagdo. Sendo comprovada a
ineficiéncia do(a) servidor(a) na funcdo, mesmo com o suporte da CRE, podera ser

procedida a devida substituicéo.

10. DO(A) COORDENADOR(A) DE APOIO AO ENSINO A DISTANCIA -
EAD DO ENSINO MEDIO

Sera modulado(a) um coordenador(a) de apoio ao Ensino a Distancia - EaD do
ensino médio nas unidades escolares que adotaram a matriz curricular com 25 (vinte
cinco) horas presenciais e complementacdo de carga horaria por meio de plataforma de
EaD.

10.1 DO PERFIL DO(A) COORDENADOR(A) DE APOIO AO EAD DO ENSINO
MEDIO

Faz parte do perfil do(a) coordenador(a) de apoio ao EaD do ensino médio:

o ser professor(a) efetivo(a) ou contrato temporéario da Rede Estadual de Ensino de

Goiés (pedagogo(a) ou readaptado(a));
o estar modulado(a) na unidade escolar;

. ter conhecimentos na area de informatica;
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o ter disponibilidade para participar, integralmente, das capacitacdes para as quais for

convocado(a);

o ser comprometido(a) com a melhoria da aprendizagem dos(as) estudantes e com o
sucesso das acdes pedagdgicas de apoio ao Novo Ensino Médio, desenvolvidas, por
meio de EaD, na unidade escolar, possibilitando resultado positivo nas avaliacoes
do Saego, Enem e Ideb;

o ser  profissional responsavel, proativo(a), organizado(a), dinamico(a),

expressivo(a), pontual e assiduo(a).

10.2 DAS ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A) DE APOIO AO EAD DO
ENSINO MEDIO

Sao atribuicdes do(a) coordenador(a) de apoio ao EaD do ensino médio:

o verificar, diariamente, 0os acessos dos(as) estudantes ao ambiente virtual de

aprendizagem, a fim de verificar, também, a realizacéo das atividades propostas;

o gerar e extrair da plataforma, no final de cada bimestre e ao final do ano letivo, o0s
relatorios de frequéncia e notas dos(as) estudantes, os quais deverdo ser entregues

a secretaria da unidade escolar para insercdo desses dados no Sige;

o elaborar relatérios mensais, conforme orientacdo da Geréncia de Educagdo
Profissional/Seduc, acerca das atividades desenvolvidas e encaminhar a secretaria

da unidade escolar para inserc¢éo dos dados no Sige e demais providéncias;

o monitorar a participacdo/frequéncia dos(as) estudantes no acesso a plataforma.
Caso seja detectada a falta de acesso ou a ndo realizagdo das atividades por parte
do(a) estudante, o(a) coordenador(a) de apoio devera comunicar, imediatamente, o
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fato ao(a) coordenador(a) pedagdgica da unidade escolar, e, na sequéncia, entrar em
contato com o(a) estudante e/ou o(a) responsavel, em caso de estudantes menores,
no sentido de identificar os motivos pelo ndo cumprimento da rotina de acesso e/ou
da ndo entrega/realizacdo das atividades propostas. Nesses casos, registrar todos as

formas de contato/comunicacéo realizadas com os(as) estudantes;

notificar o(a) estudante quanto a ndo efetividade dos estudos do componente de
EaD e, quando houver a falta de regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA, alertar o(a) estudante de que essa acdo podera resultar em
dependéncia e reprovacdo, assim como ocorre com 0s componentes curriculares

presenciais;

realizar o acompanhamento de contetdos na totalidade, o monitoramento da
frequéncia, apoiando o(a) estudante em cada etapa, dentro de cada médulo, bem

como em todas as atividades propostas dentro da plataforma AVA,

acompanhar e monitorar os(as) estudantes, estando atento(a) a possiveis
dificuldades encontradas, orientando-os(as) acerca do acesso ao suporte dado, por
meio do plantdo de davidas, para obter a devida ajuda, promovendo a mediacdo e a

comunicacdo de contetdos entre o(a) professor(a) formador(a) e o(a) estudante;

elaborar um relatorio mensal de atividades realizadas para disponibiliza-lo, quando

solicitado;

exercitar a empatia, o dialogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacdo, fazendo-se
respeitar e promovendo o respeito ao outro, visando a promover ambiente

colaborativo nos locais de aprendizagem.
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10.3 DA ROTINA DO(A) COORDENADOR(A) DE APOIO AO EAD DO ENSINO
MEDIO

Embora a realizacdo dos cursos/componentes curriculares de Formagéo Inicial
Continuada - FIC/Eletivas de Qualificacdo Profissional seja de natureza autoinstrucional,
como recurso de apoio e suporte aos estudantes da etapa do ensino médio, os quais
contardo com 0 acompanhamento do(a) coordenador(a) de apoio ao EaD do ensino médio
para acesso e utilizacdo da plataforma de ensino, no ambito da unidade escolar, de forma
efetiva e continua, durante todo o periodo de realizacdo das atividades propostas para
cada um dos cursos ofertados, conforme cronograma e orientacdes a serem encaminhadas

pela Geréncia de Educacdo Profissional, da Superintendéncia do Ensino Médio, da Seduc.

10.4 DA MODULACAO DO(A) COORDENADOR(A) DE APOIO AO EAD DO
ENSINO MEDIO

Podera ser modulado(a) na funcdo de coordenador(a) de apoio ao EaD do ensino
médio, nas unidades escolares que adotaram a plataforma de EaD, como meio de
ampliacdo da carga horaria, o(a) docente que estiver lotado(a) na unidade escolar e

atender ao perfil exigido para essa funcéo.

As atividades/atribuicdes do(a) coordenador(a) de apoio ao EaD do ensino médio,
o(a) qual receberd um complemento de 8 (oito) horas-aula, que deverdo ser cumpridas na
unidade escolar em que o(a) docente estiver lotado(a), sendo este(a) orientado(a) pelo(a)

coordenador(a) pedagdgico(a).

o E vedado o acumulo de coordenacio de apoio ao EaD e outras coordenagdes no

mesmo turno.
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11. DA EQUIPE DOCENTE DAS UNIDADES ESCOLARES

A carga horéria do(a) professor(a) em funcao de regéncia é constituida de horas-
aulas e horas-atividades, e a jornada de trabalho do(a) servidor(a) do magistério é
computada em hora-relogio de efetiva prestagédo laboral. A duracdo da hora-aula em hora-
relogio a ser cumprida pelo(a) docente é de 50 (cinquenta) minutos, sendo que o tempo
destinado as aulas correspondera a 2/3 (dois tercos) da carga horaria semanal para o
desempenho das atividades de regéncia.

O tempo designado as horas-atividades correspondera a 1/3 (um terco) da carga
horéria semanal, beneficio consistente em uma reserva de tempo destinada aos estudos, a
participacdo em formacdo continuada, as reunides pedagogicas, ao planejamento das
tarefas docentes, a preparagdo e a correcdo de atividades avaliativas, a assisténcia,

também ao atendimento individual aos(as) estudantes e aos pais ou aos(as) responsaveis.

Pelo menos 1/3 (um terco) do tempo reservado as horas-atividades sera cumprido
(em hora-relégio), obrigatoriamente, na unidade escolar em que o(a) professor(a) estiver
lotado(a) ou em local destinado pela direcdo escolar, com o fim de participar de atividades
de planejamento coletivo, formacdo continuada, trabalhos coletivos, conselhos de classe

e outras acOes pedagdgicas.

11.1 DO PERFIL DO(A) DOCENTE DAS UNIDADES ESCOLARES
Faz parte do perfil do(a) docente das unidades escolares:
o ser licenciado(a);

o ter conhecimento das politicas publicas na area de educagédo nacional e estadual;
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ter postura coerente (tedrico-pratica) com as concepcOes apresentadas nos
referenciais do Plano Estadual de Educacdo e da Lei de Diretrizes e Bases da

Educacéo Nacional,

ter habilidade, flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe;
ter seriedade e comprometimento profissional;

ter competéncia para gerir conflitos — resiliéncia;

ter capacidade de orientar e articular os(as) professores(as) da unidade escolar
qguanto ao estabelecimento de metas e desenvolvimento de acGes que visem a

melhoria do ensino;
ter conhecimento de praticas pedagogicas inovadoras;
ter compromisso com a autoformacédo, como caracteristica profissional e pessoal;

ter capacidade de influenciar, positivamente, pessoas e grupos com base em postura

ética e transparente;

ter capacidade de obter o engajamento e o comprometimento das pessoas em torno

de um objetivo ou acéo e contribuir para a criacdo de um ambiente positivo;
conhecer referenciais tedricos relativos aos processos de ensino-aprendizagem;

conhecer as leis, resolucdes, pareceres e portarias referentes ao trabalho técnico-

pedagdgico.
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11.2 DAS ATRIBUICOES DO(A) DOCENTE DAS UNIDADES ESCOLARES
Sdo atribui¢des do(a) docente das unidades escolares:

o participar do planejamento e execucdo dos projetos coletivos da unidade escolar,
especialmente do projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento

escolar, conselhos escolares, dentre outros;
o elaborar, previamente, o plano de curso a partir das orientacGes gerais da Seduc;

o inteirar-se do projeto politico-pedagdgico da escola, levando em conta a realidade
e vocacao do municipio em que a unidade escolar esta inserida, as experiéncias
socioculturais dos(as) estudantes, sendo esse trabalho executado em parceria com
os(as) professores(as) da mesma disciplina, de forma integrada e interdisciplinar
com os(as) professores(as) das demais areas de conhecimento, com a colaboragao
da equipe pedagdgica da escola, visando a integracdo dos diferentes niveis de

ensino;

o planejar, a partir das matrizes de habilidades, e seguir as diretrizes pedagogicas

emanadas da Seduc;

o elaborar, regularmente, o plano de aula, de forma contextualizada e interdisciplinar,

visando ao desenvolvimento de uma metodologia significativa,;

o participar do conselho de classe, reunides pedagdgicas e trabalhos coletivos

convocados pela gestdo e coordenacgdo pedagogica;

o participar de programas de capacitacdo continuada, buscando aperfeicoar-se na area

de atuacdo;

o manter atualizados os documentos de escrituracdo escolar sob a respectiva

responsabilidade (registro de contetdo, frequéncia, registro de avaliagdes e notas),
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conforme orientagdes do(a) secretario(a) da unidade escolar e com base na

legislagdo vigente e nas diretrizes elencadas neste documento;

elaborar e executar, em parceria com outros(as) professores(as) e coordenagédo
pedagogica, se for o caso, o plano individualizado de educacdo, atendendo as
necessidades especificas dos(as) estudantes com necessidades educacionais
especiais e dos(as) estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem ou de

acompanhamento da turma;

cumprir os 200 (duzentos) dias civis letivos e a carga horéria especifica da
disciplina ou area de conhecimento prevista na matriz curricular do curso, com o
efetivo cumprimento do horério integral das aulas, de modo a iniciar e terminar as
aulas nos dias e horarios previstos no calendario escolar elaborado de acordo com

0s parametros da Seduc e aprovado pelo CEE;
ndo dispensar as turmas antes do horario de encerramento das aulas;

cumprir, regularmente, as horas-atividades, sendo 1/3 (um ter¢o) do total,

obrigatoriamente, cumprido na unidade escolar;
zelar pela construcao de uma cultura de preservacdo e valorizacdo patrimonial;
promover atividades de recuperacdo continua com os(as) estudantes;

informar aos(as) estudantes sobre o processo de avaliacdo da aprendizagem,

esclarecendo os objetivos, critérios e metodologia de todo processo avaliativo;

comprometer-se com 0 sucesso da aprendizagem dos(as) estudantes sob a
respectiva responsabilidade, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino

ministrado na unidade escolar;
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11.3

utilizar os resultados da avaliacao no replanejamento das aulas e do plano de curso,
incluindo-se no processo avaliativo, colocando-se em condicGes de repensar as
andlises, escolhas e decisdes tomadas, refazendo o percurso, levando em

consideracdo os dados coletados e 0 desempenho dos(as) estudantes;

cumprir a legislacéo vigente e as orienta¢fes advindas da Seduc.

DA ROTINA DO(A) DOCENTE DAS UNIDADES ESCOLARES
Faz parte da rotina do(a) docente das unidades escolares:

planejar, replanejar e executar as aulas visando a equidade e a qualidade da

educacéo;

realizar avaliacdo continua do(a) estudante, propondo recuperacdo paralela quando

necessario;

participar dos momentos formativos, trabalhos coletivos e conselhos de classe,

entre outros;

manter o Siap atualizado.

114 DA MODULACAO DO(A) DOCENTE DAS UNIDADES ESCOLARES

A carga horéaria do(a) professor(a), em funcdo de regéncia, € constituida de horas-

aulas e horas-atividades, sendo que a jornada de trabalho do(a) servidor(a) do magistério

é computada em hora-reldgio de efetiva prestagéo laboral.
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A jornada de trabalho dos(as) professores(as), no exercicio efetivo da regéncia de
classe, de acordo com a Lein.° 21.682, de 15 de dezembro de 2022, art.123, correspondera

respectivamente a:

o 20 (vinte) horas-relogio semanais, o que inclui 13 (treze) horas-relégio de efetiva
regéncia de classe, equivalentes a 16 (dezesseis) horas-aulas semanais, com o
intervalo dirigido, e 7 (sete) horas-relogio destinadas as horas-atividades,
correspondentes a 2 (duas) horas-relégio de planejamento na unidade escolar ou
atendimento aos(as) estudantes e 5 (cinco) horas-reldgio destinadas a formacéo

continuada e/ou atividades independentes;

o 30 (trinta) horas-relégio semanais, o que inclui 20 (vinte) horas-relégio de efetiva
regéncia de classe, equivalentes a 24 (vinte e quatro) horas-aulas semanais, com o
intervalo dirigido, e 10 (dez) horas-relégio destinadas as horas-atividades,
correspondentes a 3 (trés) horas-rel6gio de planejamento na unidade escolar ou
atendimento aos(as) estudantes e 7 (sete) horas destinadas a formacao continuada

e/ou atividades independentes; e

o 40 (quarenta) horas-rel6gio semanais, o que inclui 26 (vinte e seis) horas-reldgio de
efetiva regéncia de classe, equivalentes a 32 (trinta e duas) horas-aulas semanais,
com o intervalo dirigido, e 14 (quatorze) horas-reldgio destinadas as horas-
atividades, correspondentes a 5 (cinco) horas-rel6gio de planejamento na unidade
escolar ou atendimento aos(as) estudantes e 9 (nove) horas-relégio destinadas a

formacéo continuada e/ou atividades independentes.

Os quantitativos de cargas horarias diferenciados do exposto acima serdo
cumpridos, conforme especificado no quadro a seguir, de acordo com o Anexo |1l da Lei
n. 21.682, de 15 de dezembro de 2022, inclusive horas-aulas e horas-atividades:
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Hora-atividade (horas)

Carga
- Carga Carga
horaria hordri horari
oraria oraria -
semanal Carga horaria Unidade
” semanal mensal escolar
: (v
|3 (hores) (horas) semanal (75) A
(aulas) (horas) (14) (horas) | (horas)
16 20 100 7 2 5
17 21 105 7 2 5
18 23 115 8 3 5
19 24 120 8 3 5
20 25 125 8 3 5
21 26 130 9 3 6
22 28 140 9 3 6
23 29 145 10 3 !
24 30 150 10 3 !
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25 31 155 10 3 7
26 33 165 11 4 7
27 34 170 11 4 7
28 35 175 12 4 8
29 36 180 12 4 8
30 38 190 13 4 9
31 39 195 13 4 9
32 40 200 14 5 9

12.  DO(A) PROFESSOR(A) PROPONENTE DO PROJETO DESPORTO
EDUCA

O projeto Desporto Educa visa, por meio da realizagdo de projetos desportivos
educacionais, a mobilizacdo da iniciacdo desportiva, buscando alcancar o
desenvolvimento motor e técnico desportivo, contribuindo para a formacdo integral
dos(as) estudantes, numa perspectiva de transformacao social e participagao expressiva
nos Jogos Estudantis do Estado de Goias - JEGS, Jogos Escolares Brasileiros - JEBS,

Jogos Paralimpicos e Jogos da Juventude.
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121 DO PERFIL DO(A) PROFESSOR(A) PROPONENTE DO PROJETO
DESPORTO EDUCA

Faz parte do perfil do(a) professor(a) proponente do Projeto Desporto Educa:

o ser professor(a) licenciado(a) em Educacéo Fisica, cargo efetivo ou em regime de

contrato temporéario do quadro de servidores da Seduc;

o ter, preferencialmente, conhecimento especifico e expertise na modalidade

desportiva que propBe executar no projeto;

o ter carga horéaria minima de 16 (dezesseis) aulas no componente curricular de

Educacao Fisica;

o ter possibilidade de complementacdo de 4 (quatro) até 16 (dezesseis) aulas do
projeto na carga horéria até 40 (quarenta) horas semanais;

o executar o projeto na unidade escolar de lotagdo e ter disponibilidade de horério no
periodo oposto aos das aulas regulares da matricula do(a) estudante;

o n&o estar licenciado(a) ou afastado(a) das funcbes na Seduc.

12.2 DAS ATRIBUICOES DO(A) PROFESSOR(A) PROPONENTE DO PROJETO
DESPORTO EDUCA

Sdo atribuigdes do(a) professor(a) proponente do Projeto Desporto Educa:

o garantir o cumprimento das diretrizes na implementacdo do projeto Desporto

Educa, conforme normas estabelecidas pela Seduc;
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executar o projeto Desporto Educa de acordo com o estabelecido em legislacéo

especifica;

garantir a participacdo dos(as) estudantes nos Jogos Estudantis do Estado de Goias
- JEGs, como condicdo necessaria a continuidade dos projetos Desporto Educa,

anualmente, conforme estabelecido em legislacéo especifica;

buscar a melhoria de resultados dos indices de rendimentos, a cada participacao
nos JEGs, com vistas a garantir a exceléncia na execugdo dos projetos Desporto
Educa;

realizar o planejamento e a elaboracdo do projeto Desporto Educa com a equipe
pedagdgica da unidade escolar, tendo como norteador o projeto politico-pedagogico

e 0 regimento interno da instituicdo escolar;

elaborar o projeto Desporto Educa e preencher o parecer de aprovacdo do conselho

escolar, conforme o modelo e as orientacdes da Seduc;

executar os projetos Desporto Educa no horario oposto aos das aulas regulares do(a)

estudante e em dias letivos, conforme o calendario oficial da unidade escolar;

executar as aulas de treinamento desportivo no periodo noturno, até as 20 (vinte)

horas, ndo podendo ultrapassar esse horario;

promover o gosto pela pratica desportiva, como meio de formacdo do carater, de
defesa da saude, da responsabilidade, da disciplina, do respeito as regras e inclusdo

social;

garantir aos(as) estudantes o livre acesso as atividades fisicas e desportivas,
desenvolvidas por docentes com habilitacdo técnica e pedagogica, de forma regular,

gratuita € CoOm seguranca,
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contribuir para o bem-estar e acesso a pratica da atividade desportiva dos(as)
estudantes da unidade escolar de lotacdo e de outas unidades educacionais da Rede

Estadual de Ensino de Goiés;

poderdo executar projetos Desporto Educa, contemplando todas as modalidades
desportivas e paradesportivas do programa de competi¢cdo dos Jogos Estudantis do
Estado de Goias - JEGs, Jogos Escolares Brasileiros e Jogos da Juventude,

conforme regulamento dos Jogos;

o(a) professor(a) devera indicar o local e horarios de desenvolvimento dos projetos
Desporto Educa, executados externamente a unidade escolar, com o respectivo
termo de parceria e cooperacgdo técnica para uso do espaco, conforme orientagdes
da Seduc;

produzir relatdrios, gréficos, planilhas, e outros, referentes aos projetos Desporto
Educa, quando solicitados;

contribuir para a melhoria e o desenvolvimento do projeto Desporto Educa nas
unidades escolares.

123 DA ROTINA DO(A) PROFESSOR(A) PROPONENTE DO PROJETO
DESPORTO EDUCA

O(A) professor(a) devera manter atualizados e disponiveis, na secretaria da unidade

escolar, os diarios das turmas de treinamento, fichas de inscri¢Ges, autorizacdo dos pais

e/ou responsavel legal e outros registros de comprovacdo da execugdo dos projetos

Desporto Educa, conforme os instrumentais estabelecidos em legislacdo especifica de

cada projeto Desporto Educa.
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124 DA MODULACAO DO(A) PROFESSOR(A) PROPONENTE DO PROJETO
DESPORTO EDUCA

O(A) professor(a) teréa carga horaria de 20 (vinte) horas-aulas, sendo 16 (dezesseis)
horas-aulas em sala de aula com os(as) estudantes do projeto. SO serd permitida a

modulacéo no projeto de professores(as) que ja estejam modulados(as) em sala de aula.

13.  DO(A) PROFESSOR(A) DO PROJETO ARTE EDUCA

13.1 DO(A) PROFESSOR(A) DO PROJETO ARTE EDUCA DO PERFIL DO(A)
PROFISSIONAL DA ARTE NO CURRICULO BASICO E NO PROJETO ARTE
EDUCA

O(A) profissional da arte no curriculo basico e no projeto Arte Educa devera ser
licenciado(a) em uma das linguagens artisticas (artes visuais ou danca ou mausica ou
teatro). Esse(a) profissional podera atuar no componente curricular Arte, em eletivas e no
projeto Arte Educa de unidades escolares do ensino regular e dos Colégios Estaduais da
Policia Militar de Goias - CEPMGs. Nos Centros de Ensino em Periodo Integral - Cepis,
esse(a) profissional devera atuar no Nucleo de Formacdo Geral Basica e no Nucleo de

Integracao Curricular.

No municipio onde ndo ha profissional licenciado(a) em Arte, podera atuar, no
curriculo basico, outro(a) professor(a) da area de Linguagem e suas Tecnologias, desde
que possua licenciatura e comprove, junto a Geréncia de Arte e Educacdo, da
Superintendéncia de Desporto Educacional, Arte e Educacdo, da Seduc, experiéncias
artisticas e/ou docentes em Arte e vinculo em curso da area de Arte ofertado pelo Centro
de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte, apresentado em cada inicio de semestre.
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O(A) professor(a) do projeto Arte Educa/Musica na modalidade Bandas e Fanfarras
deverd comprovar formag&o na area de musica (licenciatura ou bacharelado) e vinculo ao
processo de formacdo continuada fomentado pela Geréncia de Arte e Educagdo. Nos
municipios com auséncia de profissionais da musica, podera assumir o(a) instrutor(a) de
bandas e fanfarras que comprovar experiéncia nessa modalidade musical e vinculo ao

processo de formacéo continuada fomentada pela Geréncia de Arte e Educacéo.

O(A) professor(a) do projeto Arte Educa/Musica/Violdo ou Conjunto de Cordas ou
Pratica de Conjunto devera comprovar formacdo na area de musica (licenciatura em
mausica ou bacharelado em instrumento musical dessa modalidade) e vinculo ao processo

de formacdo continuada fomentado pela Geréncia de Arte e Educacéo.

O(A) professor(a) do projeto Arte Educa/Coral deverd comprovar formacao na area
de masica (licenciatura em alguma vertente da musica que tenha foco no canto coral ou
bacharelado em canto ou em regéncia) e vinculo ao processo de formacdo continuada

fomentado pela Geréncia de Arte e Educacéo.

O(A) professor(a) do projeto Arte Educa/Artes Visuais devera ser licenciado(a) em
Artes Visuais ou Artes Plasticas ou Desenho ou Educacdo Artistica com concentracdo em
Aurtes Plasticas e vinculo ao processo de formacdo continuada fomentado pela Geréncia

de Arte e Educacéo.

O(A) professor(a) do projeto Arte Educa/Danga deverd ter licenciatura em Danga
ou ser servidor(a) efetivo(a) concursado(a) para a area de danca, mas que se encontra
exercendo outra funcdo na Rede Estadual de Ensino de Goias, e vinculo ao processo de

formagéo continuada fomentado pela Geréncia de Arte e Educacao.

O(A) professor(a) do projeto Arte Educa/Teatro devera ter licenciatura em Teatro

ou Artes Cénicas ou Educacdo Artistica com concentragdo em Artes Cénicas ou Teatro e
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vinculo ao processo de formacdo continuada fomentado pela Geréncia de Arte e

Educacéo.

13.2 DAS ATRIBUICOES DO(A) PROFESSOR(A) DO PROJETO ARTE EDUCA
Sdo atribui¢des do(a) professor(a) do projeto Arte Educa:

o submeter a aprovacdo do conselho escolar o projeto Arte Educa na éarea e
modalidade especifica, elaborado com a gestdo da escola e em consonancia com o

projeto politico-pedagdgico;
o executar o projeto Arte Educa em consonancia com os principios da arte/educacéo;

o elaborar, cumprir e encaminhar os documentos da rotina do projeto Arte Educa nos

prazos estipulados;

o preparar os(as) estudantes para o Festival Arte Educativo de Goids - Faego e
participar de todas as fases;

o participar de todas as reunides e cursos fomentados pela Geréncia de Arte e
Educacao;

o responsabilizar-se pelos materiais artisticos, instrumentos musicais e equipamentos
diversos utilizados nas agdes arte/educativas, cuidando dos bens e do patriménio

publico;

o estar vinculado ao processo de formacdo continuada fomentado pela Geréncia de
Arte e Educacdo e por meio dos cursos ofertados pelo Centro de Estudo e Pesquisa
Ciranda da Arte;
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o ministrar as aulas especificas de instrumentos, auxiliar o maestro ou a maestrina no

ensaio de naipes, no ensaio geral e nas apresentacGes da banda;
o assumir, caso necessario, a funcao de professor(a) maestro ou maestrina;

o cabe ao(a) professor(a) de banda/coredgrafo(a) fazer a docéncia de toda a linha de
frente: pavilhdo nacional; corpo coreogréafico; balizas e mor; fazer a integracéo das
composicdes coreograficas as pecas musicais; dar comando de ordem unida;
conduzir a linha de frente no ensaio geral; fazer a manutencdo dos adere¢os bem
como dos uniformes da corporagdo musical, responsabilizando-se pela guarda e

conservacao desses materiais.

13.3 DA ROTINA DO(A) PROFESSOR(A) DO PROJETO ARTE EDUCA

O quantitativo de estudantes para cada turma do projeto Arte Educa, nas
modalidades artes visuais, danca, violdo e teatro, sera de, no minimo, 10 (dez) e, no
méaximo, 15 (quinze) estudantes. Para o coral, fica estabelecido o quantitativo minimo de

25 (vinte e cinco) estudantes.

Para as bandas, sera observado o quantitativo de instrumentos na unidade escolar,
sendo as turmas organizadas para as aulas especificas de cada naipe e respectivos

instrumentos de acordo com a realidade de cada corporacdo musical.

Nas escolas de ensino regular e nos CEPMGs, as aulas devem acontecer no
contraturno dos(as) estudantes, ap6s as aulas do turno vespertino e aos sabados. Nos
Cepis, as aulas do projeto Arte Educa devem acontecer na disciplina eletiva, no horéario
das Atividades de Convivéncia Habitos Alimentares e de Higiene, no Protagonismo

Juvenil ou apds a aula, sendo apenas duas aulas para os(as) estudantes do ensino
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fundamental e quatro aulas para estudantes do ensino médio, ndo ultrapassando o horario

das vinte horas.

A aula do projeto Arte Educa sera de 50 (cinquenta) minutos e, quando se estender
para o periodo noturno, sera de 45 (quarenta e cinco) minutos, ndo podendo ultrapassar o

horario das vinte horas.

Quanto aos documentos da rotina do projeto Arte Educa, o(a) professor(a) devera
manté-los sempre atualizados e disponiveis na secretaria da unidade escolar e no drive

destinado pela Geréncia de Arte e Educacdo para esse fim.

Cabe ao(a) professor(a) maestro ou maestrina, a regéncia da banda, a producédo dos
arranjos musicais de respectiva corporagdo musical, o ensaio dos naipes, o ensaio geral,
a gestdo da banda e, ainda, responsabilizar-se pela logistica das apresentacGes que
acontecem fora da unidade escolar. Cabe aos(as) professores(as) de naipes, ministrar as
aulas de cada especificidade instrumental, auxiliar no ensaio de naipe, ensaio geral e

acompanhar as bandas nas apresentagoes.

134 DA MODULACAO DO(A) PROFESSOR(A) DO PROJETO ARTE EDUCA

13.4.1 Modulacdo do(a) professor(a) do curriculo basico de ensino regular e de
CEPMG

O(A) professor(a) de unidade escolar de ensino regular e de CEPMG licenciado(a)
em Arte (artes visuais, danca, musica, teatro) podera ser modulado(a) com carga horaria
total no curricular basico, ou ser modulado no curriculo basico e fazer complementacédo
de carga horaria ou modulacgdo secundaria no projeto Arte Educa. Quando a carga horéaria
do curriculo béasico for menor, a modulagéo principal podera ser no projeto Arte Educa.
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Nos municipios desprovidos de professor(a) com formacdo na area de Arte, a
Geréncia de Arte e Educacdo poderd autorizar modulacdo especial de outro(a)
professor(a) da area de Linguagens e suas Tecnologias, desde que sejam comprovadas
experiéncias artisticas e/ou docentes em Arte e vinculo em curso de formacao continuada
no Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte, durante o tempo em que assim estiver

modulado(a).

No caso da modulacdo especial, o(a) professor(a) autorizado(a) devera assumir
somente o componente Arte e ndo se servir dessa area para complementacdo de carga

horéaria de outro componente curricular.

13.4.2 Modulacéo do(a) professor(a) do Projeto Arte Educa do Centro de Ensino

em Periodo Integral - Cepi

O(A) professor(a) de Arte do Cepi devera ter formacdo em uma das linguagens da
Arte (artes visuais, danca, musica, teatro). A modulacao desse(a) professor(a) devera ser
no Nucleo de Formacdo Geral Bésica e no Nucleo de Integragdo Curricular.

Nos municipios desprovidos de professores(as) com formacdo em Arte, a Geréncia
de Arte e Educacédo podera autorizar modulacao especial de outro(a) professor(a) da area
de Linguagens e suas Tecnologias para as aulas desse componente curricular, desde que
comprove experiéncias artisticas ou experiéncias docentes em Arte e vinculo em curso de
formacdo continuada no Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte, durante o tempo

em que assim estiver modulado(a).
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13.4.3 Modulacéo do(a) professor(a) do projeto Arte Educa

A modulagdo do(a) professor(a) do projeto Arte Educa (artes visuais, danga,
masica, teatro) podera ser de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas. O(A)
professor(a) podera ser modulado(a) somente com projeto Arte Educa, mas, também,
podera fazer complementacdo de carga horaria ou modulacdo secundaria no curriculo

bésico, desde que tenha licenciatura em uma das expressoes artisticas.

O(A) professor(a) do projeto Arte Educa com 40 (quarenta) horas serd modulado(a)
em duas unidades escolares com 20 (vinte) horas em cada, sendo uma principal e outra
secundaria. Quando esse(a) professor(a) assumir a funcdo de regente da banda e de
professor(a) de naipe, podera ser modulado(a) em uma Unica escola, com carga horéria
definida pela Geréncia de Arte e Educagéo.

O(A) professor(a) do projeto Arte Educa efetivo(a) e com dois vinculos de 30
(trinta) horas devera ser modulado em duas unidades escolares e, quando assumir a funcao
de regéncia e de professor(a) de naipe de uma banda marcial ou musical, podera ser
modulado(a) em uma Unica escola com os dois vinculos, mediante anélise e autorizagéo

da Geréncia de Arte e Educacdo.

O(A) professor(a) de banda com dois vinculos, um efetivo de 40 (quarenta) horas e
outro contrato de 20 (vinte) horas, devera ser modulado(a) em duas unidades escolares,
assumindo a funcdo de regente de banda e professor(a) de naipe no vinculo de 40
(quarenta) horas em uma escola e a funcdo de professor(a) de naipe no vinculo de 20
(vinte) horas em outra unidade, apds anélise e aprovacdo da Geréncia de Arte e Educacéo.
Caso esse(a) professor(a) tenha licenciatura na area de musica, podera fazer

complementacéo de carga horéaria no curriculo bésico.

A modulagdo do maestro ou maestrina da banda ou fanfarra poderd ser em uma

Unica unidade escolar quando assumir, além da regéncia da banda, a funcdo de
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professor(a) de naipe, mediante analise e aprovacéo da Geréncia de Arte e Educacdo, com
carga horéria de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas a ser definida pela Geréncia de Arte e
Educacéo.

O(A) professor(a) de banda com dois vinculos, um efetivo (30 horas) e outro
contrato (30 horas), deverad ser modulado(a) em duas unidades escolares, assumindo a
funcdo de regente em ambas as escolas ou a funcdo de regente em um vinculo e de

professor(a) de naipe em outro vinculo.

A modulacdo do(a) professor(a) do projeto Arte Educa esta vinculada a
comprovacao de participacdo dos processos de formacdo continuada fomentados pela
Geréncia de Arte e Educacéo, que acontecerdo por meio de grupos de estudo e de cursos
do Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte.

14. DO(A) PROFESSOR(A) DE MEDIACAO TECNOLOGICA

14.1 DO PERFIL DO(A) PROFESSOR(A) DE MEDIACAO TECNOLOGICA
Faz parte do perfil do(a) professor(a) de mediacédo tecnoldgica:

o ser licenciado(a), preferencialmente, em pedagogia;

o dominar o uso de recursos tecnoldgicos;

o ter disponibilidade para trabalhar em equipe;

o ter disponibilidade para participar de reunido na CRE, quinzenalmente.
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14.2

DAS ATRIBUICOES DO(A) PROFESSOR(A) DE MEDIACAO

TECNOLOGICA

14.3

Sao atribuicdes do(a) professor(a) de mediacédo tecnoldgica:

conhecer, com antecedéncia, os planos de ensino e o cronograma de sequéncia das

aulas;

acompanhar o processo de tele aulas, como apoio as davidas enviadas por chat ou

e-mail;

orientar os(as) estudantes quanto a realizacdo das atividades de salas de aula e

aplicacdo das avaliacdes;
controlar a frequéncia dos(as) estudantes, diariamente;

corrigir as avaliacbes dos(as) estudantes e encaminhar as notas, ao final da
conclusdo de cada componente curricular, a coordenacdo pedagdgica do projeto na
CRE;

participar das formacg6es continuadas promovidas pelas CREs e Seduc;

encaminhar a coordenacdo pedagdgica do projeto na CRE os relatérios acerca do
processo de aprendizagem, sobretudo acerca das dificuldades de aprendizagem que
requerem acompanhamento especializado ou outras demandas que surjam no

decorrer do processo de mediacédo tecnoldgica.

DA ROTINA DO(A) PROFESSOR(A) DE MEDIACAO TECNOLOGICA

Faz parte da rotina do(a) professor(a) de mediacao tecnoldgica:
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o apropriar-se do contetdo das aulas;
o monitorar, acompanhar e subsidiar o processo de ensino-aprendizagem;

o participar dos momentos formativos, trabalhos coletivos e conselhos de classe,

entre outros, na escola.

144 DA MODULACAO DO PROFESSOR(A) DE MEDIACAO TECNOLOGICA

O(A) professor(a) de mediacdo tecnoldgica que atuar no diurno (matutino e
vespertino) sera modulado com 40 (quarenta) horas e no noturno com 30 (trinta) horas.

15. DO(A) TRADUTOR(A) DE LINGUAS ESTRANGEIRAS

O(A) professor(a) tradutor(a)/intérprete de linguas estrangeiras deve contribuir para
0 desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem do(a) estudante estrangeiro(a),
favorecendo a comunicacdo deste(a) com a comunidade escolar, e, ainda, ser responsavel
pela traducdo e interpretacdo oral e escrita dos contetdos mediados em sala de aula e em

todas as atividades e agdes previstas na/pela unidade educacional.

15.1 DO PERFIL DO(A) TRADUTOR(A) DE LINGUAS ESTRANGEIRAS
Faz parte do perfil do(a) tradutor(a) de linguas estrangeiras:
o ser, preferencialmente, efetivo(a);

o ter, preferencialmente, formacao em nivel superior;
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o ser fluente e dispor de pleno dominio da lingua estrangeira e conhecimento da

cultura e costumes da sociedade de naturalidade/nacionalidade;

o possuir, preferencialmente, comprovacédo de curso(s) da lingua estrangeira.

152 DAS ATRIBUICOES DO(A) TRADUTOR(A) DE LINGUAS
ESTRANGEIRAS

Sdo atribui¢des do(a) tradutor(a) de linguas estrangeiras:

o traduzir/interpretar reunides e eventos que envolvam escola e comunidade quando

houver a presenca do(a) estudante estrangeiro(a);
o participar do planejamento pedagogico da escola;

o traduzir/interpretar o contetido exposto pelo(a) professor(a) regente, garantindo a

mediacdo na comunica¢do, no processo de ensino-aprendizagem;

o participar dos ciclos de estudos, encontros pedagdgicos e reunides da unidade

escolar;
o participar de cursos, encontros, formacdes, promovidos pela Seduc e pela CRE;

o manter-se atualizado(a) e estar sempre disposto(a) a aprimorar 0s conhecimentos

nas areas linguistica e tradutoria do idioma.

15.3 DA ROTINA DO(A) TRADUTOR(A) DE LINGUAS ESTRANGEIRAS

A rotina de trabalho sera de 5 (cinco) dias por semana, com 6 (seis) horas reldgio

de efetivo trabalho, acompanhando integralmente o(a) estudante.
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154 DA MODULACAO DO(A) TRADUTOR(A) DE LINGUAS ESTRANGEIRAS

Para a modulacdo do(a) tradutor(a) de linguas estrangeiras, devem ser observados

0S seguintes itens:

ter disponibilidade de, no minimo, 30 (trinta) horas semanais;

na 1.2 fase do ensino fundamental (1.° ao 5.° ano), o(a) tradutor(a) de linguas
estrangeiras sera modulado(a) com 30 (trinta) horas de efetivo trabalho e cumprira
a carga horéaria de forma integrada com o(a) professor(a) regente, ndo abarcando

escolas com turno de ampliagdo da aprendizagem;

na 2.2 fase do ensino fundamental (6.° ao 9.° ano), o(a) tradutor(a) de linguas
estrangeiras sera modulado(a) com 30 (trinta) horas de efetivo trabalho e cumprira
a carga horaria de forma integrada com os(as) professores(as) regentes, nao

abarcando escolas com turno de ampliacdo da aprendizagem;

nas unidades educacionais que tém aulas no sexto horario, a partir de 3 (trés) dias,
durante a semana, o(a) professor(a) tradutor/intérprete de linguas estrangeiras sera

modulado(a) com carga horaria de 30 (trinta) horas de efetivo trabalho;

nas unidades educacionais que tém o turno de amplia¢do da aprendizagem, o(a)
professor(a) tradutor(a)/intérprete de linguas estrangeiras sera modulado(a) com
carga horéaria de 40 (quarenta) horas de efetivo trabalho e devera retornar no turno

ampliado;

na escola de tempo integral onde houver estudante estrangeiro(a), o(a) tradutor(a)
indigena de linguas estrangeiras sera modulado(a) com 40 (quarenta) horas de
efetivo trabalho, com direito a Gratificacdo de Dedicacdo Plena e Integral - GDPI,

como os demais profissionais que atuam nessas unidades.
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16.

16.1

16.2

DO(A) PROFESSOR(A) DE CORRECAO DE FLUXO

Professor(a) responsavel pelo programa Aprender para Avangar - APA.

DO PERFIL DO(A) PROFESSOR(A) DE CORRECAO DE FLUXO
Faz parte do perfil do(a) professor(a) de correcdo de fluxo:

ter habilitacdo em pedagogia ou licenciatura em &reas como Ciéncias da Natureza,
Geografia, Educacdo Fisica ou Matematica;

ser proativo(a) e ter habilidades de lideranca;
ter conhecimento de informatica bésica;

ser critico(a) e reflexivo(a) para planejar situacGes pedagdgicas que dialogue com

0s(as) estudantes por meio de uma atitude de parceria.

DAS ATRIBUICOES DO(A) PROFESSOR(A) DE CORRECAO DE FLUXO
Sdo atribui¢des do(a) professor(a) de correcao de fluxo:

responder diretamente por uma turma, sendo responsavel pelo desenvolvimento

aprendizagem;

desenvolver a metodologia Incluir para Transformar, assumindo o importante papel

de mediador(a) no processo de ensino-aprendizagem, facilitando aos(a) estudantes
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16.3

a formacéo de competéncias e habilidades que garantam a aprendizagem adequada

e a progressao escolar;

atuar nas turmas, cumprindo o papel de professor(a) especialista, e cumprindo 0s
componentes que, dentro do moddulo, correspondem as atribuicbes do(a)
professor(a) mediador(a) I, que pode ser na area de Matematica e/ou Ciéncias da

Natureza;

participar integralmente das formagdes continuadas modulares ministradas pela

equipe da Fundacdo Roberto Marinho;

Planejar, de forma conjunta, para que o atendimento aos(as) estudantes siga uma
continuidade metodoldgica. Para tanto, é imprescindivel que o(a) Professor(a)
Mediador(a) | e o(a) Professor(a) Mediador(a) Il reGnam-se 1 (uma) vez por

Semana.

DA ROTINA DO(A) PROFESSOR(A) DE CORRECAO DE FLUXO
Faz parte da rotina do(a) professor(a) de corregéo de fluxo:

planejar, replanejar e executar as aulas, visando a equidade e & qualidade da
educacéo;

realizar avaliacdo continua do(a) estudante, propondo recuperacdo paralela quando

necessario;

participar dos momentos formativos, trabalhos coletivos e conselhos de classe,

entre outros;

manter o Siap atualizado;
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o ter disponibilidade de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais para atender,

exclusivamente, as turmas do programa Aprender para Avancar — APA.

164 DA MODULACAO DO(A) PROFESSOR(A) DE CORRECAO DE FLUXO

Para cada turma do APA, serdo modulados(as) 2 (dois/duas) professores(as) de 20

(vinte) horas:

o Professor Mediador | — que pode ser pedagogo(a), ou professor(a) de Geografia, ou

professor(a) de Educacdo Fisica;

o Professor Mediador Il — que pode ser professor(a) de Matematica ou professor(a)

de Ciéncias da Natureza.

17.  DO(A) COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO(A) -
CAF

O(A) CAF é responsavel por promover o assessoramento ao(a) gestor(a) escolar,
nas dimens@es administrativa e financeira, para garantir condi¢es favoraveis ao alcance
dos resultados educacionais propostos, assim como realizar os procedimentos para
aquisicdo de bens e servicos necessarios a escola, fazer o balanco financeiro anual,
elaborar prestacdo de contas junto ao conselho escolar e enviar a CRE e a Seduc nos
prazos estabelecidos. Cabe ao(a) CAF, também, proceder ao acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e garantia de execucdo dos servicos de limpeza, seguranca e

merenda escolar.
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171 DO PERFIL DO(A) COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO(A)

Faz parte do perfil do(a) coordenador(a) administrativo-financeiro(a):
o ser, preferencialmente, servidor(a) efetivo(a) da Seduc;
o ter disponibilidade para participar de capacitacdo fora do domicilio;

o possuir aptiddo para promover a interdisciplinaridade entre as atividades
pedagogicas e merenda escolar;

o ter conhecimento em licitacdo e calculo matematico;
o comprovar participacdo em cursos relacionados a merenda escolar;

o ser profissional responsavel, solicito(a), organizado(a), dindmico(a), expressivo(a),

pontual e assiduo(a).

172 DAS ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO(A)

Sdo atribui¢des do(a) coordenador(a) administrativo-financeiro(a):

o auxiliar o(a) gestor(a) escolar e a coordenacdo pedagogica na elaboracao do plano

de acdo da unidade escolar;
o apoiar o(a) gestor(a) escolar em todos o0s processos de prestacdo de contas da escola;

o realizar planejamento, execucdo e prestacdo de contas de verbas advindas dos

governos federais e estaduais, junto aos conselhos responsaveis, devendo solicitar
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reunides ordinarias e extraordinarias com o conselho escolar e demais segmentos

da Rede Estadual de Ensino de Goids, sempre que necessario;

zelar, acompanhar, fiscalizar, intervir e adotar medidas necessarias, com vistas a

garantia de melhor aplicabilidade dos recursos da unidade escolar;

prestar apoio administrativo e financeiro, de modo a viabilizar e dar suporte aos
processos pedagdgicos da escola, garantindo condigdes favoraveis ao alcance dos

resultados educacionais propostos no plano de acdo de unidade escolar;

realizar projetos voltados a comunidade escolar, a serem executados mediante a
realizacdo de atividades pedagdgicas de carater formativo nutricional, com ac6es
que estimulem a adoc¢édo voluntaria de préaticas e escolhas alimentares saudaveis e
que colaborem com o processo ensino-aprendizagem, bem como contribuam para

a qualidade da saude do(a) estudante;

planejar, confeccionar e publicar, em local visivel, cartazes com o cardapio, de

acordo com a realidade da unidade escolar;

realizar pesquisas de precos para a aquisi¢cdo dos produtos destinados a merenda

escolar, bem como de materiais relacionados a infraestrutura da escola;

acompanhar os estoques de alimentos da unidade escolar, bem como a organizacao,
0 armazenamento, a preparacao, o prazo de validade, a qualidade e a distribuicéo

dos alimentos;

incentivar a formacéo de hortas, com o objetivo de despertar, no(a) estudante, o

interesse na aquisicao de bons habitos alimentares;

zelar pelo patrimonio material e bom funcionamento da infraestrutura e dos bens de

custeio e capital da unidade escolar;
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o acompanhar os processos licitatorios;

o desempenhar as demais atribuicdes inerentes a funcéo.

173 DA MODULACAO DO(A) COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO(A) - CAF

O(A) coordenador(a) administrativo-financeiro(a) - CAF serd modulado com 8
(oito) horas-rel6gio diarias, 40 (quarenta) horas semanais, independentemente da
quantidade de turnos da unidade escolar. Esta carga horaria devera ser efetivada no
atendimento a todos os turnos de funcionamento da unidade escolar. Nesta funcéo, néo
sera viabilizada a modulacdo de professores de disciplinas de areas especificas.

17.4 DO(A) VIGIA ESCOLAR - FUNCAO 029

17.4.1 Do perfil do(a) vigia escolar

Faz parte do perfil do(a) vigia escolar:

. ter conduta ilibada;

. tratar com urbanidade;

o ter atitudes preventivas diante de incidentes que ocorram na escola;

o capacidade de relacionar-se com o publico.
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17.4.2 Das atribuicdes do(a) vigia escolar
Sdo atribuigdes do(a) vigia escolar:
o atuar na fiscalizacdo e guarda do prédio escolar;

o controlar o acesso de visitantes na entrada e/ou saida dos(as) servidores(as)
lotados(as) na unidade escolar, tratando-os com urbanidade;

o fazer rondas nas dependéncias intramuros da unidade escolar, a fim de certificar-se

de que esta tudo em ordem;
o zelar pelo patrimonio da unidade escolar;

o entrar em contato com a equipe gestor(a), no caso de identificar alguma
irregularidade ou perceber algo de estranho;

o prestar as informagBes necessarias sobre os setores de atendimento da unidade

escolar;

o executar outras atividades inerentes a funcéo.

17.4.3 Da rotina do(a) vigia escolar

Realizar atividades inerentes a funcdo sob supervisdo e orientacdo do(a)
coordenador(a) administrativo-financeiro(a) e da gestdo escolar, auxiliando no controle

de entrada e saida de pessoas na escola e zelando pelo prédio escolar.
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17.4.4 Da modulacéo do(a) vigia escolar

Serdo modulados 2 (dois/duas) vigias, por unidade escolar, com carga horaria de 40

(quarenta) horas cada servidor(a), com escala de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.

18h30min — 6h30min

40 horas

175 DO(A) EXECUTOR(A) DE SERVICOS AUXILIARES - FUNCAO 028

17.5.1 Do perfil do(a) executor(a) de servicos auxiliares

Faz parte do perfil do(a) executor(a) de servicos auxiliares:

. ter conduta ilibada;

o dominar técnicas de sanitizacao e higiene de ambientes;

o ter capacidade de relacionar-se com o publico;

o possuir habilidade, flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe;

o ter seriedade e comprometimento profissional.

17.5.2 Das atribuicgdes do(a) executor(a) de servicos auxiliares

Sdo atribuigdes do(a) executor(a) de servicos auxiliares:
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o manter o prédio e areas abertas sempre limpas e as lixeiras sempre vazias;

o executar tarefas referentes a limpeza e a conservacdo do prédio e outras

dependéncias da unidade escolar;
o zelar pela conservacéo do patriménio escolar e pela preservacdo ambiental;

o contribuir com o processo de educacdo ambiental e preservacdo patrimonial da

unidade escolar;
. trabalhar coletivamente;

o executar outras atividades inerentes a funcéo.

17.5.3 Da rotina do(a) executor(a) de servigos auxiliares

Realizar a limpeza e a manutencdo da unidade escolar sob supervisdo do(a)
coordenador(a) administrativo-financeiro(a), relatando, previamente, quando algum
produto estiver acabando e sobre a necessidade de aquisicdo de matérias inerentes a

funcao.

17.5.4 Da modulacéo do(a) executor(a) de servicos auxiliares

Serd modulado(a) um(a) servidor(a) para cada 7 (sete) ambientes, com carga horéaria

de 40 (quarenta) horas.
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17.6  DO(A) MERENDEIRO(A) - FUNCAO 027

17.6.1 Do perfil do(a) merendeiro(a)

Faz parte do perfil do(a) merendeiro(a):

ter conduta ilibada;

dominar técnicas relacionadas a culinaria e alimentacdo saudavel;
ter capacidade de relacionar-se com o publico;

ter habilidade, flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe;

ter seriedade e comprometimento profissional.

17.6.2 Das atribuicgdes do(a) merendeiro(a)

Sdo atribui¢des do(a) merendeiro(a):
controlar a entrada e saida dos alimentos com registro diario na ficha de controle;

observar os aspectos dos alimentos antes e depois da prepara¢ao quanto ao cheiro,
cor e sabor;

abrir apenas as embalagens para o consumo do dia, guardando bem fechadas as que

nao forem utilizadas totalmente;

providenciar, com antecedéncia, a merenda, segundo as técnicas de preparo para

que esteja pronta no horario estabelecido e na quantidade e temperatura adequada;

colocar, quando necessario, 0s géneros alimenticios de molho na véspera de uso;
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o lavar os utensilios de distribuicéo antes e depois de usa-los;
o controlar o consumo de gas, material de limpeza da cozinha, entre outros;

o cuidar da conservacéo do fogdo, bem como do controle das panelas, pratos, canecas,

tigelas e todos os outros utensilios de cozinha;

o manter a mais rigorosa higiene nas dependéncias de armazenamento, cantina,

refeitdrio, preparo e distribui¢do da merenda;
o limpar a cozinha antes e apds a preparacdo dos alimentos;

o ndo permitir a entrada de pessoas de outros setores na cozinha sem equipamento de

protecdo adequado;

o manter-se sempre informado(a) e participar de todas as capacitacfes oferecidas pela

Seduc;
o participar do planejamento e elaboracdo dos cardapios;

o executar o cardapio designado, sob supervisdo do(a) CAF, bem como realizar os
servigos inerentes ao preparo e distribuicdo dos alimentos, selecionando produtos,

preparando refeicdes e distribuindo-as aos(as) estudantes;

o cumprir as normas do Manual de Boas Praticas, bem como de toda legislacdo

sanitaria vigente.

17.6.3 Da rotina do(a) merendeiro(a)

Faz parte da rotina do(a) merendeiro(a):
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higienizar as maos ao chegar na cozinha;

colocar o uniforme e os devidos equipamentos para seguranca (avental, touca ou

rede para protecao dos cabelos e calgado fechado);
receber os alimentos destinados a merenda escolar, verificando o cardapio do dia;

examinar/separar os alimentos e utensilios que serdo utilizados, etiquetando, e
armazenar os alimentos que ndo serdo utilizados integralmente, de forma a

conserva-los;

preparar o alimento de acordo com o cardapio, a fim de que estejam prontos nos

horarios estabelecidos;
organizar os utensilios e todo o material necessario a boa distribuicdo da merenda;

organizar e higienizar os utensilios de trabalho e as instalacdes da cozinha apos

distribuir a alimentacao;

verificar o cardapio do dia seguinte para o descongelamento de alimentos

necessarios.

17.6.4 Da modulacéo do(a) merendeiro(a)

Sera modulado 1 (um/a) servidor(a) para cada 150 (cento e cinquenta) estudantes

na escola regular e 1 (um/a) servidor(a) para cada 100 (cem) estudantes no Cepi.
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18. DOS CENTROS DE ENSINO EM PERIODO INTEGRAL

A educagdo integral, nas diferentes dimensdes e aspectos constitutivos, atualmente,
é tematica relevante para o debate sobre qualidade da educacéo, em especial quanto a
formulacdo das politicas publicas de educacdo do pais. Essa tematica é permeada pela
busca em constituir as escolas de tempo integral em um espaco qualificado de cidadania

e aprendizagem.

Nessa perspectiva, a Educacdo Integral em Tempo Integral do Estado de Goias, por
meio dos Centros de Ensino em Periodo Integral - Cepis, além de ampliar o tempo de
permanéncia dos(as) estudantes e dos(as) professores(as) na escola, visa a formacéo de
criancas, adolescentes e jovens na integralidade, de modo que considera o sujeito na
condigdo multidimensional, na qual o desenvolvimento de competéncias socioemocionais

torna-se tdo relevante quanto a dimenséo cognitiva (SANTOS; PRIME, 2014).

Desse modo, a Secretaria de Estado da Educacédo de Goias ofertara escolas de tempo
integral para os anos finais do ensino fundamental e para o ensino médio, que tém como
objetivos a formacao integral do(a) estudante e a exceléncia académica, os quais nortearéo

toda a proposta pedagogica, que visa, essencialmente, a formagdo de um ser “pleno”.

18.1 CRITERIOS PARA IMPLANTACAO

Para a implantacdo do Programa de Educacdo Plena e Integral nas unidades
escolares da Rede Estadual de Ensino de Goids devem ser considerados os seguintes

critérios:

o vulnerabilidade socioecondmica dos(as) estudantes em relacéo a respectiva rede de

ensino, considerando indicador socioecondmico desagregado por escola;
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existéncia de, pelo menos, 5 (cinco) dos 7 (sete) itens de infraestrutura elencados a

sequir:

biblioteca ou sala de leitura com 50 m?;

8 (oito) salas de aula, no minimo;

quadra poliesportiva com cobertura;

cozinha com 30 m2, no minimo;

refeitorio ou espaco para receber adaptacOes para esse ambiente;
patio coberto;

laboratdrio de Ciéncias da Natureza.

possuir espaco para ampliacdo e/ou construcao de novos ambientes;
ndo ser unica unidade educacional estadual no municipio;

ofertar, prioritariamente, ensino médio e/ou conjugar turmas de 8.° e 9.° ano do

ensino fundamental Il + ensino médio;
ter transporte escolar para o atendimento a estudantes da zona rural;

determinar, para toda equipe escolar, o trabalho em Regime de Dedicacédo Plena e
Integral, com carga horéria de 8 (oito) horas diarias, correspondendo a 40 (quarenta)
horas semanais, e de 6 (seis) horas diarias, correspondendo a 30 (trinta) horas
semanais, em periodo integral, respeitando o tempo de funcionamento de cada
unidade. Sendo que, para os(as) professores(as) com regéncia, terdo 2/3 (dois
tercos) da jornada de trabalho destinados ao atendimento ao(a) estudante, sejam nos

componentes curriculares ou nas metodologias do programa, e 1/3 (um terco) da
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jornada de trabalho para planejamento e formacdo continuada, devendo ser
cumprida, integralmente, na unidade educacional, conforme a Lei n.° 21.316, a qual
altera a Lei n.° 20.917, que institui o Programa Educagéo Plena e Integral.

18.2 DA PROPOSTA PEDAGOGICA E MATRIZ CURRICULAR

A Proposta Pedagogica de Educacdo Integral em Tempo Integral e as Matrizes
Curriculares séo definidas por esta Secretaria de Estado da Educacéo - Seduc e devem ser
desenvolvidas em consonancia com as resolucfes do Conselho Estadual de Educacdo de
Goiés - CEE/GO, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB, Documento Curricular
da Seduc e a Lei n.° 21.316, a qual altera a Lei n.° 20.917, que institui o Programa
Educagéo Plena e Integral.

As Matrizes Curriculares foram elaboradas para atender a concep¢édo de educagao
integral estabelecida pela Seduc, em consonancia com o Ministério da Educacdo,

considerando os preceitos legais vigentes e 0 Novo Ensino Médio.
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MATRIZ CURRICULAR
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 7 HORAS - 2023

Superintendéncia
de Educacho Integral

SEDUC 3
Superintendéncia Secretaria de .
de Educacio Integral | Estado da Educagiio et
MATRIZ CURRICULAR
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 9 HORAS E 30 MIN - 2023
- = _ COMPONENTES ANOS ESCOLARES
NUCLEO AREA DE CONHECIMENTO
CURRICULARES 6 CH/A 7 CH/A 8" CH/A 9° CH/A
3 Lingua Portuguesa 6 240 6 240 6 240 6 240
= Arte 2 80 2 80 2 80 2 80
Zz LINGUAGENS
= Educagdo Fisica 2 80 2 80 2 80 2 80
-
é Lingua Inglesa 120 3 120 3 120 3 120
t"" MATEMATICA Matematica 6 240 6 240 6 240 6 240
.% CIENCIAS DA NATUREZA  [Ciéncias da Natureza 3 120 3 120 3 120 3 120
= o Historia 4 160 4 160 4 160 4 160
E CIENCIAS HUMANAS
£ Geografia 4 160 4 160 4 160 4 160
= ENSINO RELIGIOSO Ensino Religioso 1 40 1 40 1 40 1 40
Protagonismo Juvenil 2 80 2 80 2 80 2 80
Estudo Orientado [ 2 30 2 80 2 30 2 80
Estudo Orientado I1 2 80 2 80 2 80 80
Iniciacio Cientifica 2 80 2 &0 2 30 2 80
ATIVIDADES " 2 e
Praticas Experimentais Ciéncias|
INTEGRADORAS da Natureza 1 40 1 40 1 40 1 40
Pratlca% ; Experimentais| | 40 1 20 | 40 | 20
Lo
Eletivas [ 2 80 2 80 2 80 2 80
Eletivas II 2 80 2 80 2 80 2 80
SUBTOTAL FORMACAO GERAL BASICA 31 1240 31 1240 31 1240 31 1240
SUBTOTAL INTEGRACAO CURRICULAR 14 560 14 560 14 560 14 560
TOTAL GERAL aulas de 50 min 45 1800 45 1800 45 1800 45 1800
SEDUC

Secretaria de
Estado da Educacdo

&

e = _ COMPONENTES ANOS ESCOLARES
NUCLEQ AREA DE CONHECIMENTO
CURRICULARES [ CH/A - CH/A 8" CH/A 9 CH/A
- Lingua Portuguesa [ 240 [ 240 6 240 [ 240
% Arte 2 80 2 80 2 80 2 80
g LINGUAGENS
Educacio Fisica 2 80 2 80 2 80 2 80
3 Lingua Inglesa 2 20 2 &0 2 80 2 80
s MATEMATICA Matematica 6 240 6 240 6 240 6 240
.3 CIENCIAS DA NATUREZA  |Ciéncias da Natureza 3 120 3 120 3 120 3 120
o
= " Historia 3 120 3 120 3 120 3 120
= CIENCIAS HUMANAS
g Geografia 3 120 3 120 3 120 3 120
3 ENSINO RELIGIOSO Ensino Religioso 1 40 1 40 1 40 1 40
Protagonismo Juvenil 2 80 2 80 2 80 2 80
Estudo Orientado [ 2 80 2 80 2 80 2 80
Estudo Orientado I1 2 80 2 B0 2 80 2 80
ATIVIDADES Iniciagio Cientifica 2 20 2 &0 2 20 2 &0
INTEGRADORAS Priticas Experimentais Ciéncias|
ia Natureza 1 40 1 40 1 40 1 40
Prélica:f ; Experimentais| 1 40 1 40 1 40 ) 20
Matematica
Eletivas 2 80 2 80 2 80 2 80
SUBTOTAL FORMACAO GERAL BASICA 28 1120 28 1120 28 1120 18 1120
SUBTOTAL I[\'TEGRAC;\{] CURRICULAR 12 480 12 480 12 480 12 480
TOTAL GERAL aulas de 45 min 40 1600 40 1600 40 1600 40 1600
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SEDUC

MATRIZ CURRICULAR - 2023 Fl“cos_‘_“_"‘;::;ﬂ;ig 3
ENSING MEDIO - 9 HORAS E 30 MIN - 1% ¢ 2° véries
s 1"séri 2" séric 3 wiric
NUCLED AREAS DO CONHECIMENTO COMPONENTES CURRICULARES e
CHS |CHA CHS | CHA | CHS |[CHA
Lingua Portuguesa q 160 | 160 L L6
Arte 1 40 1 il 1 a0
- LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS - - -
E. Educagio Fisica 2 L1 1 4 1 40
1 Lingua Estrangeira Moderna - Inglés 2 Bl 1 40 1 40
Fisica 1 40 1 4 1 40
g CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS (Quimica 1 40 1 T 1 40
IT] Brologs 1 40 1 4 1 40
=] MATEMATIC A E SUAS TECNOLOGIAS Matemitica i 160 d 1.1 i 160
'g‘ Hiskors 1 40 1 4 1 40
Ceografia 1 40 1 4 1 40
CIENCIAS HUMANAS E SOCLALS AFLICADAS  [Filosafia 1 40 1 40
Scciclogia 1 40 1 40
SUBTOTAL i B0 17 [2.11] 17 80
Eletivas | 2 L] z B z B0
Eletrvas 1 2 L] z B z B0
Protagonisma Juvenl 2 Bl 2 Bl 2 B
ATIVIDADES INTEGRADORAS Estudo Orientado | 1 B 2 i 2 Bil
Estuda Orientada 11 2 L1 2 Bl 2 B0
Projeto de Vida 2 Bl 2 b
SUBTOTAL 12 L] 12X ABD L] disl)
Trilha Integradorn - Priticas Experimentuis
iC rigs da Natureza ¢ Matemdtica)
1* sériez 2 Matematica; | Fisica; 2 Biologia; | Quimsca & 40 5 i} 5 20K}
2 séries | Matemat: I
& 3 série: | Matemdtica; X Figica; | Biologia; | Quimica
; Trlha Integradors - Freparagio Fos-Sedin
z {Ciencias Humanas ¢ Linguagens )
&
=] I 7 RO 5 O T 280
(3] b
3 : :
E Trilha 1
Ciéncias da Nahsrera e suas Tecnologss:
que nos move)
- 3* géne [Além da Visdo)
§ Coéncias Humanas ¢ Sociais Aplicadas:
er Jovem)
E i
i 1* gémie (Toda Forma de Poder) o o 3 120 3 130
APROFUNDAMENTO CURRICULAR Matemitica e sis Tecnologios
E 2" série (kmersio na Matematica Escolar)
E 3" sérve: | A Matematica Escolar aplicada a0 mercado de Tmbalho)
Lmgumagens ¢ suas Teonoko
5 2* série { Comunicagio - movimenios, priticas ¢ senbidos de exastir)
E 5 série (ldentidides com]
= Trilha 2
Cigncmas da Nahurera e suas Tecmologms:
ia que nos move )
3* génie (Além da Visdo)
Ciéncias Humanas ¢ Sociais Aplicadas:
3 gémie (Toda Forma de Poder) o ] 3 120 3 120
Matematica & simax Tecnologias
2" séric (Imersio ma Matematica Escolar)
3 sérve: | A Matemabica Escolar aplicada ao mercado de Tmbalho)
Lingumagens ¢ suas Tecno
2* série [ Comumicagio - movimenios, pr 5 ¢ senbidos de exstir)
3 serie {Mentidi'des.com)
SUBTOTAL 13 520 16 ] 18 70
. |
" RIA FINAL SUBTOTAL 25 1000 ] 1120 ] 1120
TOTAL GERAL aulas de 50 min 45 1800 45 1800 45 L]
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SEDUC
Superintendéncia Secretaria de 1
de Educacao Integral Estado da Educacio
MATRIZ CURRICULAR - 2023
ENSINO MEDIO - 3 série - 9 HORAS E 30 MIN
. . SERIES/CARGA HORARIA ANUAL
NUCLEQ AREA DE CONHECIMENTO COMPONENTES CURRICULARES
1" EM CH/A I"EM CH/A F*EM CH/A
Lingua Portuguesa 6 240 6 240 [ 240
Arte 1 40 1 40 1 40
- LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS = —
o Educagiio Fisica 2 8’ 2 8’ 2 8’
Z Lingua Estrangeira Moderna - Inglés 2 0 2 0 2 0
«@ -
ﬁ MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS (Matemitica 6 240 6 240 ] 240
= . Fisica 2 0 2 0 2 0
2 CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS —
- ST (Quimica 2 80 2 B0 2 B0
-% TECNOLOGIAS - -
[+ Biologia 2 80 2 80 2 80
g g
E Histdria 2 80 2 80 2 80
2 _ (Geografia 2 80 2 80 2 80
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS
Filosofia 1 40 1 40 1 40
Sociologia 1 40 1 40 1 40
g8
6 2 LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol 2 B0 2 80 2 80
2 E
=
Priticas Experimentais 2 &0 2 &0 2 80
[Estudo Orientado 1 2 80 2 80 2 B0
[Estudo Orientado 11 2 80 2 80 2 80
ATIVIDADES INTEGRADORAS Preparacio Pos-Médio 2 B0 2 80 4 160
Projeto de Vida 2 80 2 80 0 0
Protagonismo Juvemnl 2 80 2 80 2 80
[Eletivas 2 80 2 80 2 80
SUBTOTAL FORMACAO GERAL BASICA 29 1160 29 1160 19 1160
SUBTOTAL DO NIUUCLEO DIRIGIDO 2 B0 2 B0 2 B0
SUBTOTAL INTEGRACAO CURRICULAR 14 560 14 560 14 560
TOTAL GERAL aulas de 50 min 45 1800 45 1800 45 1800
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MATRIZ CURRIC
DI INTEGRAL

AR - 2013
¢ 2% série - T HORAS

NUCLED

AREAS DO CONHECIMENTO

COMPONENTES CURRICULARES

Lingua Portuguesa

Arie
LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS =
a Educagio Fissa 2 B} 1 L] 1 40
_S Lingm Estrangeira Moderna - Inglés 2 B 1 40 1 4
. Fisica 1 40 1 & 1 40
ﬂ CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS — - N -
E TECNOLOGIAS Quimica 1 41 1 Ll 1 &0
T Biologsn 1 a0 1 & 1 40
= MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS Matemdtsm 1 L&D 4 160 4 160
.g' Hislona 1 40 1 D 1 0
Geografia 1 4 1 L 1 4
§' CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS | Filosolia 1 40 1 A
Sociclogia 1 40 1 40
SUBTOTAL 1] R 17 (0] 17 R0
Eletivas i B 2 B 2 =0
Protagonsmo Juvenal 1 a0 1 & 1 40
Estudo Cmentado [ 2 B 2 B 2 B0
ATIVIDADES INTEGRADDRAS - - -
Estude Onentado 11 1 4 1 ) 1 4
Progeto de Vida 2 B 2 ED
SUBTOTAL B o L] 3 [ 240
Trilha Integrudors - Priticas Experimentais
5 200 4 160 5 00
a Trilln Integraderns - Preparagio Pés-Médis
= {Ciéncras Humanas e Linguagens)
E ass Aplicadas: 3 Linguspens e suas Tecnologias 7 280 5 200 [ 240
a s Aplicadas; 2 Linguagens € suas Tecnologias
3 3 série: I Ceéncias Humanas ¢ Socias Aplicadas: 4 Lingugens ¢ suas Tecnologias
E Trilha |
=
E Humanas:
2* série (Ser Jovem)
E 3" série [ Toda Forma de Poder) 1] a 3 120 3 120
E Matemitic
APROFUNDAMENTO CURRICULAR ma Matematica Escolar)
E 3" zenie (A rcado de Trabalho)
E Lmguagens:
= I* série (Comunscacio - movimentos, priticas ¢ sentidos de existar)
E 3" semee | Idenbidiie des.com)
E Trilha 2
= Ciénces. da Maturesa
C Humanas:
2* séne (Ser bovemn)
3* série (Toda Forma de Pader) o o 3 120 3 120
Matermdtsam
2* sére { Imers3o na Malemabica Excollar)
3" zenie (A Maie a1 an mercado de Trabalba)
2 sene | Comunscagdo m'\"'\lrl;\.'l'll.;Jn. praticas e senfidos de existor)
3" sémve { Idenbdie des. com
SUBTOTAL 12 450 15 L0 17 (21
; SUBTOTAL 0 B | 23 | s | 13 | 9
CARGA HORARIA FINAL
TOTAL GERAL aulas de 45 min Ll (] Rl p] Ll Ll
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SEDUC
Superintendéncia Secretaria de ¢
- - de Educagio Integral | Estado da Educagio -
MATRIZ CURRICULAR - 2023 oy
ENSINO MEDIO - 3" série - 7 HORAS
. P SERIES/CARGA HORARIA ANUAL
NUCLEO AREA DE CONHECIMENTO COMPONENTES CURRICULARES
1" EM CH/A 2"EM CH/A 3*EM CH/A
Lingua Portuguesa [ 240 6 240 6 240
Arte 1 40 1 40 1 40
- LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS :
U Educagiio Fisica 1 40 1 40 1 40
g Ling. Est. Mod. Inglés 2 B0 2 80 2 80
- MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS Matemitica 6 240 6 240 6 240
E : Fisica 2 80 2 80 2 &0
< CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS
- uimica 2 &0 2 &0 2 80
2 TECNOLOGIAS Q 2
'i Biologia 2 B0 2 B0 2 80
E Histéria 2 20 2 80 2 80
2 Geografia 2 80 2 20 2 80
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS
Filosofia 1 40 1 40 1 40
Sociologia 1 40 1 40 1 40
Priticas Experimentais 3 120 3 120 k] 20
Estudo Orientado [ 2 80 2 80 2 &0
Preparacio Pos-Médio 2 80 2 80 4 160
ATIVIDADES INTEGRADORAS -
Projeto de Vida 2 B0 2 B0 0 0
Protagonismo Juvenil 1 40 1 40 1 40
Elctivas 2 80 2 80 2 &0
SUBTOTAL FORMACAO GERAL BASICA 28 1120 28 1120 28 1120
SUBTOTAL INTEGRACAO CURRICULAR 12 480 12 480 12 480
TOTAL GERAL - aulas de 45 min 40 1600 40 1600 40 1600

18.3 DA GESTAO DOS CEPIS

A gestdo dos Cepis ocorrerd conforme as Diretrizes Operacionais da Rede Estadual

de Ensino de Goias e as especificidades da Educacdo Integral em Tempo Integral,
conforme a Lei n.° 20.917/2020 e a Lei Complementar n.° 21.316/2022, obedecendo a

segu inte estrutura:
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Cepis — anos finais do ensino fundamental:

equipe gestora: gestor(a) escolar, coordenador(a) pedagogico(a), coordenador(a)
administrativo-financeiro(a) - CAF e secretario(a);

equipe gestora ampliada: coordenadores(as) de area e coordenador(a) de integracéo

curricular.
Cepis — ensino médio:

equipe gestora: gestor(a) escolar, coordenador(a) pedagdgico(a), coordenador(a)

administrativo-financeiro(a) - CAF e secretario(a);

equipe gestora ampliada: coordenadores(as) de area e coordenador(a) de integracéo

curricular.
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18.4

DA EQUIPE GESTORA

18.4.1 Do gestor(a) escolar

O(A) gestor(a) escolar é definido(a) por processo seletivo, conforme a Lei n.°

21.576/2022, e modulado(a) com 40 (quarenta) horas, prestando assisténcia,

integr

almente, ao Cepi e com direito a Funcdo Comissionada de Ensino em Periodo

Integral, conforme o nimero de estudantes, seja Cepi de 9 (nove) horas ou de 7 (sete)

horas.

18.4.1.1 Do perfil do(a) gestor(a) escolar

Faz parte do perfil do(a) gestor(a) escolar:

conhecer o funcionamento e gerenciamento dos processos inerentes a integracao de

resultados, ao fortalecimento das relagdes interpessoais e a execucao financeira;

saber mediar e administrar conflitos entre estudantes, entre estudantes e

profissionais da educacdo e entre a comunidade escolar e local;

ser capaz de se auto motivar e motivar os(as) profissionais que atuam no Cepi, bem

como toda comunidade escolar;

ser referéncia de lideranca dentro e fora do Cepi, demonstrando credibilidade entre

a comunidade escolar;

comunicar-se com eficiéncia, de modo a apresentar habilidades comunicativas
como: percepgdo, escuta ativa, objetividade, adequacgdo da linguagem e coeréncia

verbal;

ter uma visao estratégica diante dos processos e rotinas pedagogicas.
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18.4.1.2 Das atribuicOes do(a) gestor(a) escolar
Sdo atribuigdes do(a) gestor(a) escolar:
o cumprir as determinac6es da Seduc;

o garantir que as Diretrizes Pedagdgicas do Programa Educacdo Plena e Integral

sejam cumpridas;

o participar, semanalmente, do momento formativo em servico, realizado pelo(a)

tutor(a) educacional, de acordo com as demandas da Seduc;

o organizar e efetivar as reunibes gerenciais de comunicacdo da equipe gestora,

conforme diretrizes pedagdgicas;

o garantir a elaboracdo e execucdo do plano de acdo do Cepi, bem como o alcance

das metas propostas nesse documento;

o promover a distribuicdo das funcGes e garantir cumprimento efetivo das respectivas

atribuicoes;
o participar das reunides/formacdes da Seduc quando convocado(a);

o assegurar que as orientacGes/informacfes, bem como o0s materiais orientadores
referentes ao Programa Educacdo Plena e Integral sejam disponibilizados e

socializados com toda equipe escolar;

o promover as reunides de pais, seguindo calendario pre-estabelecido, com o apoio

da coordenacao pedagogica;
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realizar reuniGes semanais com os(as) lideres de turma, para promover a formacao

de liderancas positivas;
promover a tutoria aos(as) estudantes;

acompanhar, junto ao(a) secretario(a) da escola, a escrituracdo escolar e a

manutencdo do Sige;
monitorar a frequéncia dos(as) servidores(as) no Siap;

acompanbhar, junto a coordenacdo pedagdgica, os indices de rendimento escolar e a

atuacdo da equipe gestora ampliada;

acompanhar, junto ao(a) CAF, a execucdo financeira das verbas destinadas a escola

e as devidas prestacdes de contas;

estabelecer parcerias que agreguem valor pedagdgico as acdes do Cepi;
receber, diariamente, os(as) estudantes no Cepi;

articular o trabalho da equipe gestora;

promover a comunicacdo das agdes realizadas pela unidade escolar junto a

comunidade.

18.4.2 Coordenador(a) administrativo-financeiro(a) - CAF

O(A) CAF ¢ definido(a) pelo(a) gestor(a) escolar, sendo respaldado(a) na

qualificacdo profissional, seguindo as Diretrizes Operacionais da Rede Estadual de

Ensino de Goias. Sera modulado(a) com 40 (quarenta) horas, seja no Cepi de 9 (nove)

horas ou de 7 (sete) horas, e com direito a Fungcdo Comissionada de Ensino em Periodo
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Integral - FCEPI, conforme o nimero de estudantes do Cepi. Essa carga horaria devera

ser efetivada no atendimento integral do Cepi.

18.4.2.1 Das atribui¢des do(a) coordenador(a) administrativo-financeiro(a) - CAF
Sdo atribui¢des do(a) coordenador(a) administrativo-financeiro(a) - CAF:

o zelar pelo patriménio do Cepi, garantindo a conservacéo;

o administrar, com o(a) gestor(a), as despesas e o planejamento financeiro do Cepi;

o orientar e distribuir as atividades inerentes a parte administrativa-financeira ao

auxiliar de alimentacéo e auxiliar administrativo-financeiro(a);

o articular, com o(a) gestor(a) escolar e com a comunidade escolar, a elaboragédo das
acOes do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE do Cepi e verificar a insercéo

no sistema de acompanhamento;

o realizar, sob a supervisdo do(a) gestor(a) escolar/conselho escolar a cotagdo e a

compra de materiais, seguindo as diretrizes da Seduc e a legislacdo vigente;

o contratar prestadores(as) de servigos, de acordo com cada recurso recebido,

seguindo as diretrizes da Seduc e a legislacdo vigente;

o divulgar, na unidade escolar, por meio de reunides e de forma escrita, todas as

orientacdes pertinentes a area administrativo-financeira, enviadas pela Seduc;
o realizar a tutoria aos(as) estudantes;

o providenciar o tombamento dos bens, prestando informacbes a Geréncia de

Patrimonio, da Seduc;
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organizar 0 quadro de horarios de todos(as) os(as) servidores(as)

administrativos(as) da limpeza, alimentacao escolar e vigilancia;

garantir a transparéncia das informacdes acerca de recursos recebidos e respectiva

execucao;

acompanhar, monitorar e dar providéncias quanto as ocorréncias registradas pelo(a)
vigia;
organizar cronograma quinzenal de limpeza geral do Cepi;

elaborar e promover avaliagéo de satisfacdo acerca da alimentacéo escolar, limpeza

e organizagéo do Cepi;

participar das formagdes propostas pela Seduc e repassar as informagfes para o

gestor(a) escolar e auxiliares;

realizar as prestacGes de contas, garantindo a transparéncia e pontualidade, para a
Seduc, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE e comunidade

escolar.

18.4.3 Do(a) secretario(a)

O(A) secretario(a) é definido(a) pelo(a) gestor(a) escolar, sendo respaldado na

qualificacdo profissional, seguindo as Diretrizes Operacionais da Rede Estadual de

Ensino de Goias. Sera modulado(a) com 40 (quarenta) horas, seja no Cepi de 9 (nove)

horas ou de 7 (sete) horas, e com direito & Funcdo Comissionada de Ensino em Periodo

Integral - FCEPI, conforme o nimero de estudantes do Cepi. Essa carga horaria devera

ser efetivada no atendimento integral do Cepi.
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18.4.3.1 Das atribuic6es do(a) secretario(a)
Sao atribuicdes do(a) secretério(a):
o coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria:
o responder pela escrituracdo e documentacao;
o manter atualizados os registros do Cepi;

o registrar as reunides gerenciais do grupo gestor, as reunides de formacéo geral da
equipe e outras que forem necessarias, conselhos de classe e assembleias;

o gerenciar a inser¢do dos dados das Avaliagbes do Estudo Orientado | no Siap,
munindo a coordenacéo pedagogica dos resultados académicos em tempo habil para

intervencgdes pedagdgicas;

o garantir o fluxo de impressdes referentes ao Estudo Orientado | e demais

documentos;

o levantar os dados relativos aos indicadores do plano de acdo (matriculas,

transferéncias, evasao, notas, dentre outros) e repassar ao grupo gestor;

o Consolidar, bimestralmente, os resultados académicos que serdo entregues a equipe

gestora;

o monitorar 0s casos de estudantes infrequentes e encaminhar a relacdo destes a

equipe gestora;

o alimentar e consolidar a planilha de justificativa de transferéncia e repassa-la a

equipe gestora;
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o informar a equipe gestora os casos propicios de transferéncia;
o organizar documentacédo para o recredenciamento do Cepi;

o realizar reunido gerencial semanal com os auxiliares da secretaria, garantindo a

qualidade dos trabalhos e a rotina da secretaria do Cepi;
o participar, integralmente, das capacitacdes realizadas pela Seduc;

o gerenciar, na escola, por meio de reunides e de forma escrita, todas as orientagdes

pertinentes a area administrativo-financeira enviadas pela Seduc.

18.5 DAS COORDENACOES
18.5.1 Coordenacéo pedagdgica - ensino fundamental e ensino médio

A coordenacéo pedagogica do ensino fundamental e do ensino médio é definida
pelo(a) gestor(a) escolar, respaldada na qualificacdo profissional, seguindo as Diretrizes
Operacionais da Rede Estadual de Ensino de Goias. Sera modulada com 40 (quarenta)
horas, seja no Cepi de 9 (nove) horas ou de 7 (sete) horas, e com direito a GDPI. Essa
carga horaria deverad ser efetivada no atendimento integral do Cepi. As atividades
referentes a essa funcdo serdo distribuidas no mapa de atividades e deverdo,

impreterivelmente, ser realizadas no Cepi.

18.5.1.1 Do perfil do(a) coordenador(a) pedagdgico(a)
Faz parte do perfil do(a) coordenador(a) pedagdgico(a):

J ser, preferencialmente, pedagogo(a);
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o conhecer a proposta pedagogica do Cepi;
o ser capaz de perceber as potencialidades da equipe escolar;

o ser capaz de promover e motivar a equipe a empenhar esforcos e potencialidades

para o sucesso da proposta pedagogica do Cepi;

o estar aberto(a) e ter capacidade de buscar o conhecimento necessario ao
desenvolvimento do trabalho como formador(a) da equipe e articulador da proposta

da escola;

o pautar-se pela autonomia, pelo respeito a diferenca e pelo principio democratico.

18.5.1.2 Das atribuictes do(a) coordenador(a) pedagogico(a)
Sao atribuicdes do(a) coordenador(a) pedagogico(a):

o acompanhar os resultados académicos, semanalmente, bem como a formacéo

socioemocional dos(as) estudantes;

o fazer analise dos resultados do Cepi e apresentar aos(as) professores(as) e

coordenadores(as) de area;
o acompanhar e zelar pelos registros da tutoria feitos pelos(as) tutores(as);
o garantir atendimento aos pais e responsaveis;
o planejar e coordenar as reunides pedagogicas com toda comunidade escolar;
o coordenar o acolhimento de professores(as), estudantes e familiares no Cepi;

o produzir informativos referentes as rotinas e atividades dos Cepis;
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apoiar, acompanhar e orientar os(as) coordenadores(as) de éarea e 0(a)

coordenador(a) de integracdo curricular no exercicio das funcgoes;

contribuir para o desenvolvimento profissional da equipe pedagogica, fortalecendo

os diversos momentos de planejamento e reflexdo;

elaborar, com a equipe escolar, o projeto politico-pedagdgico no inicio do ano
letivo, com base nas orientacdes da Seduc, bem como revisa-lo, garantindo a

execucio;

adequar, com a equipe escolar, o regimento escolar quando necessario;

articular a formacéo continuada da equipe escolar;

realizar a tutoria aos(as) estudantes;

orientar e acompanhar o plano de trabalho do(a) auxiliar pedagdgico(a) disciplinar;
participar, integralmente, das capacitacdes realizadas pela Seduc;

acompanhar e monitorar as atividades distribuidas no mapa de atividades dos(as)

coordenadores(as) de area e do(a) coordenador(a) de integracédo curricular.

18.5.2 Coordenacdo de integracdo curricular - ensino fundamental e ensino médio

A coordenacdo de integracdo curricular do ensino fundamental e do ensino médio

é definida pelo(a) gestor(a) escolar, sendo respaldada na qualificacdo profissional,

seguindo as Diretrizes Operacionais da Rede Estadual de Ensino de Goias. O(A)

coordenador(a) de integracdo curricular devera ter licenciatura plena em uma das areas

de conhecimento (Linguagens, Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza ou Matematica).
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As atividades referentes a essa funcédo serdo distribuidas no mapa de atividades e deveréo

ser realizadas impreterivelmente no Cepi, conforme especificado a seguir:

o no Cepi de 9 (nove) horas, deverd ser modulado(a) com a seguinte carga horaria:
20 (vinte) horas na coordenacédo de integracdo curricular e mais 20 (vinte) horas
distribuidas no intervalo de 14 (quatorze) a 16 (dezesseis) aulas dos componentes
curriculares da Formacdo Geral Basica e Integracdo Curricular, totalizando 40
(quarenta) horas semanais, com direito a GDPI. Essa carga horéria devera ser
efetivada no atendimento integral do Cepi;

o no Cepi de duplo turno de 7 (sete) horas, deverad ser modulado(a) com a seguinte
carga horéria: 20 (vinte) horas na coordenacgdo de integracdo curricular e mais 20
(vinte) horas distribuidas no intervalo de 14 (quatorze) a 16 (dezesseis) aulas dos
componentes curriculares da Formacdo Geral Basica e Integracdo Curricular,
totalizando 40 (quarenta) horas semanais, com direito a GDPI. Nesse caso, o(a)
professor(a) precisa atuar nos dois turnos, diariamente, totalizando 8 (oito) horas.

Essa carga horaria devera ser efetivada no atendimento integral do Cepi;

o no Cepi de 7 (sete) horas, sera modulado(a) com a seguinte carga horéaria: 20 (vinte)
horas na coordenacédo e mais 10 (dez) horas distribuidas no intervalo de 8 (oito) a 9
(nove) aulas dos componentes curriculares da Formacdo Geral Bésica e Integracédo
Curricular, totalizando 30 (trinta) horas semanais, com direito a GDPI. Essa carga
horaria deverd ser efetivada no atendimento integral do Cepi;

o as demais atividades docentes serdo distribuidas no mapa de atividades, devendo
ser acompanhadas e gerenciadas pelo(a) coordenador(a) pedagdgico(a) e gestor(a)

escolar.
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18.5.2.1 Das atribuicdes do(a) coordenador(a) de integracao curricular
Sdo atribui¢des do(a) coordenador(a) de integracdo curricular:

o acompanhar, com a coordenagdo pedagogica e com as coordenacBes de area, a

articulag&o do trabalho relativo a integracéo curricular e aos itinerérios formativos;

o acompanhar e propor intervencdes no planejamento dos componentes curriculares

que compdem a parte de integracdo curricular e os itinerarios formativos;

o realizar momento de estudo, planejamento e intervencdes pedagogicas com os(as)
professores(as), em relagcdo aos componentes curriculares que compdem a parte de

integracdo curricular e os itinerarios formativos;

o garantir a operacionalizacdo dos componentes da integracdo curricular e dos

itinerarios formativos;
o acompanhar e orientar os clubes juvenis;
o organizar a aplicacdo das avaliagoes;
o garantir a divulgacdo dos projetos de eletivas e apoiar a escolha dos(as) estudantes;
o articular a culminancia dos projetos de eletivas e clubes juvenis semestralmente;
o conduzir a avaliagcdo de satisfacdo acerca das eletivas e clubes;

o participar, integralmente, das capacitacdes realizadas pela Seduc.
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18.5.3 Coordenac0es de area - anos finais do ensino fundamental e ensino médio

A coordenacéo de area dos anos finais do ensino fundamental e do ensino médio é
definida pelo(a) gestor(a) escolar, respaldada na qualificacdo profissional, seguindo as
Diretrizes Operacionais da Rede Estadual de Ensino de Goiés. As atividades referentes a
essa funcdo serdo distribuidas no mapa de atividades e deverdo ser realizadas,

impreterivelmente, no Cepi.

Para a funcdo de coordenacdo de area, serd autorizada a modulagcdo somente para
o(a) profissional com licenciatura plena em uma das areas de conhecimento (Linguagens,
Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza ou Matematica), conforme especificacdes a

sequir:

Coordenacio da Area de Linguagens e suas tecnologias: Lingua Portuguesa, Arte,
Educacéo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna (Inglés e Espanhol);

o Coordenacéo da Area de Ciéncias da Natureza e suas tecnologias e Matematica e
suas tecnologias: Matematica, Fisica, Quimica, Biologia e Ciéncias;

o Coordenacdo da Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: Historia,

Geografia, Sociologia, Filosofia e Ensino Religioso.

o Cepis que ofertam apenas o ensino fundamental terdo direito & modulacdo dessas

coordenacdes a partir de 7 (sete) turmas;

o Cepis que ofertam apenas o ensino medio terdo direito a modulacdo dessas

coordenacdes a partir de 6 (seis) turmas;

o Cepis que ofertam o ensino fundamental e 0 ensino médio terdo direito @ modulacao
dessas coordenagdes a partir de 6 (seis) turmas do 8.° ano do ensino fundamental a

3.2 série do ensino médio;
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Cepis com, no minimo, 350 (trezentos/as e cinquenta) estudantes matriculados(as),
majoritariamente, no ensino medio, terdo direito a modulacdo também de um(a)
coordenador(a) de Matematica, desde que o(a) profissional tenha, obrigatoriamente,

licenciatura plena em Matematica.

nos Cepis de 9 (nove) horas, serdo modulados(as) os(as) coordenadores(as) de area
com a seguinte carga horéria: 20 (vinte) horas na coordenagdo e mais 20 (vinte)
horas distribuidas no intervalo de 14 (quatorze) a 16 (dezesseis) aulas dos
componentes curriculares da Formacdo Geral Basica e Integracdo Curricular,
totalizando 40 (quarenta) horas semanais, com direito & GDPI. Essa carga horéaria

deverd ser efetivada no atendimento integral do Cepi;

nos Cepis de duplo turno de 7 (sete) horas, serdo modulados(as) coordenadores(as)
de &rea com a seguinte carga horaria: 20 (vinte) horas na Coordenacao de Integracdo
Curricular e mais 20 (vinte) horas distribuidas no intervalo de 14 (quatorze) a 16
(dezesseis) aulas dos componentes curriculares da Formacdo Geral Basica e
Integracdo Curricular, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, com direito a
GDRPI. Essa carga horaria devera ser efetivada no atendimento integral do Cepi;

nos Cepis de 7 (sete) horas, serdo modulados(as) coordenadores(as) de area com a
seguinte carga horéaria: 20 (vinte) horas na coordenacdo e mais 10 (dez) horas
distribuidas no intervalo de 8 (oito) a 9 (nove) aulas dos componentes curriculares
da Formacdo Geral Basica e Integracdo Curricular, totalizando 30 (trinta) horas
semanais, com direito a GDPI. Essa carga horaria devera ser efetivada no
atendimento integral do Cepi;

as demais atividades docentes serdo distribuidas no mapa de atividades, que serdo
acompanhadas e gerenciadas pela coordenacdo pedagogica, e todas as atividades
previstas nesse instrumento de gerenciamento serdo realizadas, impreterivelmente,

no Cepi.
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18.5.3.1 Das atribui¢fes do(a) coordenador(a) de area
Sao atribuicdes do(a) coordenador(a) de area:

o atuar, junto aos(as) professores(as), no processo de ensino-aprendizagem, com

vistas a melhoria do desempenho da area de conhecimento a qual coordena;
o validar os Programas de Acao dos(as) professores(as);

o acompanhar a execucdo dos programas de acao dos(as) professores(as) da area de

atuacdo;

o acompanhar, contribuir e validar a elaboracdo (revisar, sugestionar, intervir) das
avaliacdes objetivas e subjetivas relativas a respectiva area de conhecimento, bem

como encaminhar a coordenacdo pedagogica;
o participar, integralmente, das capacitagdes/formacdes realizadas pela Seduc;

o analisar e monitorar os resultados das Avaliacdes do Estudo Orientado | relativos a
respectiva area de conhecimento para propor intervengdes pontuais junto aos(as)

professores(as);

o acompanbhar, revisar, sugestionar, intervir e validar o Planejamento Quinzenal dos

componentes curriculares da area de conhecimento que coordena;

o acompanhar as aulas dos(as) professores(as) que atuam na respectiva area de

conhecimento, conforme pontos de atencdo observados no planejamento quinzenal,

o atuar, diretamente, na integracdo curricular, garantindo a melhoria dos resultados

académicos;
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participar, integralmente, das capacitacdes realizadas pela Seduc.

18.6 PROFESSORES(AS) — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

O Programa de Educacéo Plena e Integral prevé uma nova concepcao de tempos e

espacos em que professores(as) e estudantes permanecem na unidade escolar, em tempo

integral. Nesse sentido, o ensino sera ofertado com observancia as seguintes diretrizes:

a permanéncia do(a) professor(a) do ensino fundamental e do ensino médio no Cepi
sera de 40 (quarenta) horas semanais de efetivo trabalho nas unidades que tiverem
modelo de 9 (nove) horas ou duplo turno de 7 (sete) horas e com direito a GDPI. A
carga horaria para a regéncia seré definida no intervalo de 30 (trinta) a 32 (trinta e
duas) aulas distribuidas entre os componentes curriculares da BNCC, de Integracédo
Curricular e Itinerarios Formativos. Essa carga horaria devera ser efetivada no

atendimento integral do Cepi;

a permanéncia do(a) professor(a) do ensino fundamental e do ensino médio no Cepi
sera de 30 (trinta) horas semanais de efetivo trabalho nas unidades que tiverem
modelo de 7 (sete) horas e com direito a GDPI. A carga horéria para a regéncia sera
definida no intervalo de 22 (vinte e duas) a 24 (vinte e quatro) aulas distribuidas
entre os componentes curriculares da BNCC, de Integracdo Curricular e Itinerarios
Formativos. Essa carga horaria devera ser efetivada no atendimento integral do
Cepi;

os(as) professores(as) devem atuar nos componentes curriculares da BNCC, Nucleo
de Integracdo Curricular e Itinerarios Formativos, com metodologias descritas na

proposta pedagdgica dos Cepis;
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o o planejamento coletivo e individual, as atividades pedagdgicas e o tempo de estudo

que envolve o corpo docente serdo cumpridos, integralmente, no Cepi.

18.6.1 Das atribuicdes dos(as) professores(as)
Sdo atribui¢des dos(as) professores(as):
o cumprir as atribuicdes inerentes a funcao, conforme as diretrizes da Seduc;

o cumprir, integralmente, o calendario escolar elaborado de acordo com os

parametros da Seduc e aprovado pelo CEE para os Cepis;

o garantir o cumprimento do curriculo da rede estadual previsto no Documento

Curricular para Goias — ensino fundamental e ensino médio;

o participar, efetivamente, das reunifes semanais com o(a) coordenador(a) da

respectiva area;

o participar, efetivamente, das reunides semanais com o(a) coordenador(a) de

integracdo curricular;
o participar, efetivamente, das formacdes gerais no Cepi;

o organizar momentos de estudo individual no respectivo mapa de atividades e

efetivar a autoformacéo e/ou aperfeicoamento na area de atuacao;

o elaborar e cumprir, obrigatoriamente, o respectivo mapa de atividades, contendo
hordrio de regéncia das aulas, planejamento, reunides gerenciais,

elaboracdo/correcédo de avaliacOes, estudo individual, tutoria;
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manter os registros de frequéncia e avaliacdo atualizados nos sistemas da Seduc

(Siap, Sige);

realizar a tutoria aos(as) estudantes e manter os registros dos atendimentos

atualizados para cada estudante tutorado(a);
elaborar e executar o plano de aula semanalmente;
garantir a pontualidade na elaboracdo das avaliacbes semanais;

contribuir para garantia de aula aos(as) estudantes, substituindo outros(as)

professores(as), sempre que necessario, nos casos de afastamentos legais;
apoiar e orientar os projetos dos(as) estudantes;
realizar feedback aos(as) estudantes quanto ao desenvolvimento da aprendizagem;

informar aos(as) estudantes sobre o processo avaliativo, esclarecendo os objetivos,
critérios e metodologias, conforme as Diretrizes do Programa Educagdo Plena e

Integral,

elaborar o respectivo programa de a¢do em consonancia com o plano de acdo do

Cepi;

corresponsabilizar-se com o sucesso da aprendizagem dos(as) estudantes, tendo em

vista os indicadores e metas estabelecidos no plano de acédo do Cepi;

cumprir a legislacdo vigente, as Diretrizes Operacionais, as Diretrizes Pedagdgicas

e demais orientagOes advindas da Seduc;

participar, integralmente, das capacitagdes/formacdes realizadas pela Seduc.
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18.7 DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO

Na funcdo de executor(a) de servicos administrativos, serd modulado(a) 1 (um/a)
servidor(a) administrativo(a) com a carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, com

direito a Gratificacdo de Dedicacgéo Plena Integral — GDPI, seguindo os critérios:
o até 200 (duzentos/as) estudantes: 1 (um/a) auxiliar;

o de 201 (duzentos/as e um/a) a 400 (quatrocentos/as) estudantes: 2 (dois/duas)

auxiliares;
o de 401 (quatrocentos/as e um/a) a 600 (seiscentos/as) estudantes: 3 (trés) auxiliares;

o acima de 601 (seiscentos/as e um/a) estudantes: 4 (quatro) auxiliares.

18.7.1 Das atribuicgdes do(a) executor(a) de servi¢cos administrativos
Sdo atribuigdes do(a) executor(a) de servigcos administrativos:

o auxiliar no processo de matricula de estudantes;

o organizar documentos e arquivos;

o verificar documentacédo de estudantes;

o preencher relatdrios, transferéncias, histdricos, boletins, etc;

o participar das formag0es da Seduc;

° realizar outras tarefas correlatas.
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18.8 AUXILIAR FINANCEIRO(A)

Serd modulado(a) 1 (um/a) servidor(a) administrativo(a), com a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, nos Cepis com, no minimo, 150 (cento e cinguenta)
estudantes, com direito a GDPI. Essa carga horaria devera ser efetivada no atendimento
integral do Cepi. Essa funcdo sé podera ser exercida por servidor(a) administrativo(a)
efetivo(a) de nivel médio, por professor(a), se for readaptado(a), do quadro transitorio ou

contrato temporéario de nivel médio.

18.8.1 Das atribuicdes do(a) auxiliar financeiro(a)
Sdo atribuigdes do(a) auxiliar financeiro(a):
o auxiliar na verificacdo das condicGes da estrutura fisica do Cepi;
o auxiliar na cotagéo para a compra de materiais;
o auxiliar nas prestacdes de contas do Cepi;
o auxiliar o(a) CAF em todas as atividades administrativo-financeiras correlatas;

o auxiliar o(a) CAF na prestacdo de contas relativa aos recursos destinados a Merenda

Escolar;

o auxiliar o(a) CAF e a comunidade escolar na elaboracdo das a¢es do PDDE e

inseri-lo no sistema de acompanhamento;

o participar das formag0es da Seduc;
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o auxiliar na implementacéo de cultura organizacional e conservacdo do patriménio

publico.

18.9  AUXILIAR DE ALIMENTACAO

Nos Cepis, com, no minimo, 100 (cem) estudantes, sera modulado(a) 1 (um/a)
servidor(a) administrativo(a) com a carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, com

direito a GDPI. Essa carga horaria devera ser efetivada no atendimento integral do Cepi;

Essa funcdo sé podera ser exercida por servidor(a) administrativo(a) efetivo(a) de
nivel médio, por professor(a), se readaptado(a), do quadro transitério ou contrato

temporario de nivel médio.

18.9.1 Das atribuicgdes do(a) auxiliar de alimentacéo
Sdo atribui¢des do(a) auxiliar de alimentacao:

o estabelecer, com os(as) auxiliares de apoio administrativo, a dinamica a ser seguida

durante a distribuicdo das refeicoes;

o monitorar a dinamica de distribuicao das refei¢des, no sentido de perceber possiveis

desperdicios, bem como evita-los;
o auxiliar o(a) CAF no cumprimento do cronograma estipulado pela CRE;

o Auxiliar e apoiar o(a) CAF nos projetos interdisciplinares relacionados & educacéao
nutricional na unidade escolar, estimulando habitos saudaveis, elaborando

cardapios balanceados, coloridos, saborosos e nutritivos;
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o participar das formac6es da Seduc;

o responsabilizar-se pelo recebimento dos alimentos.

18.10 MERENDEIRO(A)

Para a funcdo de merendeiro(a), a cada 100 (cem) estudantes, ser& modulado(a)
1(um/a) servidor(a) administrativo(a) com a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e com direito a GDPI. Essa funcdo somente podera ser exercida por servidor(a)

administrativo(a) efetivo(a) ou contrato temporario de nivel fundamental.

18.10.1 Das atribuicdes do(a) merendeiro(a)
Sdo atribuicdes do(a) merendeiro(a):

o seguir o determinado no Manual de Boas Préaticas, Procedimentos Operacionais

Padronizados - POPs e determina¢fes da Seduc;
o seguir as orientacdes do(a) CAF e gestor(a) escolar;

o manter um bom relacionamento com o(a) gestor(a) escolar, CAF, professores(as),

funcionarios(as) e, principalmente, com os(as) estudantes;

o participar do trabalho coletivo e seguir orientacbes do(a) CAF e do(a) gestor(a)

escolar;

o responsabilizar-se pelo recebimento dos alimentos, caso seja determinado pelo(a)
CAF;

o armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
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registrar, na ficha de controle de estoque, a entrada dos alimentos (quando chegam)

e a saida (a medida em que usar, dar baixa no registro daquele alimento);

verificar o carddpio diariamente e, caso necessario, realizar o pré-preparo dos
alimentos para o dia seguinte, como descongelar carnes, colocar de molho géneros

alimenticios, entre outros;

preparar as refei¢des de acordo com as orientages da Geréncia de Orientacéo e
Articulacdo das Coordenagdes Regionais e Alimentacdo Escolar, da Seduc;

cumprir a escala de trabalho;
realizar a distribuicdo das refeicdes;

observar os aspectos dos alimentos antes e depois da prepara¢do quanto ao cheiro,

cor e sabor;

preparar as refeicdes na quantidade adequada para os(as) estudantes, evitando o
desperdicio de alimentos, abrir os produtos apenas para o0 consumo do dia,
guardando bem fechadas as que nao forem utilizadas totalmente;

preparar as refeicbes (café da manha, almoco, lanche e jantar) para os(as)
estudantes, garantindo o cumprimento dos horarios estabelecidos pelas diretrizes da

Seduc quanto a rotina de alimentacao dos(as) estudantes;

cuidar da conservacdo do ambiente;

higienizar a cozinha e todos os equipamentos e mobiliarios que a compdem;
higienizar os kits dos(as) estudantes antes e depois de usa-los;

higienizar os utensilios (panelas, colheres, garfos, tdbuas de corte, entre outros) e

equipamentos;
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o seguir as normas bésicas de higiene pessoal conforme orientacGes da Geréncia de
Orientacdo e Articulacdo das Coordenacbes Regionais e Alimentacdo Escolar, da

Seduc;
° retirar o lixo diariamente;

o participar das formacGes da Seduc.

18.11 EXECUTOR(A) DE SERVICOS AUXILIARES

Na fungéo de executor(a) de servicos auxiliares, para cada 7 (sete) ambientes da
escola, serd modulado(a) 1 (um/a) servidor(a) administrativo(a) com a carga horéaria de
40 (quarenta) horas semanais e com direito a GDPI. Essa funcdo so podera ser exercida

por servidor(a) administrativo(a) efetivo(a) ou contrato temporéario de nivel fundamental.

18.11.1 Das atribuicGes do(a) executor(a) de servicos auxiliares
Sdo atribuicdes do(a) executor(a) de servicos auxiliares:
o manter o prédio e areas abertas sempre limpas e as lixeiras sempre vazias;
o cumprir a escala de trabalho;
o garantir a limpeza e organizacdo das entradas e dos jardins do Cepi;
o cumprir cronograma de limpeza geral quinzenal do Cepi;
o manter os banheiros sempre limpos e com itens de higiene;
o manter os ambientes de convivéncia sempre limpos e organizados;
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o zelar pela conservacéo do patriménio escolar e pela preservacdo ambiental;

o participar das formacdes da Seduc.

18.12 VIGIA

Serdo modulados(as) 2 (dois/duas) vigias por escola, com escala de trabalho de

12/36 (doze por trinta e seis) horas.

18.12.1 Das atribuicdes do(a) vigia
Séo atribuigdes do(a) vigia:
o zelar pelo patrimonio da escola;

o prestar o atendimento necessario sobre os setores de atendimento da unidade

escolar;
o controlar a entrada e a saida de pessoas;
o cumprir a escala de trabalho;
o circular por todas as areas da escola, durante o trabalho;

o fazer registros das ocorréncias tidas durante o turno de trabalho;

participar das formagdes da Seduc.

Observacao: E vedado ao(3) vigia ausentar-se do ambiente do Cepi durante o turno
de trabalho.
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19. DASFUNGCOES DE AUXILIO AO TRABALHO PEDAGOGICO - ENSINO
FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

19.1 DINAMIZADOR(A) DE BIBLIOTECA

O(A) dinamizador(a) de biblioteca e responsavel por promover o acesso aos livros,
textos, revistas e outros materiais, com vistas a ampliacao da leitura, formacao de leitores,
aprimoramento dos estudos e atividades que fortalecam a pratica de pesquisa. Sera
modulado(a), preferencialmente, 1 (um/a) professor(a) com jornada de trabalho de 40

(quarenta) horas semanais e com direito a GDPI.
19.1.1 Das atribuigdes do(a) dinamizador(a) de biblioteca
Sdo atribui¢des do(a) dinamizador(a) de biblioteca:
o manter a biblioteca organizada e com acervo de facil acesso aos(as) estudantes;
o elaborar projeto de incentivo a leitura com a utilizacdo do acervo da biblioteca;

o planejar e executar as atividades de forma colaborativa e cooperativa, trabalhando
em conjunto com os(as) professores(as) e a coordenagdo pedagdgica, participando
das reunides pedagdgicas, trabalhos coletivos, conselhos de classe e formacdo em

Servico;

o organizar, com a coordenacao pedagdgica, a participacdo em concursos literarios,
promover concursos no Cepi, organizar tempos e espacos para leitura nos intervalos

de aulas e almogo;

o apoiar os clubes juvenis de leitura;
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o realizar a tutoria aos(as) estudantes;

o subsidiar os(as) professores(as) em relagdo aos programas de preservacdo e

organizacdo da memoria do Cepi;

o coordenar, executar e supervisionar o funcionamento da biblioteca, cuidando da

organizacéo e do controle patrimonial do acervo e das instalacdes;

o orientar a comunidade escolar e local para o conhecimento e valorizacdo da leitura,

estimulando a escrita, a criatividade e o senso critico;

o participar das formacGes da Seduc.

19.2 AUXILIAR PEDAGOGICO(A) DISCIPLINAR

No Cepi de 9 (nove) horas ou duplo turno de 7 (sete) horas, tera jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, com direito a GDPI. No Cepi com turno de 7 (sete)
horas, a jornada de trabalho do(a) auxiliar pedagdgico(a) disciplinar é de 30 (trinta) horas

semanais, sendo efetivada integralmente no atendimento do Cepi, com direito a GDPI.

Essa fungdo s6 podera ser exercida por professor(a) PI, professor(a) readaptado(a)
de funcdo, desde que ndo haja impedimento para atuar com estudantes, pedagogo(a)
readaptado(a), professor(a) do quadro transitorio ou contrato administrativo temporario
de nivel médio, sendo que a escola tera direito a 1 (um/a) servidor(a) a cada 100 (cem)
estudantes matriculados(as).

19.2.1 Das atribuicdes do(a) auxiliar pedagdgico(a) disciplinar
Sdo atribuicdes do(a) auxiliar pedagogico(a) disciplinar:
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auxiliar na organizacdo da rotina do Cepi (recreios, intervalo do almoco, troca de

salas, atividades em areas externas a sala de aula);

acompanhar a coordenacdo pedagdgica para fazer os registros acerca dos
atendimentos, ocorréncias e afastamentos de estudantes do Cepi, durante o periodo

regular das aulas;
auxiliar na organizag&o dos horarios de entrada e saida das turmas;

auxiliar na organizagdo durante as trocas de salas feitas pelos(as) estudantes,

conforme estabelecidas no horario de aulas;

atender as ocorréncias de auséncia dos(as) estudantes das salas de aula por motivos
especificos, quando necessario, ou autorizadas previamente pela coordenacdo

pedagogica, registrar e dar os devidos suportes;

manter, em dia, 0s registros de ocorréncias dos(as) estudantes conforme orientacédo

da coordenacao pedagogica;
participar das reunides semanais de Formacao Geral;
participar das formac6es da Seduc;

elaborar e executar plano de trabalho.

19.3 LABORATORISTA

No Cepi de 9 (nove) horas ou duplo turno de 7 (sete) horas, serda modulado(a) 1

(um/a) servidor(a) com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, tendo direito

a GDPI. No Cepi com turno de 7 (sete) horas, a jornada de trabalho do(a) laboratorista é

de 30 (trinta) horas semanais, sendo efetivada integralmente no atendimento do Cepi.
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A funcdo de laboratorista somente podera ser exercida por servidor(a)

administrativo(a) efetivo(a) de nivel médio ou contrato temporario de nivel médio.

A modulacdo dessa funcgdo so sera autorizada para os Cepis com turmas de ensino
médio ou turmas de ensino fundamental e ensino médio. Para os Cepis com turmas
somente do ensino fundamental, ndo sera autorizada a modulacdo de servidor(a) nessa

funcéo.

19.3.1 Das atribuicdes do(a) laboratorista
Sdo atribui¢des do(a) laboratorista:

o preparar vidrarias e materiais similares para as aulas de préticas experimentais,

conforme orientacdo do professor;

o transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, bem

como desinfetar utensilios, pias, bancadas e outros;
o zelar pela manutencao e conservacao dos materiais de laboratdrios;

o montar e desmontar equipamentos de laboratérios, multimidia, dentre outros, sob a

orientacdo do(a) professor(a) de praticas experimentais;

o efetuar controle e zelar pela preservacdo das amostras materiais, matérias primas,

equipamentos e outros, conforme orientag&o;
o embalar e rotular materiais conforme determinacao;
o participar de reunides da equipe quando convocado;

o trabalhar respeitando as normas de seguranga;
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o efetuar manutencédo de dispositivos e equipamentos ou providenciar o envio para a

assisténcia técnica especializada conforme garantia;

o apoiar e auxiliar os(as) professores(as) na utilizacdo de recursos de multimidia nas

areas de pesquisa e producdo de materiais digitais;

o organizar a disponibilizagdo do uso do laboratério mével de informética conforme

orientacéo;
o participar das formacg6es da Seduc;
o executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung&o.

Observacdo: Néao é permitido ao(a) laboratorista realizar intervencdes durante a

realizacdo das aulas.

20. DAS FUNCOES ATUANTES NA REDE DE INCLUSAO - ENSINO
FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

20.1 PROFESSOR(A) DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO -
AEE

Sera modulado(a) 1 (um/a) professor(a) de Atendimento Educacional
Especializado — AEE para atendimento de 8 (oito) a 25 (vinte e cinco) estudantes, com

jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e direito a GDPI.

Essa funcdo s6 poderé ser exercida por professor(a) com experiéncia e/ou formacao
em educacdo especial e apos andlise e aprovacdo da Geréncia de Educacdo Especial, da

Seduc.
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A carga horéria do(a) professor(a) serd distribuida em mapa de atividades,
contendo: 2 (duas) a 4 (quatro) aulas de atendimento aos grupos de estudantes
atendidos(as) na sala de recursos multifuncionais, preparagdo e apoio a formacédo geral
dos(as) profissionais atuantes no Cepi, reunides gerenciais com os(as) coordenadores(as)

de area e de integracdo curricular e organizacao do espaco escolar acessivel.

20.1.1 Das atribuicgdes do(a) professor(a) de AEE
Sdo atribuicdes do(a) professor(a) de AEE:

o realizar o atendimento individualizado aos(as) estudantes publico-alvo da educacéo

especial;
o elaborar e executar o plano de atendimento individualizado aos estudantes;

o preparar 0 material de estudo para professores(as) e coordenadores(as) de area

acerca das metodologias necessarias nas aulas para atendimento aos(as) estudantes;
o organizar o espaco escolar acessivel;
o participar das reunides de formacdo geral e da reunido semanal das coordenacdes;

o garantir devolutiva aos(as) coordenadores(as) acerca do desenvolvimento da

aprendizagem dos(as) estudantes;

o realizar, com a coordenacdo pedagogica, devolutiva aos pais sobre o
desenvolvimento do plano individualizado e da aprendizagem dos(as) estudantes

atendidos(as);

o apoiar a coordenacdo pedagogica na formacdo dos(as) profissionais de apoio,

intérpretes de lingua indigena e intérprete de libras;
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o realizar atividades de integracdo dos(as) estudantes com deficiéncia no Cepi;
o participar das formacdes da Seduc;
o realizar a tutoria aos(as) estudantes.

Observacgdo: Essa fungdo deve passar pela andlise e aprovacdo da Geréncia de

Educacao Especial/Seduc.

20.2 INTERPRETE DE LIBRAS

Serd modulado(a) 1 (um/a) profissional habilitado(a) para a fungdo, desde que
validado(a) pela Geréncia de Educacdo Especial/Seduc, para cada turma que possuir

estudante surdo(a). A jornada de trabalho sera definida da seguinte forma:

o nos Cepis de 9 (nove) horas, a carga horéaria sera de 40 (quarenta) horas semanais,
com direito a GDPI. Essa carga horéria deveré ser efetivada no atendimento integral
do Cepi;

o nos Cepis de 7 (sete) horas ou duplo turno de 7 (sete) horas, a carga horéaria sera de
30 (trinta) horas semanais, com direito a GDPI. Essa carga horaria devera ser

efetivada no atendimento integral do Cepi.

20.2.1 Das atribuicGes do(a) intérprete de libras
Sdo atribuicdes do(a) intérprete de libras:

o acompanhar os(as) estudantes surdos(as) durante as aulas e apoia-los(as) na

comunicagdo com outros(as) estudantes e professores(as);
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o apoiar o(a) tutor(a) dos(as) estudantes surdos(as) durante a realizacéo da tutoria;
o apoiar clube juvenil de libras;
o participar das formac6es da Seduc.

Observacgdo: Essa fungdo deve passar pela andlise e aprovacdo da Geréncia de

Educacao Especial/Seduc.

20.3 INTERPRETE DE LINGUA INDIGENA

Serd modulado(a) 1 (um/a) profissional habilitado(a), desde que validado(a) pela
Geréncia de Educacdo do Campo, Indigena e Quilombola/Seduc, para cada turma que
possuir estudante indigena ou estrangeiro(a). A jornada de trabalho sera definida da

seguinte forma:

o nos Cepi de 9 (nove) horas, a carga horaria seré de 40 (quarenta) horas semanais,
com direito a GDPI. Essa carga horéaria deverd ser efetivada no atendimento integral
do Cepi;

o nos Cepi de 7 (sete) horas ou duplo turno de 7 (sete) horas, a carga horéaria sera de
30 (trinta) horas semanais, com direito a GDPI. Essa carga horaria devera ser

efetivada no atendimento integral do Cepi.
20.4 Das atribuicbes do(a) intérprete de lingua indigena
Sao atribuicdes do(a) intérprete de lingua indigena:

o facilitar a comunicacdo do(a) estudante indigena no Cepi;
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o acompanhar o(a) estudante durante as aulas e apoiar os(as) professores(as) na

comunicagdo com os(as) estudantes;
o difundir a cultura indigena na comunidade escolar;
o apoiar o desenvolvimento de clubes sobre a cultura indigena;
o participar das formac6es da Seduc.

Observacdo: Essa funcdo deve passar pela analise e aprovacdo da Geréncia de

Educacao do Campo, Indigena e Quilombola/Seduc.

20.5 PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Com a publicacdo da Lei n.° 21.682/2022, fica garantido o(a) profissional de apoio
aos(as) estudantes com deficiéncia intelectual, associada ou ndo a outro tipo de
deficiéncia, e aos(as) estudantes com transtornos globais do desenvolvimento -
TGDl/transtorno do espectro do autismo - TEA que demandem apoios multiplos e
continuos matriculados em unidades escolares da Rede Estadual de Ensino de Goias.

E vedado ao(3) servidor(a) do magistério desenvolver atividades inerentes ao
trabalho do(a) profissional de apoio escolar. A referida vedacdo tem a finalidade de
preservar os direitos do(a) servidor(a) do magistério, sendo a atuacdo como profissional
de apoio escolar funcdo administrativa, caracterizada como desvio de funcédo, gerando

prejuizos como a perda da aposentadoria especial na funcdo de magisteério.

20.5.1 Das atribuicdes do(a) profissional de apoio escolar
Sdo atribui¢des do(a) profissional de apoio escolar:
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auxiliar e orientar nas atividades de vida diaria, como alimentacdo, higienizacéo e

locomocéo;

acompanhar o(a) estudante com necessidades especiais nas atividades escolares,

auxiliando no posicionamento em sala de aula e na organizacdo do material escolar;

dar suporte a turma para que o(a) professor(a) regente realize as atividades de
acompanhamento e orientacdo aos(as) estudantes com necessidades especiais, as
quais devem ser flexibilizadas pelo(a) professor(a) regente, de modo a atender ao
curriculo e as especificidades de cada estudante;

fazer as observacGes necessarias ao(a) professor(a) regente para que tenha
condicdes de promover as flexibilizaces curriculares necessarias, a fim de atender
as especificidades do(a) estudante com necessidades especiais. Essas observagdes
devem ser registradas em relatorios periodicos, sob orientacdo da Geréncia de
Educacéao Especial/Seduc;

fazer o acompanhamento do(a) estudante com necessidades especiais em todos 0s

ambientes da escola, contribuindo com a socializagdo e formacéo académica;

atuar junto ao(a) estudante com necessidades especiais em todas as demandas que
ndo contemplem técnicas e/ou procedimentos identificados com profissdes

legalmente estabelecidas.

Para a contratacdo ou modulacdo do(a) profissional de apoio escolar, serdo

observados os seguintes critérios:

ser servidor(a) em regime de contrato temporario de nivel superior,

preferencialmente, pedagogos(as) e psicologos(as);

ser servidor(a) efetivo(a) com readaptacéo definitiva;
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o nos municipios em que ndo houver a oferta do(a) pedagogo(a) ou do(a)
psicologo(a), sera aceita a contratacdo ou modulacdo do(a) profissional com

licenciatura em linguagens ou ciéncias humanas.

21. DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
21.1 PROJETO DE VIDA

A carga horéria das aulas de Projeto de Vida podera ser distribuida entre 2
(dois/duas) professores(as), no maximo. Caso haja necessidade de modular 3 (trés) ou
mais professores(as), a equipe de educacdo integral da Seduc procedera a anéalise e

autorizacao.

As aulas do componente curricular Projeto de Vida deverdo ser duplas e o(a)

professor(a) modulado(a) com aulas de Projeto de Vida devera:

o ter formacdo em uma das areas do conhecimento (Linguagens, Ciéncias da
Natureza, Matematica, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas);

o ter habilidade de se comunicar com o0s(as) estudantes e compreender a diversidade

de estilos, ritmos de aprendizagem e interesses de cada estudante;

o ser capaz de estabelecer e manter relacdes de confianca e respeito com o0s(as)

estudantes.

21.2 ELETIVA

Sera modulado(a) 1 (um/a) professor(a) para cada reagrupamento de 25 (vinte e

cinco) a 30 (trinta) estudantes no ensino fundamental anos finais e no ensino médio.
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O(A) professor(a) modulado(a) devera ter formacdo em uma das areas do
conhecimento (Linguagens, Ciéncias da Natureza, Matematica, Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas), podendo ser modulado(a) nas Eletivas 1 e 2 e desenvolver projetos

diferentes para cada uma delas.

A carga horaria semanal de cada eletiva deve ser organizada em aulas duplas e

metodologia de reagrupamento.

21.3 ESTUDO ORIENTADO I

Sera modulado(a) 1(um/a) professor(a), por turma, o(a) qual devera ter formacéo
em uma das areas do conhecimento (Linguagens, Ciéncias da Natureza, Matematica,
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas).

E inerente ao(d) professor(a) modulado(a) com aulas de Estudo Orientado I
o ser organizado(a);
o ter empatia, lideranca e boa comunicacéo;
o ter capacidade de lidar com as tecnologias;

o ser capaz de lidar com as TDICs.

21.4 ESTUDO ORIENTADO II

Sera modulado(a) 1(um/a) professor(a), por turma, possibilitando reagrupamentos
de estudantes, o(a) qual devera ter formagdo em uma das areas do conhecimento

(Linguagens, Ciéncias da Natureza, Matematica, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas).
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E inerente ao(d) professor(a) modulado(a) com aulas de Estudo Orientado II:
o ser organizado(a), criativo(a), pesquisador(a);
o ter empatia, lideranca e boa comunicacéo;
o ser inovador(a) e colaborador(a);

o ser capaz de lidar com as TDICs.

215 PROTAGONISMO JUVENIL

O(A) professor(a) modulado(a) no componente curricular Protagonismo Juvenil,
sera responsavel pela orientacdo dos projetos dos clubes juvenis.

No ensino fundamental anos finais, serda modulado(a) 1(um/a) professor(a) por
turma. No ensino médio, sera modulado(a) 1 (um/a) professor(a) com, no minimo, 3 (trés)

clubes juvenis (projeto).

O(A) professor(a) modulado(a) devera ter formacdo em uma das areas do
conhecimento (Linguagens, Ciéncias da Natureza, Matemética, Ciéncias Humanas e

Sociais Aplicadas).

21.6  INICIACAO CIENTIFICA

Sera modulado(a) 1(um/a) professor(a), por turma, no ensino fundamental anos
finais, o(a) qual devera ter formagdo em uma das areas do conhecimento (Linguagens,

Ciéncias da Natureza, Matematica, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas).

O(A) professor(a) modulado(a) com aulas de iniciagéo cientifica devera:
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o ser pesquisador(a);
o ter lideranca e boa comunicacéo;
o ser capaz de lidar com as TDICs;

o ter habilidade para promover desafios e reflexao.

21.7 PRATICAS EXPERIMENTAIS - ENSINO FUNDAMENTAL

Para o componente curricular praticas experimentais, serdo modulados(as)
professores(as) com formacdo nas seguintes &reas do conhecimento: Ciéncias da
Natureza e Matematicas, sendo:

o 6.0, 7.%, 8.2 ¢ 9.° ano: 1 (uma) aula de Ciéncias da Natureza e 1 (uma) aula de

Matematica em cada turma.

o o(a) professor(a) modulado(a) com aulas do componente curricular Praticas

Experimentais deveré:
o ter capacidade de lidar com as TDICs;

o envolver os(as) estudantes em investigac@es cientificas e desenvolver habilidades

propostas para essas areas do conhecimento.

21.8 TRILHAS DE APROFUNDAMENTO CURRICULAR POR AREA DE
CONHECIMENTO — TRILHA 1 E TRILHA 2 (ENSINO MEDIO)

Serdo modulados(as) professores(as) das areas do conhecimento (Ciéncias da

Natureza e suas Tecnologias, Matematica e suas Tecnologias, Linguagens e suas
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Tecnologias e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas), para ministrar as trilhas escolhidas
pelos(as) estudantes - 2 (duas) trilhas de areas do conhecimento diferentes, 3 (trés) aulas

para cada trilha.

Os Cepis que tiverem mais de uma turma de 2.2 série do ensino médio deverdo

utilizar a metodologia de reagrupamento dos(as) estudantes.

Cada area do conhecimento devera contemplar, no minimo, 2 (dois) componentes
curriculares e o(a) professor(a) modulado(a) com aulas das trilhas devera ter capacidade

para lidar com as TDICs.

21.9 TRILHA INTEGRADORA - PRATICAS EXPERIMENTAIS - ENSINO
MEDIO

Para trilhas de Praticas Experimentais, serdo modulados(as) professores(as) das

areas do conhecimento de Ciéncias da Natureza e Matematica, sendo:

o 1.2 série: 2 (duas) aulas de Matematica, 1 (uma) aula de Fisica, 2 (duas) aulas de

Biologia e 1 (uma) aula de Quimica;

o 2.2 série: 1 (uma) aula de Matematica, 1 (uma) aula de Fisica; 1 (uma) aula de

Biologia e 2 (duas) aulas de Quimica;

o 3.2 série: 1 (uma) aula de Matematica; 2 (duas) aulas de Fisica; 1 (uma) aula de

Biologia e 1 (uma) aula de Quimica.

O(A) professor(a) modulado(a) nas aulas das Trilhas de Praticas Experimentais

devera:

o ter capacidade de lidar com as TDICs;
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o envolver os(as) estudantes em investigacOes cientificas para desenvolvimento de

habilidades propostas nas areas de Ciéncias da Natureza e Matematica.

21.10 TRILHA INTEGRADORA — PREPARACAO POS-MEDIO (ENSINO MEDIO)

Serdo modulados(as) professores(as) das areas do conhecimento (Linguagens e suas
Tecnologias e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas), conforme carga horaria que consta
na matriz curricular do ensino médio. Cada &rea do conhecimento devera contemplar, no

minimo, dois componentes curriculares.

O(A) professor(a) modulado(a) com aulas de Trilha Integradora — Preparacdo Pos-

médio devera:

o ser pesquisador(a);

o ter lideranca e boa comunicacao;
o ser capaz de lidar com as TDICs;

o ser inovador(a) e colaborador(a).

22. DOS COLEGIOS ESTADUAIS DA POLICIA MILITAR DE GOIAS

221 DO PERFIL DO(A) GESTOR(A) PEDAGOGICO(A) DOS COLEGIOS
ESTADUAIS DA POLICIA MILITAR DE GOIAS - CEPMGS

Faz parte do perfil do(a) gestor(a) pedagdgico(a) dos CEPMGs:

o ser servidor(a) da Seduc;

148



possuir diploma de graduacao de nivel superior;

possuir conhecimento das politicas publicas na area de educagdo nacional e

estadual;

ter postura coerente (tedrico-pratica) com as concepcOes apresentadas nos
referenciais do Plano Estadual de Educacdo e da Lei de Diretrizes e Bases da

Educacdo Nacional - LDB;

ter habilidade, flexibilidade, boa comunicacdo e agilidade para o trabalho em

equipe;
ser 0 elo entre coordenadores(as) pedagdgicos(as) e o(a) comandante/diretor(a);

possuir seriedade, comprometimento e compromisso com a autoformagéo, visando

a aprimorar as caracteristicas profissionais e pessoais;
possuir capacidade de geréncia de conflitos com bom senso e discri¢éo;

possuir capacidade de influenciar, positivamente, pessoas e grupos com base em

postura ética e transparente;

ter capacidade de obter o engajamento e 0 comprometimento das pessoas para 0S

objetivos, propostas e acdes, contribuindo para a criacdo de um ambiente positivo.

22.2 DAS ATRIBUICOES DO(A) GESTOR(A) PEDAGOGICO(A) DOS
COLEGIOS ESTADUAIS DA POLICIA MILITAR DE GOIAS - CEPMGS

Sdo atribuicdes do(a) gestor(a) pedagdgico(a) dos CEPMGs:
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zelar pelo fiel cumprimento as instrucbes e ordens baixadas pelo(a)

comandante/diretor(a), auxiliando-o(a) na gestdo da unidade;

exercer o papel de coordenador(a) pedagdgico(a) geral, orientando e alinhando as

questdes relativas as atividades pedagdgicas do CEPMG;

participar da elaboracdo e coordenar a execugdo do projeto politico-pedagdgico e

do plano de acdo da unidade escolar;

representar, nos assuntos pedagogicos, o(a) comandante/diretor(a) em
impedimentos, ou quando delegado;

acompanhar a formagéo do grémio estudantil, a elaboragéo do respectivo estatuto,
bem como as atividades;

acompanhar e controlar o horério das atividades dos(as) docentes e discentes;

servir de elo entre o(a) comandante/diretor(a) e a Seduc, em todos 0s assuntos
necessarios, visando a perfeita interacdo entre ambos(as), além da integracéo entre
o0s(as) demais membros(as) da comunidade escolar;

atender a comunidade escolar (discentes, docentes, pais/responsaveis pelos(as)

estudantes, dentre outros), em apoio a coordenagdo pedagdgica.

223 DA ROTINA DO(A) GESTOR(A) PEDAGOGICO(A) DOS COLEGIOS
ESTADUAIS DA POLICIA MILITAR DE GOIAS - CEPMGS

Faz parte da rotina do(a) gestor(a) pedagogico(a) dos CEPMGs:

150



o participar, ativamente, das atividades administrativas da unidade escolar, como:
trabalhos coletivos, conselhos de classe, reunido com pais/responsaveis, entrega de

alamar, abertura de jogos, formaturas, entre outros;

o zelar pelo funcionamento do Regimento Escolar da unidade e do Estatuto da
Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios - APMF, focalizando a aplicacéo, e
demais legislacGes referentes a atividade exercida;

o assessorar a coordenacdo pedagdgica nas atividades, fornecendo, em tempo habil,
as informacdes solicitadas pelo(a) comandante/diretor(a), Comando de Ensino
Policial Militar, CRE e Seduc;

o promover o bom relacionamento entre os(as) membros(as) da comunidade escolar,
atentando-se ao bom atendimento aos docentes e discentes, principalmente no que

se refere a inclusdo social;

o facilitar a ligacdo entre coordenacdo pedagoOgica, corpo docente e
comandante/diretor(a) da unidade.

224 DA MODULACAO DO(A) GESTOR(A) PEDAGOGICO(A) DOS COLEGIOS
ESTADUAIS DA POLICIA MILITAR DE GOIAS - CEPMGS

A modulacdo do(a) gestor(a) pedagodgico(a) dos CEPMGs sera de 40 (quarenta)

horas mais a fungdo comissionada correspondente.
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23. DA EDUCACAO DO CAMPO, INDIGENA E QUILOMBOLA

23.1 DO PERFIL DO(A) GESTOR(A) ESCOLAR DE UNIDADES ESCOLARES
DO CAMPO, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Faz parte do perfil do(a) gestor(a) escolar de unidades educacionais do campo,

indigenas e quilombolas:

o no caso de unidade escolar indigena, o(a) gestor(a) escolar devera ser indigena
residente no territério onde a escola esta localizada e ser escolhido(a) pelos
membros da etnia, conforme o art. 7.° da Resolugdo n.° 5, de 22 de junho de 2012,
que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Indigena
na Educacao Basica, e o art. 109, alinea “b”, da Resolu¢ao CEE/CP n.° 03, de 16 de
fevereiro de 2018, que estabelece as diretrizes curriculares para as etapas e

modalidades da Educacao Basica no Estado de Goias;

o no caso de unidade escolar quilombola, preferencialmente, o(a) gestor(a) escolar
devera ser autodeclarado(a) quilombola e ser escolhido(a) pelos membros da
comunidade a qual esta circunscrita a escola, de acordo com o art. 8.°, inciso 1V, da
Resolucdo CNE/CEB n.° 8, de 20 de novembro de 2012, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar Quilombola na Educacédo Basica;

o no caso de unidade escolar do campo, preferencialmente, o(a) gestor(a) escolar
devera ser escolhido(a) dentre os membros da comunidade escolar onde esta
situada, conforme o art. 10 da Resolu¢cdo CNE/CEB 1, de 3 de abril de 2002, que
institui as Diretrizes Operacionais para a Educacdo Basica nas Escolas do Campo,
eoart. 14 da LDB.
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23.1.1 Das atribuicdes do(a) gestor(a) escolar de unidades educacionais do campo,

indigenas e quilombolas

Sdo atribuicbes do(a) gestor(a) escolar de unidades educacionais do campo,

indigenas e quilombolas:

incentivar, acompanhar e orientar a construcao e ressignificacéo do projeto politico-
pedagdgico, reconhecendo e incluindo nele as especificidades territoriais, culturais

e pedagdgicas da comunidade escolar;

promover acfes que visem a superacdo do racismo-institucional, ambiental,
alimentar, entre outros, e a eliminacdo de toda e qualquer forma de preconceito e

discriminacao racial;

desenvolver e apoiar a realizacao de projetos que promovam o reconhecimento e 0
respeito a historia dos quilombos, dos espagos e dos tempos, nos quais as criangas,

adolescentes, jovens, adultos(as) e idosos(as) quilombolas aprendem e educam-se.

23.1.1.1 Da modulacdo do(a) gestor(a) escolar de unidades educacionais do campo,

indigenas e quilombolas

A modulacdo do(a) gestor(a) escolar de unidades educacionais do campo, indigenas

e quilombolas sera realizada da seguinte forma:

no caso de unidade escolar indigena, o(a) gestor(a) escolar devera ser indigena, com
diploma de graduacdo em qualquer area da educagdo ou em pedagogia e/ou em
Licenciatura Intercultural Indigena em Ciéncias da Linguagem, e/ou em
Licenciatura Intercultural Indigena em Ciéncias da Cultura, e/ou em Licenciatura

Intercultural Indigena em Ciéncias da Natureza;
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no caso de unidade escolar quilombola, o(a) gestor(a) escolar devera ser
quilombola, com graduacdo em qualquer area da educacdo ou em pedagogia, e/ou
em Licenciatura em Educacdo do Campo - Ciéncias da Linguagem, e/ou em
Licenciatura em Educagdo do Campo - Artes Visuais e Mdsica, e/ou em
Licenciatura em Educacdo do Campo - Ciéncias da Cultura, e/ou em Licenciatura

em Educacdo do Campo - Ciéncias da Natureza;

no caso de unidade escolar do campo, preferencialmente, o(a) gestor(a) escolar
devera ter graduacdo em qualquer area da educacdo ou em pedagogia, e/ou em
Licenciatura em Educacdo do Campo - Ciéncias da Linguagem, e/ou em
Licenciatura em Educacdo do Campo - Artes Visuais e Mdsica, e/ou em
Licenciatura em Educacdo do Campo - Ciéncias da Cultura, e/ou em Licenciatura

em Educacdo do Campo - Ciéncias da Natureza.

23.2 DA COORDENAGCAO PEDAGOGICA DE UNIDADE ESCOLAR DO
CAMPO, INDIGENA E QUILOMBOLA

23.2.1 Do perfil do(a) coordenador(a) pedagogico(a) de unidades escolares do

campo, indigenas e quilombolas

Faz parte do perfil do(a) coordenador(a) de unidades escolares do campo, indigenas

e quilombolas:

ter acumulada experiéncia em docéncia, em escolas do campo ou com estudantes

oriundos de comunidades rurais;

ter conhecimento dos documentos oficiais (referenciais, resolugdes, pareceres,

diretrizes, etc.) da educacgéo escolar do campo, indigena e quilombola;
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possuir capacidade de impulsionar o trabalho cooperativo e a troca de experiéncias
entre educadores(as) - educadores(as), educadores(as) - educandos(as) e

educadores(as) - familias/comunidades camponesas, indigenas e quilombolas;

possuir capacidade para promover a equidade e ter sempre presente as
especificidades da educacdo do campo, da educagdo indigena e da educacdo
quilombola;

possuir capacidade de promover, junto aos(as) docentes, a criacdo de contextos
desafiadores de ensino, estimulando atitudes que favorecam a contextualizac¢ao dos
estudos desenvolvidos nas disciplinas do curriculo da educacdo do campo, indigena

e quilombola;

conhecer os referenciais tedricos relativos aos processos de ensino-aprendizagem,
para orientar os(as) professores(as) quanto ao planejamento, ensino e avaliacéo, a
partir da realidade dos(as) estudantes do campo e dos territérios indigenas e
quilombolas.

23.2.2 Das atribuicdes do(a) coordenador(a) pedagogico(a) de unidades escolares do

campo, quilombolas e indigenas

Sao atribuicdes do(a) coordenador(a) pedagdgico(a) de unidades escolares do

Campo, Quilombolas e Indigenas:

articular e manter todos os(as) atores(as) do processo de aprendizagem em torno de

um unico objetivo: colocar o projeto politico-pedagdgico proposto em pratica;

diagnosticar os principais problemas do processo de ensino proposto na realidade

escolar;
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estruturar o projeto politico-pedagdgico da unidade escolar, articulando os
principios da educacdo do campo, indigena e quilombola com a Base Nacional

Comum Curricular e com o Referencial Curricular de Goiés.

23.3 DA EQUIPE DOCENTE DAS UNIDADES ESCOLARES

23.3.1 Do perfil do(a) docente das unidades escolares do campo

Faz parte do perfil dos(as) docentes das unidades escolares do campo:

identificar-se estreitamente com o contexto do campo, respectivas particularidades

e desafios;

identificar-se com as causas e as bandeiras de luta dos(as) moradores(as) do campo,
apoiando e contribuindo, dentro das possibilidades, com o coletivo docente do qual

faz parte;

reconhecer o campo como espaco de desejos e frustracdes, de condicionantes e
possibilidades, em contraposicdo a visdo romantica, ingénua e determinista da vida

do campo;

aproximar-se de uma visdo realista das perspectivas do campo e da cidade, sem
glorificar uma ou outra realidade, salientando o potencial transformador de cada

contexto;

ser agente de promocao da valorizacdo do meio rural, da cultura camponesa, bem
como um colaborador do resgate e fortalecimento da autoestima daqueles que, por

opcéo ou condigdo, vivem e constroem a histdria no campo;

demonstrar interesse e atitudes concretas para conhecer, cada vez melhor, o

educando e familiares, respectivas vivéncias, experiéncias e saberes.
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23.3.2 Do perfil dos(as) docentes de unidades escolares indigenas
Faz parte do perfil dos(as) docentes de unidades escolares indigenas:

o ser indigena e pertencer, prioritariamente, a etnia da aldeia onde devera exercer as

atividades;

o possuir habilidades em leitura, escrita, oralidade, interpretacdo e numeramento

na(s) lingua(s) materna(s) e em lingua portuguesa;

o possuir conhecimento dos processos de producdo e dos processos econdmicos
préprios da comunidade e dos métodos de ensino-aprendizagem para que

desenvolva a interlocucéo cultural e a préatica da cidadania.

23.3.3 Do perfil dos(as) docentes de unidades escolares quilombolas
Faz parte do perfil dos(as) docentes de unidades escolares quilombolas:

o ter capacidade de assumir-se como sujeito no processo pedagogico, na condicdo de

educador(a) quilombola;

o ter capacidade de identificar e definir, coletivamente, os saberes da comunidade
local e os conhecimentos cientificos a serem trabalhados, bem como os percursos

metodoldgicos mais adequados;

o ter capacidade de desenvolver a avaliacdo da aprendizagem como um processo
coletivo, cumulativo, continuo, permanente e flexivel, de carater essencialmente

formativo;
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ter capacidade de configurar propostas diversas, criativas e alternativas para cada

acao pedagdgica;

ter capacidade de utilizar novas tecnologias para o proprio aperfeicoamento e para

o0 desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem nos territorios quilombolas;

ter capacidade de reconhecer as peculiaridades dos territorios quilombolas, da

realidade historica e dos sujeitos que o habitam.

23.4 DAS ATRIBUICOES DO(A) DOCENTE DAS UNIDADES ESCOLARES

23.4.1 Das atribuicdes do(a) docente das unidades escolares do campo e quilombolas

Sdo atribui¢des do(a) docente das unidades escolares do campo e quilombolas:

propor metodologias adequadas as especificidades dos processos de ensino-
aprendizagem dos(as) estudantes do campo, valorizando sempre 0s principios da
interculturalidade, da contextualizacdo e da interdisciplinaridade, de acordo com o

calendario escolar e o projeto politico-pedagdgico da unidade;

conhecer os documentos oficiais (referenciais, resolucdes, pareceres, diretrizes,

etc.) da educacdo escolar do campo, indigenas e quilombolas;

atualizar, sempre que necessario, as ementas de componentes curriculares

especificos, incluidas na matriz curricular da unidade escolar.

23.4.2 Das atribuicdes dos(as) docentes de unidades escolares indigenas

Sdo atribui¢des dos(as) docentes de unidades escolares indigenas:
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propor metodologias adequadas as especificidades dos processos de ensino-
aprendizagem dos(as) estudantes indigenas, valorizando sempre os principios do
bilinguismo, da interculturalidade, da contextualizacéo e da interdisciplinaridade,
de acordo com o calendario escolar e o projeto politico-pedagégico da unidade;

ampliar e aprimorar, permanentemente, as competéncias comunicativas da lingua
materna e da lingua portuguesa - falar, compreender, ler, escrever, a fim de garantir

ao(a) estudante indigena uma aprendizagem significativa e de qualidade;

conhecer os documentos oficiais (referenciais, resoluc@es, pareceres, diretrizes,

etc.) da educacdo escolar indigena;

participar da elaboracdo de curriculos e programas de ensino especificos para as

escolas indigenas;
colaborar na produgdo de material didatico cientifico para as escolas indigenas;

ministrar o ensino de forma bilingue, ensinando a lingua da etnia dos(as) estudantes
como segunda lingua na comunidade em que o portugués for utilizado como

primeira lingua;

auxiliar na identificacdo dos processos histéricos de perda linguistica e sugerir

acOes, com vistas a preservacdo da lingua da etnia dos(as) estudantes;

colaborar na conducdo do processo de estabelecimento de sistema ortogréfico da

lingua tradicional da comunidade;

colaborar na realizacdo de levantamentos étnico-cientificos e sociogeogréaficos do

respectivo povo indigena.
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23.5 DA MODULACAO DOS(AS) DOCENTES DAS UNIDADES ESCOLARES
23.5.1 Da modulagdo do(a) docente das unidades escolares do campo

A modulacdo do(a) docente das unidades escolares do campo acontecera da

seguinte forma:

o ter diploma de Graduagdo em Pedagogia ou em qualquer area da educacdo ou em
Licenciatura em Educacdo do Campo - Ciéncias da Linguagem (Lingua Portuguesa,
Redacdo: Leitura de Producdo de Texto, Lingua Inglesa, Arte e Cultura
Quilombola, Educacéo Fisica), em Licenciatura em Educacdo do Campo - Ciéncias
da Natureza (Quimica, Fisica, Biologia), em Licenciatura em Educacdo do Campo
- Ciéncias Humanas (Historia, Geografia, Sociologia, Filosofia e Ensino Religioso)

e em Licenciatura em Educacdo do Campo — Matematica;

o recomenda-se que a preferéncia na modulacao de docentes e demais servidores(as),
para unidades escolares localizadas no campo, deve ser dada a pessoas residentes
nessas localidades e que sejam membros dessas comunidades, atendidas as

exigéncias legais, pedagdgicas e administrativas relativas ao cargo/funcao;

o em caso de disputa entre dois ou mais professores(as) com as mesmas condi¢des
para a disciplina, o tempo de convivio, de docéncia e de experiéncia com a
comunidade escolar sera considerado critério de desempate para atendimento

preferencial;

o o(a) docente sera modulado(a) em conformidade com a matriz curricular especifica

da unidade escolar do campo em que atua, de acordo com a legislagéo vigente.
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23.5.2 Da modulacgao dos docentes de unidades escolares indigenas

A modulacdo dos(as) docentes de unidades escolares indigenas acontecerd da

seguinte forma:

o preferencialmente, ser indigena com diploma de graduacdo, devidamente
comprovado, em Pedagogia ou em qualquer area da educacdo ou em Licenciatura
Intercultural Indigena em Ciéncias da Linguagem (Lingua Portuguesa, Redac&o:
Leitura de Producdo de Texto, Lingua Inglesa, Arte e Cultura Quilombola,
Educacao Fisica) ou em Licenciatura Intercultural Indigena em Ciéncias da Cultura
(Historia, Geografia, Sociologia, Filosofia e Ensino Religioso) ou em Licenciatura
Intercultural Indigena em Ciéncias da Natureza (Quimica, Fisica, Biologia e
Matematica), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo;

o recomenda-se que a preferéncia na modulacdo de docentes e demais servidores(as),
para unidades escolares localizadas em territdrios indigenas, deve ser dada a
pessoas residentes nesses territorios ou que pertencam as comunidades locais,
atendidas as exigéncias legais, pedagogicas e administrativas relativas ao

cargo/funcao;

o em caso de disputa entre dois ou mais professores(as) com as mesmas condi¢des
para a disciplina, o tempo de docéncia e a experiéncia com o0 povo e/ou comunidade

indigena sera considerado critério de desempate para atendimento preferencial;

o o(a) docente serd modulado(a) em conformidade com a matriz curricular especifica

da unidade escolar indigena em que atua, de acordo com a legislacao vigente.
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23.5.3 Da modulacgao dos(as) docentes de unidades escolares quilombolas

A modulacdo dos(as) docentes de unidades escolares quilombolas acontecera da

seguinte forma:

o preferencialmente, ser quilombola, ter diploma de graduacdo em Pedagogia ou em
qualquer area da educacao ou em Licenciatura em Educacdo do Campo - Ciéncias
da Linguagem (Lingua Portuguesa, Redacdo: Leitura de Producéo de Texto, Lingua
Inglesa, Arte e Cultura Quilombola, Educagdo Fisica), em Licenciatura em
Educacdo do Campo - Ciéncias da Natureza (Quimica, Fisica, Biologia), em
Licenciatura em Educacdo do Campo - Ciéncias Humanas (Historia, Geografia,
Sociologia, Filosofia e Ensino Religioso) e em Licenciatura em Educacdo do

Campo — Matematica;

o recomenda-se que a preferéncia na modulagao de docentes e demais servidores(as),
para unidades escolares localizadas em territorios quilombolas, deve ser dada a
pessoas residentes nesses territorios e que sejam pertencentes as comunidades
locais, atendidas as exigéncias legais, pedagdgicas e administrativas relativas ao

cargo/funcao;

o em caso de disputa entre dois(duas) ou mais professores(as) com as mesmas
condicdes para a disciplina, o tempo de docéncia e a experiéncia com o0 povo e/ou
comunidade quilombola seré considerado critério de desempate para atendimento
preferencial;

o o(a) docente serd modulado(a) em conformidade com a matriz curricular especifica

da unidade escolar quilombola em que atua, de acordo com a legislacdo vigente.
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24. DA SOCIOEDUCACAO
24.1 DO PERFIL DO(A) COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)

Para ser coordenador(a) pedagogico(a) da Socioeducacdo, além do perfil geral

estabelecido para o(a) coordenador(a) pedagdgico(a) constante neste documento, requer:

ter experiéncia pedagdgica na Socioeducacao, dentro do Sistema Socioeducativo,
ou cursos de formacdo continuada para desenvolvimento do trabalho pedagdgico

junto a esse publico (Socioeducandos);

o ter conhecimento e dominio da proposta pedagdgica, da estrutura organizacional e
das diretrizes curriculares para a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA da
Socioeducacdo da Rede Estadual de Ensino de Goias;

o ter conhecimento da Lei n.° 12.594, de 18 de janeiro de 2012, que institui o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo - Sinase e regulamenta a execucao das

medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional;

o ter conhecimento da Resolucdo n.° 03, de 13 de maio de 2016, que define as
Diretrizes Nacionais para o Atendimento Escolar de Adolescentes e Jovens em

Cumprimento de Medidas Socioeducativas;
. ter conhecimento do Plano de Atendimento Socioeducativo do Estado de Goiés;

o ter iniciativa, lideranca, capacidade de sintese, comunicagdo, negociacdo, Visdo
critica, capacidade de mediar conflitos e formacéo, tomar decisdes e trabalhar em

equipe;

o ter capacidade técnico-pedagogica para articular a educacao formal e ndo formal,
elaborar e executar, com o coletivo, o plano da formag&o continuada em contexto,

participar da elaboracao e aplicacdo do Plano Individual de Atendimento (PIA),
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acompanbhar, auxiliar, apoiar e colaborar com o desenvolvimento das aulas, acGes e

atividades pedagdgicas dos(as) professores(as);

o ter conhecimento e compromisso com a perspectiva da educacgéo integral voltada
para as especificidades da Socioeducagdo, sociocognicdo, ressocializacdo e
reinsercdo dos(as) estudantes na sociedade, considerando o0s eixos: escolarizacao
inovadora, com possibilidade de ensino integral; cultura, arte e educacgéo; esporte e
lazer; qualificacdo profissional integrada a escolarizacdo; diversidade, projeto de
vida e cidadania;

o ter capacidade e compromisso com o desenvolvimento da pedagogia de projetos

contextualizada e integrada ao desenvolvimento do curriculo.

24.1.1 Das atribuicdes do(a) coordenador(a) pedagogico(a)

Além das atribuicdes gerais da coordenacdo pedagdgica constantes neste
documento, o(a) coordenador(a) pedagdgico(a) da Socioeducacdo tera as seguintes

atribuicoes:

o participar na tomada de decis@es relativas a efetivacdo da Proposta Pedagogica da

Socioeducacdo da Rede Estadual de Ensino de Goias na unidade escolar;

o assessorar e acompanhar as acOes e atividades para efetivacdo da Proposta
Pedagogica da Socioeducacdo da Rede Estadual de Ensino de Goias, com olhar para

as especificidades da Socioeducacao;

o promover e mediar a elaboragdo, a execucdo e avaliacdo do projeto politico-

pedagdgico e do calendario escolar;
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coordenar a elaboracdo do plano de acdo, de acordo com as problematicas
diagnosticadas pela instituicdo, em consonancia com os projetos desenvolvidos

pelo Centro de Atendimento Socioeducativo;

coordenar, elaborar e desenvolver, com o coletivo, o plano da formagéo continuada

em contexto - formagao em servico;

participar da definicdo de critérios para constituicdo das turmas e da organizacao
do quadro de pessoal e da carga horéria, em articulagdo com a coordenacgdo
pedagogica do Centro de Atendimento Socioeducativo;

participar da elaboracéo e aplicacdo do Plano Individual de Atendimento (PIA);

conhecer e analisar o historico escolar, com énfase no diagnostico da defasagem
especifica dos socioeducandos, para subsidiar as intervencbes pedagdgicas
necessarias, como reagrupamento/reenturmacdo, atendimento individualizado,

considerando o Plano Individual de Atendimento (PI1A);

orientar e acompanhar a efetivacdo do planejamento pedagdgico, com devolutiva e
apoio aos(as) professores(as) e auxiliar, apoiar e colaborar com o desenvolvimento

das aulas, acdes e atividades pedagdgicas propostas;
articular o desenvolvimento da Educagio Formal com a Educagéo Informal;

coordenar, organizar, desenvolver e avaliar acles e atividades especificas para
os(as) estudantes que participardo do Exame Nacional para Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos — Enceja e do Exame Nacional do Ensino Médio

— Enem;

coordenar e acompanhar a avaliagdo diagndstica e promover a recomposi¢do das

aprendizagens;
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informar, esclarecer e orientar os(as) socioeducandos(as) quanto aos direitos sociais

e educacionais;

comunicar-se de maneira firme, assertiva, impessoal, respeitosa e empética com o

coletivo e com os(as) socioeducandos(as);

participar de estudos de casos com a equipe do Centro de Atendimento

Socioeducativo;

auxiliar na organizacdo e coordenagdo de todas as agOes e atividades de
escolarizacdo/socioeducativas, em consonancia com a coordenacdo pedagdgica do
Centro de Atendimento Socioeducativo;

participar e contribuir com os encontros periodicos realizados pelo Centro de
Atendimento Socioeducativo e mediar momentos especificos da equipe escolar do

Socioeducativo com os familiares dos(as) socioeducandos(as);

elaborar pareceres pedagdgicos com o coletivo de professores sobre o0s(as)
socioeducandos(as) e com a participacdo da equipe pedagodgica do Centro de

Atendimento Socioeducativo, quando necessario;

coordenar e ofertar Cursos de Formacéo Inicial e Continuada de Qualificagdo EaD
no contraturno de escolarizacdo dos(as) socioeducandos(as), em articulacdo e
corresponsabilidade com a coordenacdo pedagdgica do Centro de Atendimento
Socioeducativo;

participar do alinhamento pedagdgico realizado por meio de reunides presenciais e
on-line pela Geréncia de Programas e Projetos Intersetoriais e Socieoeducacéo, da

Seduc;

166



o coordenar e mediar as reunides pedagdgicas da unidade escolar, trabalho coletivo,
conselho de classe, com a direcdo escolar, com participacdo da coordenacédo

pedagogica do Centro de Atendimento Socioeducativo;

o elaborar relatérios pedagdgicos sistematizados e circunstanciados sobre as
demandas pedagogicas.

24.1.2 Da rotina da coordenacédo pedagogica

A rotina do(a) coordenador(a) pedagogico(a) da Socioeducacdo vai além da
estabelecida neste documento para a coordenacdo pedagdgica das demais escolas, |,
considerando a participagéo em:

o reunides de articulacdo com a coordenacdo pedagogica do Centro de Atendimento

Socioeducativo;

o reunides presenciais e on-line para o alinhamento pedagdgico com a Geréncia de

Programas e Projetos Intersetoriais e Socioeducagdo/Seduc;

o outras demandas, conforme as atribuicdes contidas neste documento.

24.1.2.1 Da modulacdo do(a) coordenador(a) pedagdgico(a)
A modulacédo do(a) coordenador(a) pedagogico(a) acontecera da seguinte forma:

o Sera autorizada a modulacdo de 1 (um/a) coordenador(a) pedagogico(a) de 40
(quarenta) horas de efetivo trabalho nas unidades escolares ou extensdes que
possuirem, no minimo, 5 (cinco) turmas formadas por turno. Das 40 (quarenta)

horas, 10 (dez) serdo destinadas a formacéao e autoformagéo. O(A) coordenador(a)
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pedagogico(a) atendera todos os turnos da unidade escolar em periodos alternados,

em acordo com a carga horéria e demanda pedagdgica, considerando o especificado

nos quadros a seguir.

Escolas ou extensdes Quantidade de Horario de efetivo

com trés turnos turnos de 5 horas exercicio

5 horas de acordo com

Formacéo

o turno

Vespertino 12h45min - 17h45min

Total 8 turnos -

Carga Horaria

10 horas

10 horas

40 horas de efetivo
trabalho

Nas escolas ou extensées com dois turnos:

Quantidade de Horario de efetivo

Turno Carga Horaria

turnos de 5 horas exercicio
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5 horas de acordo com

Formagéo 2 10 horas
o0 turno

Matutino 3 6h45min - 11h45min 15 horas

Vespertino 3 12h45min - 17h45min 15 horas

40 horas de efetivo
trabalho

Total 8 turnos -

Para ser coordenador(a) pedagdgico(a), o(a) profissional devera atender aos critérios
gerais para essa funcgéo, estabelecidos neste documento, e passar por entrevista, de forma
presencial ou remota, com a Geréncia de Programas e Projetos Instersetoriais e

Socioeducacdo, com o gestor da unidade escolar.

As extensdes que ndo atenderem a esses critérios serdo acompanhadas
pedagogicamente pelo(a) gestor(a) escolar e coordenador(a) pedagogico(a) da unidade

educacional a qual se encontram vinculadas, pelo menos trés vezes por semana.

24.2 DO PERFIL DO(A) COORDENADOR(A) DE TURNO

Para ser coordenador(a) de turno da Socioeducacdo, além do perfil geral
estabelecido para o(a) coordenador(a) de turno constante neste documento, é preciso:

o ter experiéncia quanto a estrutura organizacional da Socioeducacdo, dentro do
sistema socioeducativo, formacdo continuada ou vivencia junto aos

socioeducandos(as);
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ter conhecimento e dominio da estrutura organizacional da Educacdo de Jovens e
Adultos — EJA da Rede Estadual de Ensino de Goiés;

ter conhecimento da Lei n.° 12.594, de 18 de janeiro de 2012, que institui o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo — Sinase e regulamenta a execucao das

medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional,

possuir iniciativa, lideranga, comunicacgdo interativa, negociacdo, capacidade de
mediar conflitos, tomar decisdes e trabalhar em equipe;

ter conhecimento da Resolucdo n.° 03, de 13 de maio de 2016, que define as
Diretrizes Nacionais para o Atendimento Escolar de Adolescentes e Jovens em

Cumprimento de Medidas Socioeducativas;

ter conhecimento do Plano de Atendimento Socioeducativo do Estado de Goias.

24.2.1 Das atribuic¢des do(a) coordenador(a) de turno

Além das atribuicbes gerais da coordenacdo de turno descritas neste documento,

o(a) coordenador(a) de turno da Socioeducacdo devera realizar as seguintes acoes:

colaborar na elaboracdo e efetivacdo do plano de acdo da instituicao;
elaborar e organizar o quadro de horério das aulas;

promover a acolhida dos(as) socioeducandos(as), com controle da entrada e saida
dos(as) adolescentes no inicio do turno escolar e nas demais atividades escolares,
orientando e esclarecendo acerca dos direitos e deveres, rotinas, regras e normas
contidas no regimento interno da unidade escolar, em parceria com a equipe de

segurancga do centro de atendimento socioeducativo;
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organizar e acompanhar a troca dos(as) socioeducandos(as) de alojamento até a sala

de aula;

organizar o0 retorno, com o0s(as) agentes socioeducativos(as), dos(as)

socioeducandos(as) para os alojamentos;

percorrer diariamente as dependéncias da unidade escolar, detectando e
comunicando falhas existentes ao(a) gestor(a) escolar ou, quando for o caso, ao

chefe de seguranca do centro de atendimento socioeducativo;

verificar diariamente a entrada e saida dos(as) socioeducandos(as) e professores(as)
do turno, garantindo a ordem e a disciplina;

organizar e acompanhar a troca de professores(as) das salas de aula;

contribuir para o desenvolvimento do trabalho articulado entre todos(as) os(as)
profissionais da unidade escolar e centro de atendimento socioeducativo;

contribuir na identificacdo e na reflexdo, junto a comunidade escolar, dos fatores,

sobretudo extrassala de aula, que interferem no processo de ensino-aprendizagem;

orientar os(as) socioeducandos(as) a internalizarem a disciplina como elemento
necessario para a vida coletiva, estabelecendo normas, regras e limites, no &mbito

das relacbes, com foco no estabelecimento do convivio;

atuar na mediacdo de conflitos que ocorrerem em sala de aula ou nas dependéncias

da unidade escolar, comunicando a equipe de seguranca, quando necessario;

proceder com os registros diarios das ocorréncias disciplinares em sala de aula ou

nas dependéncias da unidade escolar;
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monitorar e auxiliar atividades recreativas, esportivas, culturais e de lazer, seguindo

as orientacdes do setor pedagdgico;

colaborar com a seguranca geral da unidade, transmitindo aos (as) responsaveis 0s
sinais e/ou movimentos fora da rotina escolar que facilitem ocorréncias de

seguranca mais gravosas;

elaborar e apresentar relatorios periddicos coletivos e individuais sobre a interagdo
professor(a) - estudante, estudante - estudante, e fornecer dados dos resultados das
acOes da coordenacdo de turno.

24.2.2 Da rotina do(a) coordenador(a) de turno

Além do estabelecido para o(a) coordenador(a) de turno neste documento, faz parte

da rotina de trabalho do(a) coordenador(a) de turno da Socioeducagao:

estabelecer cotidiano de acolhida dos(as) professores(as) e estudantes;

acompanhar e controlar o horario das atividades dos(as) professores(as) e
socioeducandos(as), com foco no cumprimento da carga horaria e na rotina

pedagdgica e disciplinar dos(as) estudantes;

auxiliar o corpo docente na organizacdo e disponibilizacdo de materiais

pedagdgicos;

interagir, cotidianamente, com as equipes do Centro de Atendimento

Socioeducativo;

monitorar o ambiente escolar de forma sistematizada;
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o promover a interacdo constante dos(as) socioeducandos(as), com olhar atento,

comunicando qualquer ocorréncia a equipe de seguranca;

o manter o relatorio (registro) diario de ocorréncia no ambiente escolar.

24221

Da modulagédo do(a) coordenador(a) de turno

A modulacédo do(a) coordenador(a) de turno acontecera da seguinte forma:

Sera modulado(a) um(a) coordenador(a) de turno de 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas

de efetivo trabalho, de acordo com o quadro a seguir, nas unidades escolares e/ou

extensdes que possuirem, no minimo, cinco turmas e, pelo menos, 15 (quinze) estudantes

matriculados(as) no turno, com o cumprimento da carga horaria estabelecida para essa

funcéo.
das 6h30min as
Matutino _ 30 horas
12h30min
: das 12h30min as
Vespertino : 30 horas
18h30min
das 17h45min as
Noturno 20 horas
21h45min
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Para ser coordenador(a) de turno, o(a) profissional deverd atender aos critérios

gerais para essa funcdo estabelecidos neste documento.

As extensdes que ndo atenderem a esses critérios serdo acompanhadas pelo(a)
gestor(a) e coordenador(a) de turno da unidade escolar a qual se encontram vinculadas,

pelo menos, 3 (trés) vezes por semana.

25. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, EDUCACAO A DISTANCIA E
EDUCACAO PRISIONAL

25.1 DO PERFIL DO(A) COORDENADOR(A) DA EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS NA MODALIDADE A DISTANCIA - EJA EAD

Faz parte do perfil do(a) coordenador(a) da EJA EaD:
o ter formacdo em pedagogia (preferencialmente);
o estar modulado(a) na unidade escolar;
o possuir conhecimentos na area de informatica;

o ter disponibilidade para participar, integralmente, das capacitagcdes para as quais

for convocado(a);

o ser comprometido(a) com a melhoria da aprendizagem dos(as) estudantes e com o
sucesso das acdes pedagdgicas desenvolvidas na unidade escolar;

o ser profissional responsavel, proativo(a), organizado(a), dinamico(a),

expressivo(a), pontual e assiduo(a).
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25.1.1 Das atribuic¢des do(a) coordenador(a) EJA EaD
Sdo atribuigdes do(a) coordenador(a) da EJA EaD:

o verificar, diariamente, 0s acessos dos(as) estudantes ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA, a fim de verificar, também, a realizacdo das atividades

propostas;

o gerar e extrair da plataforma, no final de cada modulo e ao final do ano letivo, o0s
relatorios de frequéncia e notas dos(as) estudantes, os quais deverdo ser entregues

a secretaria da unidade escolar, para insercdo desses dados no Sige;

o elaborar relatérios mensais, conforme orientacdo da Geréncia de Educacdo de
Jovens e Adultos, acerca das atividades desenvolvidas e encaminhar a secretaria da

unidade escolar, para insercdo dos dados no Sige, Siap e demais providéncias;

o monitorar a participacdo/frequéncia dos(as) estudantes (acesso a plataforma). Caso
seja detectada falta de acesso ou a ndo realizacdo das atividades, por parte de
algum(a) estudante, o(a) coordenador(a) deverd entrar em contato com o(a)
estudante, no sentido de identificar os motivos pelo ndo cumprimento da rotina de
acesso ou da ndo entrega/realizacdo das atividades propostas, registrando todas as

formas de contato/comunicacéo realizadas com os(as) estudantes;

o notificar o(a) estudante quanto & ndo efetividade dos estudos e quando estiver em
falta com a regularidade de acesso ao AVA, alertando de que essa acdo podera

resultar em progressdo parcial e reprovacgao;

o realizar 0 acompanhamento de conteddos na totalidade e o monitoramento da
frequéncia, apoiando o(a) estudante em cada etapa, dentro de cada mddulo, bem

como em todas as atividades propostas na plataforma AVA;

175



o planejar e acompanhar 0s encontros presenciais de cada modulo, os momentos
formativos e de planejamento com os(as) professores(as), conforme orientacdo da

Geréncia de Educacdo de Jovens e Adultos/Seduc;

o acompanhar e monitorar os(as) estudantes, promovendo a mediacdo e a

comunicacdo de contetidos entre o(a) professor(a) formador(a) e o(a) estudante;
o planejar e coordenar os conselhos de classe e trabalhos coletivos;

o elaborar um relatrio mensal de atividades realizadas e disponibiliza-lo quando
solicitado;

o exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e a cooperagdo, fazendo-se
respeitar e promovendo o0 respeito ao outro, visando a promover ambiente

colaborativo.

25.1.2 Da rotina do(a) coordenador(a) da EJA EaD

Faz parte da rotina do(a) coordenador(a) de EJA EaD:
o planejar e realizar as reunides pedagogicas;
o acompanhar a praxis do(a) professor(a);

o monitorar e analisar os dados relacionados aos resultados da aprendizagem dos(as)

estudantes;
o apresentar propostas de metodologias diversificadas e de planejamento;

o realizar busca ativa dos(as) estudantes com risco de evaséo;
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o planejar e realizar momentos de formacdo continuada em servigo, conforme

orientagdes e apoio da Geréncia de Educacgéo de Jovens e Adultos/Seduc.

25.1.2.1 Da modulagéo do(a) coordenador(a) de EJA EaD

O(A) coordenador(a) de EJA EaD serd modulado(a) nas unidades escolares com
mais de 100 (cem) estudantes matriculados(as) ou que possuirem a etapa completa,
quando se tratar da Educac&o Prisional, com carga horéria de 30 (trinta) horas, para atuar,
presencialmente, nas escolas-polo, 5 (cinco) dias semanais, apoiando o(a) docente que

estiver lotado(a) na unidade escolar, e atender ao perfil exigido para essa funcéo.

25.2 DO PERFIL DO(A) DOCENTE DA EDUCAQAO DE EJA EAD
Faz parte do perfil do(a) docente da Educagéo de EJA EaD:
o ser licenciado(a);
o ter conhecimento das politicas publicas na area de educacao nacional e estadual,

o ter postura coerente (tedrico-pratica) com as concepcdes apresentadas nos
referenciais do Plano Estadual de Educacdo e da Lei de Diretrizes e Bases da

Educacdo Nacional,
o ter dominio das tecnologias de informacdo e comunicacgdo — TICs;
o ter habilidade, flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe;

o ter seriedade e comprometimento profissional;
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o ter competéncia para gerir conflitos — resiliéncia;
o ter conhecimento de praticas pedagdgicas inovadoras;
o ter compromisso com a autoformacéao, como caracteristica profissional e pessoal;

o ter capacidade de influenciar positivamente pessoas e grupos com base em postura
ética e transparente;

o ter capacidade de obter o0 engajamento e 0 comprometimento das pessoas em torno

de um objetivo ou acédo e contribuir para a criagdo de um ambiente positivo;
o conhecer referenciais tedricos relativos aos processos de ensino-aprendizagem;

o conhecer as leis, resolucgdes, pareceres e portarias referentes ao trabalho técnico-
pedagogico.

25.2.1 Das atribuic¢des do(a) docente da EJA EaD
Sdo atribui¢des do(a) docente da EJA EaD:
o parametrizar o ambiente virtual de aprendizagem;
o planejar as atividades previstas para 0s momentos presenciais € a distancia;
o elaborar instrumentos avaliativos;

o elaborar conteddo do curso e elaborar materiais didaticos para as oficinas

presenciais;

o elaborar os materiais didaticos para as oficinas presenciais relacionadas ao Ethos

Social EJA Prisional;
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selecionar os materiais didaticos que dardo subsidios para a realizacdo das

atividades propostas presencialmente e a distancia;
responsabilizar-se pela mediac&o on-line e presencial nos polos;

motivar os(as) estudantes no processo de aprendizagem no ambiente virtual de

aprendizagem, através de uma comunicacgdo constante;

orientar, acompanhar e avaliar continuamente o desenvolvimento dos(as)

estudantes;

aplicar, corrigir e registrar a nota dos diagndsticos e avaliacdes presenciais dos(as)

estudantes nos sistemas de gestdo escolar (Sige e Siap);
participar de conselhos de classe e trabalhos coletivos;

levantar registro de incidéncias do curso e uso da plataforma e direciona-lo ao(a)

coordenador(a) pedagogico(a);

manter comunicacgdo constante com o(a) coordenador(a) pedagodgico(a), visando ao

bom andamento do curso;
contribuir e incentivar a permanéncia dos(as) estudantes no curso;

elaborar relatérios de regularidade dos(as) estudantes tanto nos momentos

presenciais quanto no ambiente virtual,
acompanhar os prazos no cumprimento das atividades;

manter contato direto com o(a) estudante, por mensagem, e-mail, telefone,

plataforma;
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acompanhar, comentar, corrigir e atribuir notas nas atividades realizadas pelos(as)

estudantes na plataforma Moodle;

estimular a participacdo colaborativa, trazendo para as discussdes aqueles(as)
estudantes que ndo estdo participando ativamente com mensagens nos foruns e

outros meios;

procurar responder imediatamente aos questionamentos dos(as) estudantes, seja no

ambito curricular ou em atividades;

acompanhar a frequéncia dos(as) estudantes para garantir o bom desempenho;
manter atualizado o relatério de notas e o diario;

participar da busca ativa dos(as) estudantes com risco de evaséo;

investir em formacdo continua na respectiva area de atuacdo e em outros temas e
assuntos, além de novas tecnologias que possam contribuir para o melhor

desempenho no ambiente virtual;

acompanhar e monitorar os(as) estudantes, estando atento as possiveis dificuldades
encontradas, orientando-o0s acerca do acesso ao suporte dado, por meio do Plantéo
de Duvidas.

25.2.2 Da modulac¢éo do(a) docente da EJA EaD

Sera modulado(a) nas escolas-polo de EJA EaD, 1 (um/a) docente para cada area

de conhecimento, Linguagens, Ciéncias da natureza, Ciéncias Humanas e Matematica. A

carga horaria do(a) docente seguira 0s seguintes critérios:
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o na terceira etapa: nas escolas com até 150 (cento e cinquenta) estudantes, a carga
horaria sera de 20 (vinte) horas, atendendo 3 (trés) dias por semana,
presencialmente, na escola-polo, atuando na mediacao pedagdgica, nos plantdes de
duvidas e na plataforma do curso. Nas unidades escolares com a quantidade acima
de 151 (cento e cinquenta um/a) estudantes, a carga horaria sera de 30 (trinta) horas,
atendendo 5 (cinco) dias por semana, presencialmente, na escola-polo. Para a EJA
EaD das unidades prisionais, os(as) docentes terdo carga horéaria de 30 (trinta) horas
semanais em turmas multisseriadas que oferecem a etapa completa e de 20 (vinte)

horas semanais quando ndo oferecerem a etapa completa.

o na segunda etapa: nas escolas com até 100 (cem) estudantes, a carga horaria sera de
20 (vinte) horas, atendendo 3 (trés) dias por semana, presencialmente, na escola-
polo, atuando na mediacao pedagdgica, nos plantdes de duvidas e na plataforma do
curso. Nas unidades escolares com a quantidade acima de 101 (cento e um/a)
estudantes, a carga horaria serd de 30 (trinta) horas, atendendo 5 (cinco) dias por
semana, presencialmente, na escola-polo. Para a EJA EaD das unidades prisionais,
os(as) docentes terdo carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, em turmas
multisseriadas que oferecem a etapa completa e de 20 (vinte) horas semanais

quando nédo oferecerem a etapa completa.

25.2.2.1 Da rotina do(a) docente EJA EaD
Faz parte da rotina do(a) docente EJA EaD:

o planejar, replanejar e executar as aulas, visando a equidade e & qualidade da

educacéo;

o realizar avaliacdo continua do(a) estudante, propondo recuperacdo paralela, quando

necessario;

181



participar dos momentos formativos, trabalhos coletivos e conselhos de classe,

entre outros;

parametrizar e manter atualizado o ambiente virtual de aprendizagem;
planejar as atividades previstas para 0s momentos presenciais e a distancia;
elaborar avaliacbes presenciais;

manter o Siap atualizado.
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