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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA TUTOR EDUCACIONAL

A Superintendéncia de Apoio ao Desenvolvimento Curricular e a Geréncia de Tutoria Educacional, no uso de suas
atribuicGes legais, torna publica a abertura do Edital de Sele¢do Simplificada Interna de Tutores Educacionais para vagas abertas de
chamada imediata para o exercicio da Tutoria Educacional, a partir da publicagdo de portaria, que atuardo nas Coordenagdes
Regionais de Educagdo da Secretaria de Estado da Educacg3o, regulamentado pela Portaria n.2 2034/2023-Seduc, de 18 de abril de
2023 e das Diretrizes Operacionais da Tutoria Educacional, Portaria n.2 1874/2023, de 12 de abril de 2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selegdo interno sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de Estado da Educagdo —
Seduc, por intermédio da Superintendéncia de Apoio ao Desenvolvimento Curricular e pela Geréncia de Tutoria Educacional.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas abertas de Tutor Educacional nas
Coordenagdes Regionais de Educagdo especificadas no item 6.

1.3. Os candidatos aprovados serdo lotados nas Coordenagdes Regionais de Educagdo divulgadas no Item 6, obedecendo
a ordem de classificagdo.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado exercerdao a fungao de Tutor Educacional.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou a divulgacdo dos atos pertinentes ao

Processo Seletivo Simplificado na Coordenagdo Regional de Educagdo ou nos meios de comunicagdo oficiais da Seduc, obrigando-
se a atender aos prazos e condig¢des estipulados e aos que forem publicados durante a execugdo deste Processo.

1.6. O candidato podera entrar em contato somente por meio do e-mail gete@seduc.gov.br, para esclarecer duvidas
sobre o processo, tendo como prazo de resposta 24 horas a contar do horario de envio do e-mail.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COORDENACAO REGIONAL DE EDUCAGAO, JORNADA DE TRABALHO
E REGIME JURIDICO

2.1. Do processo seletivo simplificado por Coordenagio Regional de Educagao

2.1.1. O processo seletivo simplificado sera realizado para o preenchimento de vagas abertas, por candidatos aprovados e
classificados neste processo seletivo, conforme a regional escolhida no ato da inscri¢do, previsto no Item 7 deste Edital.

2.1.2. Somente os candidatos aprovados e classificados no resultado geral, dentro do limite de vagas de cada Coordenacdo
Regional de Educagdo, serdao convocados para o exercicio da fungdo.

2.1.3. N&o havera publicagdo de cadastro de reserva.

2.2. Da jornada de trabalho

2.2.1. 40 (quarenta) horas semanais, com jornada de trabalho diaria de 08 (oito) horas de efetivo trabalho na Unidade

Escolar que devera ser distribuida entre os periodos matutino, vespertino e noturno, de acordo com a disponibilidade de horario
das Unidades Escolares e suas especificidades e/ou necessidades.

2.2.2. A fungdo de Tutor Educacional sera exercida em regime de dedicagdo exclusiva.

2.3. Regime Juridico

2.3.1. Lei n. 20.756/2020 - Disp&e sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de Goias, das autarquias
e fundagdes publicas estaduais, e da outras providéncias.

2.3.2. Lei n2 13.909/2001 - Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério.

2.3.3. Lei n® 20.918/2020 - Dispde sobre a contratacio por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.

2.3.4. Lei n2 21.792/2023 - Estabelece a organizagdo administrativa basica do Poder Executivo e d4 outras providéncias.



3. DOS REQUISITOS

3.1. Ser, exclusivamente, professor efetivo da Rede Estadual de Ensino de Goids e haver finalizado, completamente, o
estagio probatério;

3.2. Ser, exclusivamente, professor em regime de contrato temporario da Rede Estadual de Ensino de Goias, com vinculo
ativo de professor, hd no minimo 1(um) ano;

3.3. Ser portador de diploma de Licenciatura Plena, preferencialmente em Pedagogia, reconhecido pelos érgdos
competentes no Brasil;

3.4. Ter experiéncia de, no minimo, 1(um) ano em docéncia/regéncia na Educacgdo Bésica da Rede Estadual de Ensino de
Goias;

3.5. Possuir especializagdo Lato Sensu na drea da Educagdo. A especializagdo Strictu Sensu (mestrado ou doutorado),
sendo obrigatdria a titulacdo na area da Educacdo, é opcional;

3.6. Ter disponibilidade para viajar, a trabalho, aos municipios jurisdicionados a CRE e participar de formag¢des as quais
for convocado pela Superintendéncia de Apoio ao Desenvolvimento Curricular, desta Pasta, responsavel pela Tutoria Educacional;
3.7. Ter dedicagdo exclusiva para cumprimento da carga horaria prevista para o exercicio da fungdo nos trés turnos de
funcionamento das Unidades Escolares;

3.8. N&o ser servidor com vinculo administrativo;

3.9. Nao ser servidor efetivo ou tempordario, estatutario ou celetista em outras redes de educagdo ou empresas privadas;
3.10. Nao ter renunciado a fungdo de Tutor Educacional nos ultimos 2 anos, retroativo a data de assinatura eletrénica
deste edital;

3.11. N3o ter sido desligado da fungdo de Tutor Educacional por inobservancia das atribuigdes, competéncias e requisitos
da fungdo;

3.12. Nao estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

3.13. N3o estar inscrito em divida ativa e/ou ter certidBes positivas nos 6rgdos de controle e fiscalizagdo;

3.14. Ndo ter sido condenado pela pratica de crime ou, Processo Administrativo Disciplinar (PAD), ou ter processos
movidos contra a Administracado Publica; e

3.15. Ser aprovado no processo de selecdo realizado pela Secretaria de Estado da Educag¢do de Goids - Seduc/GO.

4. DO PERFIL, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

4.1. Do perfil:

4.1.1. Ser compromissado com a autoformagdo e desenvolvimento da prépria autonomia, bem como da autonomia dos
pares com quem trabalha;

4.1.2. Conhecer as politicas publicas voltadas para a drea da Educagao;

4.1.3. Demonstrar postura ética e coerente com as concepgdes/praxis apresentadas nos referenciais do Plano Estadual de

Educagdo - PEE, na Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional, e em
demais documentos normativos da Seduc/GO;

4.1.4. Ter conhecimento sobre avaliagdo, Base Nacional Comum Curricular - BNCC, Projeto Politico Pedagdgico, Regimento
Escolar, Documento Curricular do Estado de Goids (Ampliado e Ensino Médio), Matriz de Referéncia e Escala de Proficiéncia do
Sistema de Avaliagdo Educacional do Estado de Goids - Saego e Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica - Saeb, Matriz de
Referéncia do Exame Nacional do Ensino Médio - Enem e programas de formagdo continuada;

4.1.5. Ter compromisso profissional, ser assiduo e pontual;

4.1.6. Ter habilidade para o trabalho em equipe, reconhecendo a importancia, sendo flexivel e agil na articulacdo e
mobiliza¢do de pessoas;

4.1.7. Ter habilidade para anélise, planejamento e execugdo de projetos e programas da Seduc/GO e parceiros;

4.1.8. Ter habilidade no uso de sistemas de monitoramento, controle de processos e consulta a dados escolares como:
Sistema Integrado de Gestdo Escolar - Sige, Sistema Administrativo e Pedagadgico - Siap, Sistema de Gestdo para o Avango Continuo
da Educacao - Sigae, Plataforma do Centro de Politicas Publicas e Avaliagao da Educagdo - Plataforma Caed, QEdu, Censo Escolar e
outros;

4.1.9. Respeitar as opinides e saberes alheios, de modo a contribuir para o desenvolvimento do préprio aprendizado e do
aprendizado do outro;

4.1.10. Expressar seriedade e comprometimento profissional na efetivagao do trabalho; e

4.1.11. Ser dinamico, criativo e inovador quanto ao desenvolvimento de praticas pedagdgicas voltadas ao processo de

ensino e aprendizagem.

4.2. Das competéncias:



4.2.1. Argumentagao: saber argumentar com base em evidéncias que promovam a mudanca e a melhoria da pratica
profissional da rede colaborativa, respeitando a diversidade por meio de um posicionamento ético e interpessoal;

4.2.2. Assiduidade: dedicar-se com afinco e esforco em todas as atividades e obriga¢cdes, mostrando, assim, produtividade,
bom desempenho e engajamento com a fungao;

4.2.3. Autogestdo: ter foco, responsabilidade, precisdo, organizacdo e perseveranca em relagdo a compromissos, tarefas e
objetivos, agindo com corresponsabilidade para o avango continuado da aprendizagem e para a redugao das desigualdades;

4.2.4. Engajamento: acreditar em si, nos outros e na forca que as pessoas tém de transformar a propria realidade, assim
como identificar potenciais oportunidades em situagGes desafiadoras, mobilizando as pessoas em prol dos ideais da Educagéo;

4.2.5. Resiliéncia: lidar com situagdes inesperadas e adaptar-se a ambientes conturbados, mantendo equilibrio e firmeza
de propdsito; e

4.2.6. Responsabilidade: agir com principios, cumprir com as obrigacdes, responder pelos préprios atos com consciéncia e
reconhecer que as agdes escolhidas trazem consequéncias.

4.3, Das atribuigoes:

4.3.1. Promover e desenvolver mecanismos internos que melhorem o desempenho dos gestores e coordenadores

pedagdgicos das unidades escolares que acompanha, quanto a efetivagdo de uma gestdo para resultados;

4.3.2. Orientar, assessorar, acompanhar, monitorar e otimizar o fazer pedagégico nas CREs e unidades escolares, com foco
na melhoria da proficiéncia dos estudantes, buscando dinamicidade, coeréncia e agilidade no desenvolvimento das agdes
pedagégicas;

4.3.3. Promover a formagdo continuada em servigco dos gestores escolares e assessorar o trabalho dos coordenadores
pedagdgicos, a fim de melhorar a pratica pedagogica dos docentes;

4.3.4. Atuar como implementador da proposta pedagdgica da Seduc/GO junto as CREs e unidades escolares, no
desenvolvimento do trabalho pedagdgico;

4.3.5. Assessorar, planejar, acompanhar e monitorar todas as agles pedagdgicas nas unidades escolares atendidas,
considerando os programas e projetos pedagogicos desenvolvidos por este Orgdo, atuando, de forma ética, profissional e
democratica, e respeitando a diversidade cultural e ideoldgica dos sujeitos e dos espagos onde atua;

4.3.6. Ter conhecimento acerca da legislagdo educacional vigente e investir na autoformacao e capacitagdo profissional;

4.3.7. Aplicar e sugerir novas metodologias, dar subsidios e orientagdes que fortalegam o desenvolvimento do trabalho
pedagdgico da gestdo e da coordenagdo pedagdgica, de forma que auxiliem o corpo docente, visando a melhoria da qualidade do
ensino;

4.3.8. Orientar e participar da elaboragdo ou atualizagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Escolar das
unidades educacionais que acompanha, em observancia a BNCC, Documentos Curriculares, Matriz de Referéncia e normativas do
Conselho Estadual de Educagdo de Goids - CEE/GO;

4.3.9. Orientar, assessorar, acompanhar e monitorar a execugdo das a¢des propostas no Plano de Agdo da unidade escolar,
propondo intervengbes, quando necessario, para alcance das metas;

4.3.10. Elaborar o plano de formagdo customizado para cada tutorado, promovendo a formagdo continuada em servigo;
4.3.11. Participar da elaboragdo e execuc¢do dos Conselhos de Classe e dos Trabalhos Coletivos e, posteriormente, realizar

reflexdes acerca desses momentos com a equipe gestora, considerando as necessidades de intervengao;

4.3.12. Estabelecer, com os gestores escolares e coordenadores pedagdgicos das unidades educacionais, metas e agdes
estratégicas a serem alcancadas em cada programa ou projeto proposto pela Seduc/GO que estiver em desenvolvimento,
assegurando efetividade e, por conseguinte, sucesso do estudante;

4.3.13. Informar as instancias superiores os problemas detectados nas unidades escolares, por meio dos relatdrios
registrados e assinados da Tutoria Educacional;

4.3.14. Acompanhar o processo de construcao e fortalecimento de aprendizagens dos cursistas durante e depois das a¢des
formativas;

4.3.15. Participar de reunides mensais e de outras necessarias ao desenvolvimento dos projetos, programas e parcerias da
Seduc/GO;

4.3.16. Acompanhar o desenvolvimento dos Documentos Curriculares de Goids - Ampliado e Etapa Ensino Médio;

4.3.17. Promover a formagdo continuada da equipe pedagdgico da CRE e das unidades escolares;

4.3.18. Promover constantes dialogos de como estdo acontecendo as a¢ées de Recompasi¢do da aprendizagem, Busca Ativa

e Acolhimento para a permanéncia do estudante na escola;

4.3.19. Participar do planejamento e da execugdo dos projetos coletivos da unidade escolar, especialmente do Projeto
Politico Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Educacional, e dos conselhos escolares, entre outros;

4.3.20. Cumprir as diretrizes das legislacbes e das normativas vigentes, seguindo fielmente as orienta¢des da Seduc/GO; e
4.3.21. Realizar outras atividades correlatas, pertinentes a Fungdo Comissionada, orientadas pela Superintendéncia de

Apoio ao Desenvolvimento Curricular/Geréncia de Tutoria Educacional, desta Pasta.



5. DA SELECAO

5.1. A selegdo de profissionais para a fungdo de Tutor Educacional serd realizada por uma banca de avaliagdo composta
pela equipe de Assessores de Gestao Pedagdgica da Geréncia de Tutoria Educacional.

5.2. Para ocupar a fungdo de Tutor Educacional, o servidor passara pelas seguintes etapas de avaliagdo:

5.2.1. 1.2, Etapa (Eliminatdria): Inscricdo do candidato, por meio de entrega de documentac¢do pessoal, no Departamento

Pedagogico da Coordenagdo Regional de Educagdo a qual deseja se candidatar, presencialmente, preenchendo o formulario de
inscricdo, curriculo simplificado, ficha de analise do curriculo e entregando todos os documentos listados abaixo, dentro do prazo
previsto.

a) Ficha de inscrigdo e curriculo simplificado devidamente preenchida e assinada ();
b) Ficha de analise do curriculo para a selegdo de Tutor Educacional ();
c) Copia da Identidade e CPF ou Carteira Nacional de Habilitacdo;

d) Certificado de graduacgdo em licenciatura plena, especializagdo e/ou pds-graduagdo expedido por instituicdo
certificada e autorizada pelo Ministério da Educagdo - MEC;

e) Declaragdo de comprovacdo de tempo de experiéncia na educagio basica, nas fun¢des de Docéncia/Regéncia,
Coordenagdo Pedagdgica e Gestdo Escolar;

f) Declaracdo de comprovacdo de tempo de experiéncia na Tutoria Educacional e/ou Assessoria Pedagodgica;

g) Carta de recomendagdo expedida em papel timbrado, da unidade onde o servidor se encontra lotado e
modulado no minimo ha 1 (um) ano, com assinatura e carimbo do chefe imediato.

f) CertidGes
| - Certiddo Negativa Civel Federal (https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao);
Il - Certiddo Negativa Criminal Federal (https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao);

1 - Certiddo  Negativa Civel Estadual (https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?
PaginaAtual=1&TipoArea=1&InteressePessoal=&Territorio=&Finalidade=

IV - Certiddo Negativa Criminal Estadual (https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?
PaginaAtual=1&TipoArea=2&InteressePessoal=S);

V- Certiddo Negativa da Fazenda Estadual (http://aplicacao.sefaz.go.gov.br/pagina/ver/9429);

VI - Certiddo junto ao Tribunal de Contas dos Municipio do Estado de Goids -
TCM/GO (https://tcm.go.gov.br/certidao/index.jsf);

VIl - Certid3o junto ao Tribunal de Contas do Estado de Goias — TCE/GO (http://www.tce.go.gov.br/Certidao);
VI - Certiddo de quitacdo Eleitoral emitida no site do Tribunal Regional Eleitoral -

TRE (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

IX - Consulta de Qualificagdo Cadastral — CQC (Consulta Qualificagdo Cadastral - Consulta Qualificagdo
cadastral (inss.gov.br). A consulta precisa ser feita no site ou nas unidades do INSS. o resultado da consulta com o
NOME, DATA DE NASCIMENTO, CPF e PISPASEP, com a Mensagem “Os dados estdo corretos”. Decreto Federal n2
8.373, de 11 de dezembro de 2014, Instrugdo Normativa n2007/2018/SEGPLAN. Caso mensagem seja outra seguir
orientagdo exposta no resultado);

X- Todos os documentos deverdo ser entregues no momento da inscrigdo, ndo sendo permitida a entrega
posterior.

5.2.2. 2.2, Etapa (Eliminatoria) - Analise Curricular.

5.2.3. 3.2 Etapa (Eliminatoria e classificatoria) - Vivéncia Pedagogica e Entrevista.

6. DO NUMERO DE VAGAS

6.1. Sera disponibilizado o total de vinte e trés (23) vagas de convocagdo imediata. Sendo distribuidas nas seguintes

Coordenagdes Regionais de Educagdo:

CRE VAGAS | CRE VAGAS | CRE VAGAS
AGUAS LINDAS DE GOIAS 01 JATAI 02 PORANGATU 01
APARECIDA DE GOIANIA 02 LUZIANIA 02 QUIRINOPOLIS 01
GOIANESIA 01 NOVO GAMA 02 SANTA HELENA DE GOIAS 01
GOIANIA 01 PALMEIRAS DE GOIAS 01 SILVANIA 01
GOIATUBA 02 PIRACANJUBA 01 URUAGU 02
ITABERA[ 01 PIRANHAS 01




7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscricdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, no Departamento Pedagdgico da Coordenag¢do Regional de
Educacdo, a qual candidato pretende se candidatar, das 08h (oito horas) da manha do dia 15 de Janeiro de 2024 até as 16h
(dezesseis horas) do dia 19 de janeiro de 2024.

7.2. Apds o dia de término das inscricbes, a Coordenagao Regional de Educa¢do devera criar um processo na
Plataforma SEI, relacionando todas as candidaturas recebidas, juntamente com a ficha de inscri¢do, pontuagdo de titulos e os
documentos comprobatérios e expedir um processo Unico para a Superintendéncia de Apoio ao Desenvolvimento Curricular -
13052 e a Geréncia de Tutoria Educacional - 13053, até 24 horas apds o término do periodo de inscri¢gdes, conforme o item 7.1.

8. CRONOGRAMA DA SELECAO

Cronograma Inicio Final
Publicagdo do Edital 15/01/2024 | 15/01/2024
Impugnac3o do Edital 16/01/2024 || 17/01/2024
Resultado da impugnacdo do Edital 18/01/2024 | 18/01/2024
Periodo de inscrigdes 19/01/2024 || 24/01/2024
Resultado das Inscrigbes homologadas 25/01/2024 || 25/01/2024
Periodo da andlise curricular 26/01/2024 || 27/01/2024
Resultado da analise curricular 29/01/2024 || 29/01/2024
Convocagdo para a vivéncia pedagdgica 30/01/2024 || 30/01/2024
Data da vivéncia pedagogica e entrevista 02/02/2024 || 02/02/2024
Resultado da vivéncia pedagdgica e entrevista 07/02/2024 || 07/02/2024
Homologacdo e divulgagdo do resultado final 08/02/2024 || 08/02/2024
Envio de documentacdo para publicagdo de portaria || 09/02/2024 || 09/02/2024

9. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO
9.1. Sera considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver aprovagdo em todas as etapas da avaliagdo,
segundo os critérios discriminados a seguir:
9.1.1. Inscrigdo com documentagao completa e legivel;
9.1.2. Anilise curricular: 15 pontos (minimo) — 40 pontos (maximo);
9.1.3. Vivéncia Pedagdgica e Entrevista: 45 pontos (minimo) — 60 pontos (maximo);
9.2. Descri¢ao dos critérios:
9.2.1. Anadlise curricular (Etapa eliminatoria)

, Quantidade minima || Valor minimo Valor maximo
Titulos . .

a ser considerada dos pontos a ser considerado

Licenciatura plena em qualquer area ou Pedagogia 1 curso 7 pontos por curso | 7 pontos
Curso de Especializagdo Lato Sensu — Area da Educacio 1 curso 7 pontos por curso | 7 pontos
Curso de Pés-Graduac3o Stricto Sensu - Area da Educacdo 1 curso 3 pontos por curso | 3 pontos
Docéncia na Educagdo Basica da rede publica estadual 3 anos 1 ponto por ano 9 pontos
Tempo de Experiéncia na area de atuagdo — Coordenagdo Pedagogica 2 anos 1 ponto por ano 6 pontos
Tempo de Experiéncia na area de atua¢do — Gestdo Escolar 2 anos 1 ponto por ano 4 pontos
Tempo de Experiéncia na drea de atuagao — Tutor Educacional 2 anos 1 ponto por ano 2 pontos
Tempo de Experiéncia na area de atuagdo — Assessor Pedagdgico 2 anos 1 ponto por ano 2 pontos
Total 40 pontos
9.2.2. Vivéncia Pedagdgica e Entrevista (Etapa eliminatdria e classificatdria)
Critérios Instrumentos de avaliagdo Pontuagdo
Demonstra ter capacidade para entender as necessidades e rotinas escolares, resolver Avaliacdo do perfil profissional 10
situagdes, propor solugdes e atender as expectativas da unidade escolar. do candidato;
Demonstra ser organizado, interessado, focado nas metas e na busca de resultados de E.studcis de caso de rotinas e
aprendizagem com equidade, dentro da proposta pedagdgica da unidade escolar e da situagdes escolares; 10
Seduc/GO. Entrevista;
Compreende o papel da tutoria educacional, sua atuagao, atribuigdes e intencionalidade de 10
trabalho pedagégico.
Demonstra consistente conhecimento pedagdgico sobre as rotinas escolares, situagdes 10
vivenciadas e intervengdes necessarias e eficazes para resolver situagdes, ocorréncias.




Demonstra ter conhecimento sobre o perfil e atribuicées dos profissionais que compée a

o 10
rede colaborativa (Tutor/Gestor/Coordenador Pedagdgico/Professores).

Demonstra ter conhecimento sobre legislagdao educacional, instrumentos de recomposi¢ao
da aprendizagem, avaliages externas e acdes propostas pela Seduc/GO para a garantia da 10
aprendizagem e reducdo do abandono, da evasdo e das desigualdades na aprendizagem.

9.2.3. A Vivéncia Pedagdgica e Entrevista serdo realizadas presencialmente em Goiania/GO, na data prevista conforme
o item 8, em local e horério a ser definido e divulgado no documento da convocagdo dos selecionados na analise curricular.

9.2.4. Cada candidato sera responsavel pelo seu deslocamento, hospedagem e alimentagdo no dia da vivéncia pedagégica,
ficando a critério da CRE oferecer o transporte ao servidor até o local de realizagdo do evento.

9.2.5. A classificagdo, na Vivéncia Pedagdgica e Entrevista, se dara pelo conjunto de habilidades identificados na
apresentacdo de cada candidato, sendo atribuidas notas conforme os critérios abordados.

9.2.6. A classificagdo final se dara pela soma da Andlise Curricular, Vivéncia Pedagdgica e Entrevista.
9.2.7. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios:

a) Ser professor efetivo da rede estadual;

b) Maior pontuacdo na Vivéncia Pedagdgica e Entrevista;

c) Maior tempo em regéncia de sala de aula;

d) Maior tempo de servigo na rede estadual.

9.3. Sera excluido deste processo seletivo o candidato que:

9.3.1. Inscrever-se em local diferente do indicado no item 7.1 deste Edital

9.3.2. Inscrever-se apds o hordrio e data estabelecidos, conforme item 7.1, deste Edital;

9.3.3. Entregar documentagdo em outro local, que ndo seja o local indicado nos itens 5.2.1 e 7.1, deste Edital;

9.3.4. Ndo entregar a documentagdo completa no prazo estabelecido no item 7.1, deste Edital.

9.3.5. Apresentar Certiddo Positiva no Item 5.

10. DOS RESULTADOS

10.1. Os resultados do processo seletivo serdo homologados pela Superintendéncia de Apoio ao Desenvolvimento
Curricular e a Geréncia de Tutoria Educacional.

10.2. Os resultados de todas as etapas serdo divulgados no site da Secretaria de Estado da Educagdo.

10.3. O resultado final do processo seletivo serd divulgado apenas com a candidatura aprovada e classificada, pelo

guantitativo de vagas de cada Coordenagdo Regional de Educagdo, ndo sendo prevista a divulgagdo das demais classificagoes.

10.4. O resultado sera divulgado pela Geréncia de Tutoria Educacional, via SEl para todas as Coordenag¢des Regionais de
Educacdo, que, por sua vez, ficardo responsaveis em divulgar para os aprovados.

10.5. O candidato aprovado serd nomeado para a fun¢do a partir de 09 de fevereiro de 2024, com o devido autorizo da
titular da Secretaria de Estado da Educacdo.

11. MODULAGAO

11.1. A Tutoria Educacional é funcdo de confianga da Secretaria de Estado da Educacdo, vinculada a Superintendéncia de
Apoio ao Desenvolvimento Curricular e a Geréncia de Tutoria Educacional, quando se tratar de selegdo, solicitagdo de nomeagao,
modulagdo, orientagdo, organizac¢do e distribuicdo de unidades escolares, estruturagao de trabalho e solicitagcdo de desligamento
da funcgdo, ndo sendo permitido a CRE deliberar acerca dessas situagdes;

11.2. O Tutor Educacional serd lotado na CRE onde for aprovado, para efetivagao de vinculo com dedicagdo exclusiva;
11.3. O desligamento do Tutor Educacional se dara apenas em finais de semestre, exceto:

a) por solicitacdo do proprio servidor, em carta de renuncia, quando a remocdo se der para unidade escolar que
apresente vaga disponivel;

b) por solicitacdo expressa, via Sistema Eletronico de Informagdes - SEl, da Coordenagdo Regional de Educacdo,
apdés comprovada auséncia de eficiéncia no exercicio da fung¢do, por meio de relatérios que evidenciem o
acompanhamento do Assessor Pedagdgico ao tutor, devidamente assinados pelo Coordenador Regional de
Educagdo;

c) ndo cumprimento da jornada de trabalho e das atribui¢cdes da funcdo na CRE e/ou nas unidades escolares sob
a responsabilidade;

d) baixo rendimento das unidades escolares verificado pelos resultados de aprendizagem, fluxo escolar e
avaliagBes internas e externas;



e) omitir informagGes acerca de vinculos empregaticios com outras instituicdes que ndo permitam o
cumprimento integral da jornada de trabalho; e

f) afastamento por licengas ou outros motivos apresentados e documentados pela Coordenacgdo Regional de
Educagdo;

11.4. Em todos os casos, o desligamento sé se dara apds a analise da Geréncia de Tutoria Educacional, deste Orgdo,
validagdo da Superintendéncia de Apoio ao Desenvolvimento Curricular, desta Secretaria, autorizagdo da Titular desta Pasta e
publica¢do de portaria;

11.5. O profissional aprovado no processo de selegdo somente sera autorizado a exercer a fungdo de Tutor Educacional
apods a autorizagdo da Titular desta Pasta e publicagdo de portaria;

11.6. O Tutor Educacional serd submetido a avaliagdo de desempenho ao final do semestre ou ano letivo e, em caso de
reprovacdo, sera desligado da funcao.

11.7. O candidato aprovado somente sera autorizado a exercer a fungdo de Tutor Educacional apds o autorizo da titular
da Secretaria de Estado da Educacdo e publicagdo de portaria.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. N3o havera revisdo em nenhuma das etapas deste processo seletivo simplificado.
12.2. O candidato aprovado tera o prazo maximo de até 30 dias, apds a publicagdo do resultado final, para assumir a

fungdo de Tutor Educacional, caso contrario, serd considerado desistente da vaga.

12.3. O item 12.2 ndo se aplica aos casos de vagas que estejam aguardando finalizagdo de processos de aposentadoria do
titular ocupante da fungao.

12.4. Havendo desisténcia do candidato aprovado e classificado e, havendo outro candidato aprovado e n3o-classificado
neste processo seletivo, este podera ser convocado imediatamente.

12.5. Este processo de selegdo simplificada tem o prazo de validade até o dia 31 de dezembro de 2024, ndo sendo
prorrogavel por outro periodo.

12.6. Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo instituida por Portaria.
13. IMPUGNAGAO DO EDITAL

13.1. Qualquer cidad3do poderd impugnar este Edital, durante o periodo previsto no cronograma.

13.2. O interessado deverd indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar, de forma fundamentada,

a sua impugnagao.
13.3. Cada pedido de impugnacdo sera analisado e julgado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.

13.4. Ao término da apreciagdo das solicitagGes de impugnagdo de que trata o subitem anterior, sera divulgado no sitio da
Secretaria de Estado da Educagdo, na data prevista no cronograma deste Edital, a listagem contendo o resultado da apreciagdo das
impugnacdes e o edital retificado, se for o caso.

13.5. N3o cabera, em nenhuma hipotese, recurso administrativo sobre o julgamento das impugnagdes.

WOLNEY RODRIGUES FERREIRA
GERENTE DE TUTORIA EDUCACIONAL

NAYRA CLAUDINNE GUEDES MENEZES COLOMBO
SUPERINTENDENTE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CURRICULAR

PATRICIA MORAIS COUTINHO
DIRETORA DE POLITICA EDUCACIONAL

Documento assinado eletronicamente por WOLNEY RODRIGUES FERREIRA, Gerente, em 15/01/2024, as 16:40, conforme
art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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