ESTADO DE GOIAS

DECRETO N2 9.920, DE 6 DE AGOSTO DE 2021
Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado da Educagdo e
da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigBes constitucionais e legais, tendo em vista o
que consta do Processo n2 202000005017574,
DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o anexo Regulamento da Secretaria de Estado da Educagdo.

Art. 22 Fica revogado o Decreto n? 9.587, de 26 de dezembro de 2019.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Goiania, 6 de agosto de 2021, 1332 da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

TITULO |

DA CARACTERIZAGAO

Art. 12 A Secretaria de Estado da Educagdo — SEDUC é um drgdo da administragdo direta do Poder Executivo
do Estado de Goias, criada pelo Decreto-Lei n2 234, de 6 de dezembro de 1944, alterado pela Lei estadual n? 20.491, de 25
de junho de 2019.

TiTuLo 1

DAS COMPETENCIAS DO ORGAO

Art. 22 Compete a Secretaria de Estado da Educagdo:

| — formular e executar a politica estadual de educacgdo;

Il — executar as atividades da educagdo bdsica sob a responsabilidade do poder publico estadual;
IIl — controlar e inspecionar as atividades da educagdo basica;

IV — produzir informagdes educacionais;

V — desenvolver pesquisa educacional; e

VI — universalizar a oferta da educagdo, compromissadamente com a crescente melhoria de sua qualidade e

a sua municipalizagdo.

TiTULO NI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 As unidades administrativas que constituem as estruturas basica e complementar da Secretaria de
Estado da Educagdo sdo as seguintes:

| — Conselho de Alimentagdo Escolar; e
Il — Gabinete do Secretério:

a) Geréncia da Secretaria-Geral;

b) Chefia de Gabinete;

c) Geréncia de Cerimonial e Eventos;

d) Procuradoria Setorial:
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1. Geréncia do Contencioso Especial; e

- Redagéo dada pelo Decreto n° 10.158, de 21-10-2022.

2. Geréncia do Contencioso Ordinario;

- Redagio dada pelo Decreto n° 10.158, de 21-10-2022.

- Redacéo dada pelo Decreto n° 10.081, de 04-05-2022.

e) Corregedoria Setorial;

f) Comunicagdo Setorial;

g) Assessoria de Controle Interno;

h) Ouvidoria Setorial;

i) Subsecretaria de Governanga Educacional:

1. Superintendéncia de Educag3o Infantil e Ensino Fundamental:

1.1. Geréncia de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais;

1.2. Geréncia de Ensino Fundamental — Anos Finais; e

1.3. Geréncia de Produgdo de Material para o Ensino Fundamental.

2. Superintendéncia do Ensino Médio:

2.1. Geréncia de Ensino Médio;

2.2. Geréncia de Educagdo Profissional;

2.3. Geréncia de Produgdo de Material para o Ensino Médio; e

2.4. Geréncia de Mediagdo Tecnoldgica:

2.4.1. Coordenacdo de Estudio do Programa GOIAS TEC;

2.4.2. Unidade Técnica de Estudio; e

2.4.3. Unidade de Informagdo e Comunicagdo.

3. Superintendéncia de Educagdo Integral:

3.1. Geréncia de Desenvolvimento Curricular da Educagdo Integral;

3.2. Geréncia de Organizagdo e Acompanhamento das Escolas de Tempo Integral; e

3.3. Geréncia de Monitoramento e Organizag¢do das Informagdes e Dados das Escolas de Tempo Integral.
4. Superintendéncia de Desporto Educacional, Arte e Educagdo:

4.1. Geréncia do Desporto;

4.2. Geréncia de Arte e Educagdo; e

4.3. Geréncia de Projetos Extracurriculares de Desporto Educacional e Educagdo Fisica.

5. Superintendéncia de Modalidades e Tematicas Especiais:

5.1. Geréncia de Educagdo Especial;

5.2. Geréncia de Educagdo do Campo, Indigena e Quilombola;

5.3. Geréncia de Educagdo de Jovens e Adultos; e

5.4. Geréncia de Programas e Projetos Intersetoriais e Socioeducagdo.

6. Superintendéncia de Gestdo Estratégica e Avaliagdo de Resultados:

6.1. Geréncia de Avaliagdo de Politicas e Programas Educacionais;

6.2. Geréncia de Planejamento, Avaliagdo do Desenvolvimento das Aprendizagens e Resultados;
6.3. Geréncia de Avaliacdo da Rede Escolar e Estatisticas Educacionais; e

6.4. Geréncia de Cooperag¢do Municipal.

j) Subsecretaria de Execugdo da Politica Educacional:

1. Superintendéncia de Organizagdo e Atendimento Educacional:

1.1. Geréncia de Orientagdo e Articulagdo das Coordenagdes Regionais e Alimentagdo Escolar;
1.2. Geréncia de Regularizagdo e Normatizagdo Escolar; e

1.3. Geréncia de Tutoria Educacional.

2. Superintendéncia de Seguranca Escolar e Colégio Militar:

2.1. Geréncia de Politica e Gestdo dos Colégios; e

2.2. Geréncia de Seguranca Escolar.

3. Centro de Estudos, Pesquisa e Formagdo dos Profissionais da Educagdo:

3.1. Geréncia de Estudos e Pesquisa para o Desenvolvimento dos Profissionais da Educagdo;
3.2. Geréncia de Qualificagdo Docente e Acompanhamento de Prémios Estaduais e Nacionais;
3.3. Geréncia de Aprimoramento Técnico Gerencial;

3.4. Geréncia de Educacdo a Distancia; e

3.5. Geréncia de Acompanhamento e Gestdo dos Polos Regionais de Formagao.
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k) Subsecretaria de Governanga Institucional:

1. Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas:
1.1. Geréncia de Modulagdo de Servidores;

1.2. Geréncia de Folha de Pagamento e Registros Funcionais;
1.3. Geréncia de Direitos e Vantagens;

1.4. Geréncia de Acompanhamento e Avaliagdo do Desempenho dos Servidores e Gestores Escolares; e
1.5. Geréncia de Seguranga e Saude do Servidor.

2. Superintendéncia de Planejamento e Finangas:

2.1. Geréncia de Planejamento;

2.2. Geréncia Orgamentdria e Financeira;

2.3. Geréncia de Programas e Recursos;

2.4. Assessoria Contabil;

2.5. Geréncia de Prestagdo de Contas; e

2.6. Assessoria de Acompanhamento e Execugdo de Recursos.
3. Superintendéncia de Gestdo Administrativa:

3.1. Geréncia de Transporte Escolar, Logistica e Servigos;

3.2. Geréncia de Contratos e Convénios;

3.3. Geréncia de Licitagdo;

3.4. Geréncia de Compras; e

3.5. Geréncia de Patrimonio.

4. Superintendéncia de Infraestrutura:

4.1. Geréncia de Projetos e Infraestrutura;

4.2. Geréncia de Manutengdo Predial;

4.3. Geréncia de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras; e
4.4. Geréncia de Captagdo de Recursos e Acompanhamento de Processos.
5. Superintendéncia de Tecnologia:

5.1. Geréncia de Infraestrutura Tecnoldgica;

5.2. Geréncia de Gestdo da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; e
5.3. Geréncia de Suporte de Redes.

1) Coordenacdo Regional de Educagdo de Porte 1;

m) Coordenagdo Regional de Educagdo de Porte 2; e

n) Coordenagdo Regional de Educagdo de Porte 3.

TITULO IV

DAS UNIDADES COLEGIADAS

CAPITULO |

DO CONSELHO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Art. 42 Compete ao Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE, cuja finalidade é realizar o controle social do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, observado o disposto no art. 19 da Lei federal n2 11.947, de 16 de junho de
2009:

| — acompanhar e fiscalizar o cumprimento das diretrizes estabelecidas no art. 22 da Lei federal n2 11.947, de
2009;

Il —acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos destinados a alimentagao escolar;

Il — zelar pela qualidade dos alimentos, especialmente quanto as condi¢des higiénicas e a aceitabilidade dos

carddpios oferecidos; e

IV — receber o relatério anual de gestdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE e emitir

parecer conclusivo a respeito, com a aprovagdo ou a reprovag¢ao da execugdo do programa.

TiTULO Vv

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO GABINETE DO SECRETARIO

CAPITULO |

DA GERENCIA DA SECRETARIA-GERAL



Art. 52 Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:
| — receber, registrar, distribuir e expedir documentos do 6rgao;
Il — elaborar atos normativos e correspondéncias oficiais do Gabinete do Secretario;

Il = comunicar decisdes e instrugdes da alta dire¢do a todas as unidades do drgdo e aos demais

interessados;

IV — receber correspondéncias e processos enderegados ao titular do érgdo, analisa— los e remeté— los as

unidades administrativas correspondentes;

V — arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo Gabinete do Secretario, bem como controlar o

recebimento e o encaminhamento de processos e outros;

VI — prestar informagdes aos clientes interno e externo, no que lhes diz respeito, quanto ao andamento de

processos diversos;

VIl — responder a convites e correspondéncias enderegados ao titular do 6rgdo, também enviar

cumprimentos especificos;

VIIl — controlar a abertura e a movimentagdo de processos no ambito da atuagdo da Geréncia da Secretaria—

Geral; e

IX — realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il

DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 62 Compete a Chefia de Gabinete:

| — assistir o Secretario em suas atribuicGes e compromissos oficiais;
Il — coordenar a agenda do Secretario;

IlI- promover e articular os contatos sociais e politicos do Secretdrio;

IV— atender as pessoas que procuram o Gabinete do Secretario, orienta— las, prestar— lhes as informagées

necessarias e, quando for o caso, encaminha- las ao titular;
V — conferir o encaminhamento necessério a processos e assuntos determinados pelo Secretério;
VI — executar as atividades relacionadas a audiéncias e representagdes do Secretario;

VIl — promover a articulagdo das unidades administrativas da secretaria para a implementagdo de seus
projetos e suas atividades alinhados as metas do Plano Estadual de Educagdo, também o monitoramento dos resultados

obtidos em comparagdo com o estipulado;

VIII — constituir a Comissdo Técnica da Secretaria de Estado da Educagdo para o acompanhamento do
cumprimento das metas estabelecidas pelo Plano Estadual de Educagdo de Goias no ambito da secretaria; e

IX — realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO Ill

DA GERENCIA DE CERIMONIAL E EVENTOS

Art. 72 Compete a Geréncia de Cerimonial e Eventos:

| — planejar e organizar eventos, cerimonias, feiras, congressos, simpdsios, reunides, entre outros, com a
presenca do titular da pasta ou de seu representante, em alinhamento com a agenda do Governador, do Vice— Governador
e da primeira— dama;

Il — acompanhar, quando necessario, todos os tipos de cerimdnias e eventos ligados ao titular da pasta;

1Il — confeccionar e enviar convites dos eventos da secretaria para todas as autoridades federais, estaduais e
municipais;

IV — verificar, com antecedéncia, todas as demandas relacionadas aos eventos;

V — manter contato permanente com a equipe do Cerimonial do Governo para ajuste e execugdo dos

eventos da Educagdo com a presenca do Governador e do titular da pasta; e

VI —realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV

DA PROCURADORIA SETORIAL

Art. 82 Compete a Procuradoria Setorial:

| — emitir manifestagdo prévia e incidental em licitagdes, contrata¢Ges diretas, parcerias diversas, convénios e

quaisquer outros ajustes em que o Estado de Goids seja parte, interveniente ou interessado;

Il — elaborar informagBes e/ou contestagdes em mandados de seguranga e habeas data cuja autoridade

coatora seja agente publico em atuagdo na respectiva pasta, bem como orientar o cumprimento das decises liminares



proferidas nessas agdes e interpor as medidas recursais cabiveis para a impugnagdo delas, inclusive as que tramitarem sob

o rito dos juizados especiais da Fazenda Publica; - Redagso dada pelo Decreto n® 10.158, de 21-10-2022.

IIl — orientar o cumprimento de decisdes de tutela proviséria quando, intimado pessoalmente, o agente
publico encarregado de fazé— lo for integrante da estrutura da Secretaria de Estado da Educagdo, inclusive as que

tramitarem sob o rito dos juizados especiais da Fazenda Publica; - Redacéo dada pelo Decreto n° 10.158, de 21-10-2022.

Ill — orientar o cumprimento de decisdes de tutela proviséria quando, intimado pessoalmente, o agente
publico encarregado de fazé— lo seja integrante da estrutura da Secretaria de Estado da Educagdo;

IV — realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada no ambito da Procuradoria— Geral do Estado;

V — realizar a consultoria juridica delegada pelo Procurador— Geral do Estado relativa as demandas da
Secretaria de Estado da Educagdo;

VI — adotar, em coordenagdo com as procuradorias especializadas, as medidas necessarias para a otimizagdo
da representacdo judicial do Estado de Goids em assuntos de interesse da pasta;

- Redacgéo dada pelo Decreto n° 10.081, de 04-05-2022.

VIl — analisar os editais de licitagdo, os procedimentos de dispensa/inexigibilidade de licitagdo, bem como as
minutas de contratos, convénios e ajustes de qualquer natureza;

- Redagéo dada pelo Decreto n° 10.081, de 04-05-2022.

VIIl — elaborar pareceres e despachos nos processos remetidos a Procuradoria Setorial que tratem de
contratos, convénios e ajustes de qualquer natureza;

- Acrescido pelo Decreto n° 10.081, de 04-05-2022.

IX — responder consultas que tratem de contratos administrativos, convénios, ajustes, licitagdes e matérias
correlatas;

- Acrescido pelo Decreto n° 10.081, de 04-05-2022.

X —analisar processos de cessdo de uso de bens mdveis ou iméveis, além de outros instrumentos de fruicdo
de bens por terceiros;

- Acrescido pelo Decreto n° 10.081, de 04-05-2022.

Xl — analisar, sempre que for necessario e sem prejuizo da competéncia estipulada no art. 23 da Lei

Complementar estadual n? 58, de 4 julho de 2006, processos que versem sobre os direitos reais ou possessérios e o

patriménio imobilidrio da SEDUC;
- Acrescido pelo Decreto n° 10.081, de 04-05-2022.
Xl — analisar os procedimentos de qualificagdo de organizagdo social, quando isso for necessario, bem como

a celebragdo de contrato de gestdo com ela;

- Acrescido pelo Decreto n° 10.081, de 04-05-2022.

Xl — conduzir a representagdo das demandas judiciais de interesse da Secretaria de Estado da Educacdo em
todos o0s seus atos e os processos administrativos a elas relacionados; e

- Acrescido pelo Decreto n° 10.081, de 04-05-2022.

XIV — analisar, acompanhar e emitir pareceres nos processos administrativos disciplinares e nas sindicancias
relacionados a pasta;

- Redacgéo dada pelo Decreto n° 10.158, de 21-10-2022.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.081, de 04-05-2022.

XV —responder e empreender diligéncias oriundas de 6rgdos externos, como o Tribunal de Contas do Estado,
o Ministério Publico, a Controladoria— Geral do Estado; e

- Acrescido pelo Decreto n° 10.158, de 21-10-2022.

XVI — desempenhar outras atribui¢des decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que Ihe forem atribuidas
por ato do Procurador— Geral do Estado.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.158, de 21-10-2022.

§ 12 Na hipdtese do inciso Il do caput deste artigo, caso haja mais de uma autoridade coatora, integrante de
drgdos ou entidades diversas, a resposta devera ser elaborada pela procuradoria setorial com a maior pertinéncia tematica
quanto a questdo de mérito.

§ 22 O Procurador-Geral do Estado podera restringir a atribuicdo prevista no inciso Il do caput a

determinadas matérias, com atengdo as peculiaridades de cada 6rgdo setorial e ao volume de trabalho.

§ 32 A discriminagdo, conforme a matéria, a natureza do processo e o volume de servigo, de outros feitos
judiciais em que a representagdo do Estado ficard a cargo da Chefia da Procuradoria Setorial podera ser estabelecida em
ato normativo especifico do Procurador-Geral do Estado.

§ 42 Ciente da atribuicdo prevista no inciso IV do caput deste artigo, a Procuradoria Setorial podera resolver
consultas de baixa complexidade do 6rgdo ou da entidade a que se vincula, a critério do Procurador-Chefe.

§ 52 A juizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria Setorial da Secretaria de Estado da Educagdo
podera prestar auxilio temporario a Procuradoria Setorial de outro érgdo ou entidade, seja nas atividades de consultoria

juridica, seja nas de representagdo judicial, sem prejuizo das atividades na secretaria.

§ 62 Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir normas complementares ao disposto neste artigo,
conforme as peculiaridades de cada 6rgdo e a necessidade de equacionar acimulos excepcionais de servigo.
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Secao |
Da Geréncia do Contencioso Especial

- Redacao dada pelo Decreto n° 10.158, de 21-10-2022.

Art. 92 Compete a Geréncia do Contencioso Especial:

- Redacéo dada Decreto n° 10.158, de 21-10-2022.

| — elaborar informag&es e/ou contestagbes em mandados de seguranga e habeas data que tramitem sob o
rito dos juizados especiais da Fazenda Publica e cuja autoridade coatora seja agente publico em atuagdo na pasta, bem
como orientar o cumprimento das decisdes liminares proferidas nessas a¢Ges e interpor as medidas recursais cabiveis para
a impugnacao delas;

- Redacao dada pelo Decreto n° 10.158, de 21-10-2022.

Il — conduzir a representagdo das demandas judiciais, em todos os seus atos, as quais tramitem sob o rito
dos juizados especiais da Fazenda Publica e sejam do interesse da Secretaria de Estado da Educagdo, além de conduzir os
processos administrativos a elas relacionados;

- Redacéo dada pelo Decreto n° 10.158, de 21-10-2022.

IIl — orientar o cumprimento de decisdes de tutela proviséria oriundas dos processos que tramitem sob o
rito dos juizados especiais da Fazenda Publica, quando o agente publico encarregado de fazé— lo for integrante da estrutura
da Secretaria de Estado da Educagéo;

- Redagio dada pelo Decreto n° 10.158, de 21-10-2022.

- Redacao dada pelo Decreto n° 10.081, de 04-05-2022.

- Revogado pelo Decreto n° 10.081, de 04-05-2022, art. 42, |.

V — adotar, em conjunto com as Procuradorias Especializadas, as medidas necessdrias a otimizagdo da
representagdo judicial do Estado de Goids em assuntos do interesse da pasta nos processos que seguirem o rito dos

juizados especiais da Fazenda Publica; - Redagéo dada pelo Decreto n° 10.158, de 21-10-2022.

- Revogado pelo Decreto n° 10.081, de 04-05-2022, art. 42, |.

- Revogado pelo Decreto n° 10.081, de 04-05-2022, art. 42, |.

VIIl — desempenhar outras atribui¢des correlatas e as que eventualmente lhe forem delegadas pelo Chefe da

Procuradoria Setorial.

Pardgrafo unico. Ficam excluidos das atribuicGes desta Geréncia os processos que sejam de natureza
criminal, tributaria, financeira e trabalhista, mesmo que sigam o rito dos juizados especiais das matérias indicadas, bem
como a condugdo das demandas que tramitem nos tribunais superiores.

- Acresicido pelo Decreto n° 10.158, de 21-10-2022.

Secdo Il

Da Geréncia do Contencioso Ordinario

- Redacao dada Decreto n® 10.158, de 21-10-2022.

- Redacéo dada pelo Decreto n° 10.081, de 04-05-2022.

Art. 10. Compete a Geréncia do Contencioso Ordinario:

- Redacao dada Decreto n° 10.158, de 21-10-2022.

- Redagio dada pelo Decreto n° 10.081, de 04-05-2022.

| — elaborar informagdes e/ou contestacdes em mandados de seguranca e habeas data referentes aos
processos que tramitem sob o rito processual civil ordindrio e cuja autoridade coatora seja agente publico em atuagdo na
pasta, bem como orientar o cumprimento das decisGes liminares proferidas nessas agdes e interpor as medidas recursais
cabiveis para a impugnagdo delas;

- Redacéo dada Decreto n° 10.158, de 21-10-2022.

- Redacéo dada pelo Decreto n° 10.081, de 04-05-2022.

Il = conduzir a representagdo das demandas judiciais, em todos os seus atos, as quais tramitem sob o rito
processual civil ordindrio, de interesse da Secretaria de Estado da Educagdo, além de conduzir os processos administrativos
a elas relacionados;

- Redacao dada Decreto n° 10.158, de 21-10-2022.

- Redacéo dada pelo Decreto n° 10.081, de 04-05-2022.
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Il — orientar o cumprimento das decisdes liminares oriundas dos processos que tramitem sob o rito
processual civil ordinario, quando o agente publico encarregado de fazé— lo for integrante da estrutura da Secretaria de
Estado da Educacdo;

- Redacgéo dada Decreto n° 10.158, de 21-10-2022.

- Redacéo dada pelo Decreto n° 10.081, de 04-05-2022.

IV — adotar, em coordenagdo com as Procuradorias Especializadas, as medidas necessarias a otimizagdo da
representagdo judicial do Estado de Goids em assuntos do interesse da pasta nos processos que tramitem sob o rito
processual civil ordinario;

- Redagio dada Decreto n° 10.158, de 21-10-2022.

- Redacgéo dada pelo Decreto n° 10.081, de 04-05-2022.

- Revogado pelo Decreto n° 10.158, de 21-10-2022, art. 42,

- Redagéo dada pelo Decreto n° 10.081, de 04-05-2022.

VI — desempenhar outras atribuigdes correlatas e as que eventualmente Ihe forem delegadas pelo Chefe da
Procuradoria Setorial.

- Redacao dada pelo Decreto n° 10.081, de 04-05-2022.

- Revogado pelo Decreto n° 10.081, de 04-05-2022, art. 49, IR

- Revogado pelo Decreto n° 10.081, de 04-05-2022, art. 49, |l.

Pardgrafo unico. Ficam excluidos das atribuicGes desta Geréncia os processos que sejam de natureza
criminal, tributdria, financeira e trabalhista, mesmo que sigam o rito processual ordinario das matérias indicadas, bem
como a condugdo das demandas que tramitem nos tribunais superiores.

- Acrescido pelo Decreto n° 10.158, de 21-10-2022.

CAPITULO V

DA CORREGEDORIA SETORIAL

Art. 11. Compete a Corregedoria Setorial:

| — apurar a pratica de transgressdes disciplinares praticadas no érgdo, por meio de sindicancia ou processo

administrativo disciplinar;

Il — apurar a pratica de atos contra a administragdo publica estadual, por meio de procedimento preliminar
investigatorio e processo administrativo de responsabilizagdo de fornecedores, pessoas fisicas e juridicas;

IIl — propor medidas para a resolugdo consensual de conflitos;
IV — atender e cumprir as requisi¢des e as orientagdes técnicas da Controladoria— Geral do Estado de Goias;

V - realizar, no sistema informatizado, o registro cadastral de controle de processos correcionais
imediatamente a instauragdo do respectivo processo, bem como manter atualizadas as informagdes, de acordo com o
andamento processual;

VI — participar de atividades que exijam agdes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correigdo
do Poder Executivo do Estado de Goias — SISCOR— GO, para o aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdo

comuns;

VIl — prestar apoio a Controladoria— Geral do Estado de Goiads para o pleno exercicio da atividade de

correicdo;

VIIl — realizar o controle de processos correcionais e observar o cumprimento dos prazos legais para a
conclusdo de cada processo de apuragdo ou responsabilizacdo; e

IX — propor medidas a Controladoria— Geral do Estado de Goids para aperfeicoamento e eficiéncia da

atividade correcional, bem como do sistema informatizado.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de realizagdo do registro cadastral no sistema informatizado de controle
de processos correcionais, serdo encaminhados aos 6rgdos superior e central dados consolidados e sistematizados relativos
aos resultados dos procedimentos correcionais, bem como a aplicagdo das san¢des respectivas.

CAPITULO VI

DA COMUNICAGAO SETORIAL

Art. 12. Compete a Comunicagdo Setorial:

| — seguir, disseminar e fiscalizar, interna e externamente, as diretrizes de comunicagdo, identidade visual e
padronizagdes estabelecidas pelo Governo do Estado, por meio da Secretaria de Estado de Comunicagdo;

Il — assistir o titular e os demais integrantes da pasta no relacionamento com os veiculos de comunicagdo;

IIl — criar e manter canais de comunicagdo interna e externa dindmicos e efetivos;
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IV — facilitar a interagdo e a articulagdo internas, para o alcance da comunicagdo eficiente e eficaz entre as
diversas unidades da pasta;

V — avaliar, elaborar e validar material visual de suporte as atividades internas e externas da pasta,
obedecidos as diretrizes, os manuais de aplicagdo de marca e as apresentacGes oferecidos pela Secretaria de Estado da
Educagdo tais como materiais graficos, também sinalizagdo interna e externa, e, nos casos conflituosos, buscar suporte da
Secretaria de Estado de Comunicacgdo;

VI — elaborar material informativo, reportagens e artigos para divulgagdes interna e externa, também
acompanhar a posi¢do da midia no que diz respeito ao campo de atuagdo do érgdo, por meio de clippings e respostas a

imprensa, com busca, sempre que necessario, do amparo da Secretaria de Estado de Comunicagdo;

VIl — administrar as informag¢des no sitio da internet e as midias digitais do dérgdo, com disposicdo a
sociedade daquelas atualizadas e pertinentes ao campo funcional e a atuagdo da pasta, dentro de padrdes de qualidade,
confiabilidade, seguranga, integridade e identidade visual do Governo do Estado de Goias, fornecidos pela Secretaria de
Estado de Comunicagéo;

VIl — alimentar as redes sociais da pasta com postagens relacionadas as a¢des do 6rgdo e/ou do Governo do
Estado, conforme as necessidades internas e as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado de Comunicagao;

IX — monitorar as redes sociais e responder a todas as duvidas e sugestées dadas pela populagdo, com
linguagem facilitada e respeitosa, sempre em nome do Governo de Goids, por meio da referida pasta, com o

encaminhamento das demandas especificas para as dreas responsaveis;

X — avisar previamente a Secretaria de Estado de Comunicagdo sobre as operagBes e as a¢des de grande
proporgdo e repercussdo da pasta, para a atuagdo em conjunto, de maneira a encontrar a melhor estratégia de

comunicacgdo e, assim, o impacto ser mais efetivo na sociedade;

Xl — aproximar a sociedade do drgdo, por meio da concessdo de espago aquela nas redes sociais deste, com

gravacGes de videos, depoimentos e outras formas de interagdo e participagdo;

XIl — coordenar a atuagdo de reporteres fotograficos, editores de fotos e videos, designers e outros

profissionais relacionados a atividade— fim de comunicagdo, estejam lotados ou ndo nas comunicagles setoriais, que
deverdo atender as solicitagdes do 6rgdo central, bem como solicitar apoio quando necessario;

XlIl — disponibilizar fotos e videos em alta qualidade, devidamente identificados, direta ou indiretamente,
por meio dos profissionais envolvidos, por iniciativa prépria em casos de repercussdo ou em atendimento a pedido do
drgdo central, a Secretaria de Estado da Comunicagdo, via a Geréncia de Imagens e Videos, bem como por aplicativos de

comunicagdo em tempo real, durante e logo apds eventos;

XIV — produzir imagens com amplitude suficiente para que contemplem evento, reunido ou similar que
tenham relevdncia para o Governo do Estado de Goids, quando houver pertinéncia, bem como da— las o devido
tratamento, com a sele¢do delas ou de videos de curta duragdo para o arquivamento na Secretaria de Estado de

Comunicagdo; e

XV — realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI

DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 13. Compete a Assessoria de Controle Interno:

| — assistir o Secretario, sob a orientagdo da Controladoria— Geral do Estado, na implantagdo do Programa de

Compliance Publico do Estado de Goias;

Il — auxiliar a secretaria na interlocugdo com o drgdo de controle interno e externo sobre assuntos

relacionados a atividade de controle;

Il = acompanhar a implementagdo das recomenda¢des da Controladoria— Geral do Estado e das
deliberagdes do Tribunal de Contas do Estado;

IV — assistir o Secretédrio em pronunciamentos acerca das contas anuais;

V — apoiar a¢Bes de capacitagdo e eventos nas areas relacionadas ao Programa de Compliance Publico do
Estado de Goids; e

VI — atender demandas encaminhadas pela Controladoria— Geral do Estado a Assessoria de Controle Interno.

Paragrafo Unico. A orientagdo técnica, as metodologias e as outras ferramentas necessarias ao cumprimento

das atribuicOes se dardo pelo érgdo central do sistema de controle interno.

CAPITULO VIII

DA OUVIDORIA SETORIAL

Art. 14. Compete a Ouvidoria Setorial:

| — promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usudrios de servigos publicos, nos termos da Lei
federal n? 13.460, de 26 de junho de 2017, em consondncia com as orientagdes e as diretrizes expedidas pela
Controladoria— Geral do Estado, 6rgdo central de ouvidoria do Estado de Goias;

Il — receber, analisar e responder a todas as manifestagdes a ela encaminhadas;



IIl — receber, analisar e encaminhar os pedidos de acesso a informacgdo de que trata a Lei estadual n2 18.025,
de 22 de maio de 2013;

IV — processar informagGes obtidas por meio das manifestacGes recebidas e das pesquisas de satisfagdo

realizadas, com a finalidade de subsidiar as agdes de governo;

V — monitorar e avaliar, periodicamente, a carta de servicos, com observancia das diretrizes e das
orientagBes técnicas expedidas pela Secretaria da Administragdo, érgdo central responsdvel pela gestdo da qualidade dos
servigos publicos;

VI — articular— se permanentemente com outras instancias e mecanismos de participagdo e controle social;

VIl — produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de ouvidoria realizadas, também propor e
monitorar a adogdo de medidas para a corregdo e a prevengdo de falhas e omissGes na prestagdo de servigos publicos, caso

necessario;

VIIl — atuar em conjunto com os demais canais de comunicagdo com o usuario de servigos publicos, para

orienta— los acerca do tratamento de manifestagdes;

IX — exercer atividades de mediagdo, conciliagdo e outras a¢les para a solugdo pacifica de conflitos entre
servidores, cidaddos, usudrios de servigos e 6rgdos e entidades, para ampliar a resolubilidade das manifestagdes recebidas
e promover a melhoria dos servigos prestados;

X — para a consecugdo de seus objetivos, as ouvidorias, em carater preliminar, na busca de indicios de
autoria e materialidade, poderdo realizar diligéncias e solicitar documentos que demonstrem a realidade dos fatos, além

de ter acesso aos sistemas informatizados e bancos de dados; e

Xl —realizar outras atividades correlatas.

TiTULO VI

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES EXECUTIVAS

CAPITULO |

DA SUBSECRETARIA DE GOVERNANGA EDUCACIONAL

Art. 15. Compete a Subsecretaria de Governanga Educacional exercer as fungdes de organizagdo,

coordenagdo e supervisdo técnica das seguintes superintendéncias:
| — Superintendéncia de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental;
Il — Superintendéncia do Ensino Médio;
IIl — Superintendéncia de Educagdo Integral;
IV— Superintendéncia de Desporto Educacional, Arte e Educagdo;
V — Superintendéncia de Modalidades e Tematicas Especiais; e
VI — Superintendéncia de Gestdo Estratégica e Avaliagdo de Resultados.
Paragrafo Unico.Compete ainda a Subsecretaria de Governanga Educacional:

| — organizar e coordenar o processo de renovagdo do Conselho Estadual de Alimentagdo Escolar — CAE, bem
como promover a atualizagdo dos dados dos conselheiros no Sistema CAE do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo — FNDE;

Il — organizar e coordenar o processo de renovagdo do Conselho de Acompanhamento e Controle Social —
CACS do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educagdo Béasica — FUNDEB/Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — CACS— FUNDEB, bem como promover a atualizagdo dos dados dos conselheiros no Sistema
CACS—- FUNDEB do FNDE;

IIl — organizar, monitorar e controlar o processo de sele¢do dos diretores dos estabelecimentos de ensino da
rede publica estadual, nos termos da Lei n2 13.564, de 8 de dezembro de 1999; e

IV — organizar e monitorar a implementacgdo do projeto de bolsa de iniciagdo cientifica junior.

Secdo |

Da Superintendéncia de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental

Art. 16. Compete a Superintendéncia de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental:

| — implementar e supervisionar a execugdo de politicas educacionais da educag¢do infantil e do ensino

fundamental;
Il — apoiar as redes municipais de ensino na implementagdo da politica da educagdo infantil;

IIl = desenvolver as fungdes de planejamento, organizagdo, supervisdo técnica e controle das atividades
pedagdgicas inerentes ao desenvolvimento de ensino;

IV — coordenar e desenvolver agdes que reduzam reprovagdes, evasdes, abandonos e distor¢des idade/ano;

V — articular com as demais superintendéncias e os 6rgdos educacionais afins a execugdo das politicas da
educacdo infantil e do ensino fundamental;
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VI — promover e coordenar o desenvolvimento e a realizagdo das atividades pedagdgicas nas unidades
escolares;

VII — disponibilizar as informagGes necessarias para a Superintendéncia de Gestdo Estratégica e Avaliagdo de

Resultados, para possibilitar a avaliagdo da politica da educagdo infantil e do ensino fundamental;

VIII — promover articulagdo e integragdo entre os diversos programas da secretaria e demais unidades
escolares;

IX — atuar em consonancia com as metas e as estratégias do Plano Nacional e Estadual de Educagdo e Plano
de Governo;

X — elaborar e implementar, em parceria com as secretarias municipais de educagdo, os curriculos da
educacdo infantil e do ensino fundamental em todo o territério goiano;

XI — acompanhar, monitorar e orientagdes voltadas para o regime de colaboragdo nas politicas publicas da
rede estadual e dos municipios do Estado de Goias;

XIl — produzir material didatico para professores e estudantes da educagdo infantil e do ensino fundamental;

Xl — manter interlocucdo com os gestores de politicas publicas de educagdo infantil e do ensino

fundamental vinculadas ao governo federal e a outras esferas governamentais;

XIV — oferecer o suporte pedagogico e operacional ao funcionamento das redes de ensino da educagdo
infantil e do ensino fundamental;

XV — promover mapeamento, cadastro e contato com os érgdos municipais do Estado de Goids executores
de programas e agdes relacionados a educagdo infantil e ao ensino fundamental; e

XVI — realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, compete a Superintendéncia de
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental exercer as fungdes de organizagdo, coordenagdo e supervisdo técnica das seguintes
geréncias:

| — Geréncia de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais;
Il — Geréncia de Ensino Fundamental — Anos Finais; e

IIl — Geréncia de Produgdo de Material para o Ensino Fundamental.

Subsecdo |

Da Geréncia de Educagao Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais

Art. 17. Compete a Geréncia de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais:

| — elaborar e implementar politicas de aprendizagem, com o regime de colaboragdo entre o Estado de Goias
e 0s municipios;

Il — elaborar orientagdes pedagdgicas para a educagdo infantil e os anos iniciais do ensino fundamental, em
parceria com as redes municipais;

11l — monitorar a execugdo dos projetos pedagdgicos da superintendéncia e de programas federais;

IV — realizar a assessoria da formagdo continuada para gestores, professores e equipes técnicas da
secretaria;

V — auxiliar as escolas prioritarias, com acompanhamento e monitoragdo das agdes pedagdgicas;

VI — realizar oficinas de interpretagdo das fichas apresentadas pelas Coordenagdes Regionais de Educagao,
que contém as informagBes de suas situagBes atuais, também elaborar agdes e intervengdes, de acordo com as
dificuldades detectadas; e

VII - realizar outras atividades correlatas.

Subsegdo Il

Da Geréncia de Ensino Fundamental — Anos Finais

Art. 18. Compete a Geréncia de Ensino Fundamental — Anos Finais:

| — elaborar orientagdes pedagdgicas para direcionar as a¢des dos programas federais e projetos da
superintendéncia;

Il — gerenciar o processo de ensino e aprendizagem, a partir dos dados de programas federais inseridos no
sistema INTRANET e projetos da superintendéncia;

1Il — analisar dados e emitir relatérios para subsidiar as agdes pedagdgicas das unidades escolares;

IV — realizar oficinas de interpretagdo das fichas apresentadas pelas Coordenag¢des Regionais de Educagdo,
que contém as informagdes de suas situagdes atuais, também elaborar agbes e intervengdes, de acordo com as
dificuldades detectadas;

V — orientar e acompanhar os técnicos administrativos responsdveis pelos programas federais nas
Coordenagdes Regionais de Educagdo;

VI — avaliar e validar os projetos pedagdgicos para modulagdo de dinamizadores de biblioteca nas unidades
escolares;



VIl — analisar e validar as matrizes curriculares das unidades escolares;
VIIl — implementar politicas para a segunda etapa do ensino fundamental — anos finais; e

IX — realizar outras atividades correlatas.

Subsegdo Il

Da Geréncia de Produgdo de Material para o Ensino Fundamental

Art. 19. Compete a Geréncia de Produgdo de Material para o Ensino Fundamental:

I —alinhar a nova matriz do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Bésica — SAEB com as habilidades do
Documento Curricular para Goias — DC- GO;

Il = produzir material especifico para o ensino fundamental, coerente com as avaliagdes internas e externas,
a fim de fortalecer o processo de ensino e aprendizagem nas quatro areas de conhecimento, como subsidiar ao trabalho
dos professores;

1Il — elaborar orientagdo quinzenal para dar suporte ao planejamento do professor, com base nas habilidades
do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica — SAEB;

IV — elaborar material complementar especifico para os estudantes do 52 ao 92 anos do ensino fundamental,
para a melhoria da proficiéncia;

V — sistematizar a demanda de material produzido pela equipe técnica de elaboragdo;

VI — organizar a entrega de produtos as Coordenagdes Regionais de Educacdo e aos municipios, por meio do
regime de colaboragdo; e

VII — realizar outras atividades correlatas.

Secdo Il

Da Superintendéncia do Ensino Médio

Art. 20. Compete a Superintendéncia do Ensino Médio:
| — gerir a execugdo de politicas educacionais para o ensino médio;

Il — propor, para essa etapa de ensino, politicas de atendimento diversificado, flexivel a educandos de
comunidades minoritarias e diversas;

IIl — elaborar politicas de formagéo inicial e continuada para os profissionais da educagdo que atuam no
ensino médio;

IV — contextualizar, no ambito do Estado de Goids, as Diretrizes Curriculares Nacionais;
V — produzir material didatico para o professor e o estudante do ensino médio;
VI — buscar formas alternativas de financiamento para sua drea de atuagéo;

VII — atuar em consondncia com as metas e as estratégias do Plano Nacional de Educagdo, do Plano Estadual
de Educagdo e do Plano de Governo;

VIII — manter interlocugdo com os gestores de politicas publicas do ensino médio vinculadas ao governo
federal e a outras esferas governamentais;

IX — oferecer suporte pedagdgico e operacional ao funcionamento e a manutengdo das redes de ensino;

X — disponibilizar as informagdes necessarias para a Superintendéncia de Gestdo Estratégica e Avaliacdo de
Resultados avaliar a politica de ensino médio; e

Xl —realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, compete a Superintendéncia do
Ensino Médio exercer as fungdes de organizagdo, coordenagdo e supervisdo técnica das seguintes geréncias:

| — Geréncia de Ensino Médio;
Il — Geréncia de Educagdo Profissional;
IIl — Geréncia de Produgdo de Material para o Ensino Médio; e

IV — Geréncia de Mediagdo Tecnoldgica.

Subsegdo |

Da Geréncia de Ensino Médio

Art. 21. Compete a Geréncia de Ensino Médio:

| — implementar politicas publicas para o fortalecimento do ensino médio, para promover abordagens
interdisciplinares entre a teoria e a pratica curriculares;

Il — implementar projetos e atividades que ampliem a universalizagdo do atendimento escolar para o publico
do ensino médio;



IIl — planejar e desenvolver atividades direcionadas a promogdo da formagdo integral dos estudantes do

ensino médio;

IV — maximizar as agdes de acompanhamento e monitoramento quanto ao rendimento e a permanéncia dos

estudantes nessa etapa de ensino;

V —planejar e desenvolver agdes para a implementagdo da reforma do ensino médio, segundo as diretrizes e
a legislagdo nacionais;

VI — planejar e ofertar itinerarios formativos (campos de aprofundamento de estudos) que atendam aos
anseios dos estudantes e lhes proporcionem a continuidade dos estudos com qualidade; e

VII - realizar outras atividades correlatas.

Subsegdo Il

Da Geréncia de Educagdo Profissional

Art. 22. Compete a Geréncia de Educagdo Profissional:
| — executar o programa de educagdo profissional alinhado ao ensino médio;
Il — desenvolver agdes voltadas a ampliagdo de matriculas da educagdo profissional de nivel médio;

Il — ampliar parcerias com os entes privados, para buscar maior empregabilidade dos estudantes dessa
etapa de ensino;

IV — coordenar e acompanhar as acées relativas a oferta e demanda da educagdo profissional, de modo a
promover a execu¢do dos programas, com a asseguracdo das condiges materiais e institucionais para seu

desenvolvimento;

V — acompanhar os relatérios mensais de frequéncia e de desempenho dos profissionais, também solicitar
ao setor financeiro os pagamentos da bolsa— formagdo e da assisténcia técnica estudantil;

VI — reportar a Superintendéncia de Ensino Médio a homologagdo dos cursos ofertados pelos governos
federal e estadual, também outros parceiros;

VII — articular agdes de inclusdo produtiva, em parceria com o Servigco Nacional de Emprego — SINE e outras
agéncias de emprego;

VIII — gerenciar a execugdo de acordos firmados pela Secretaria de Estado da Educagdo, mediante convénios,
contratos e outros ajustes relativos a educagdo profissional;

IX — disponibilizar as informagGes necessarias para a Superintendéncia de Gestdo Estratégica e Avaliagdo de

Resultados avaliar institucionalmente sua area de atuagdo (avaliagdo dos cursos e do desempenho escolar);
X —monitorar as a¢gdes da educagao profissional e propor as devidas intervengdes;

Xl — estimular a realizagdo de estudos e pesquisas, também a promog¢do de eventos para a melhoria da
qualidade da oferta de cursos na referida area de atuagao;

Xl — sugerir agdes que visem a captagdo de recursos para a melhoria da oferta da educagdo profissional;

XlIl — apoiar as atividades de estagios curriculares, visitas técnicas, palestras, conferéncias e outros eventos
de natureza cientifica e tecnoldgica;

XIV — incentivar praticas pedagdgicas para promover a vinculagdo entre o ensino médio e a educagdo
profissional; e

XV — realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo Il

Da Geréncia de Produg¢do de Material para o Ensino Médio

Art. 23. Compete a Geréncia de Produgdo de Material para o Ensino Médio:

| — elaborar materiais pedagdgicos para o ensino médio, com foco na implementagdo do curriculo articulado
as propostas da Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

Il = construir material de apoio ao trabalho docente, para a construgdo e a ampliagdo das aprendizagens
previstas no documento curricular para o Estado de Goias;

IIl — elaborar material pedagdgico complementar para estudantes do ensino médio, de modo a minimizar

lacunas de aprendizagem;

IV — elaborar material especifico para estudantes da 32 série do ensino médio, como subsidio a preparagdo
para o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM;

V — preparar material didatico especifico para a formagdo continuada de professores, que considere a
articulagdo com instituigdes académicas, esportivas e culturais; e

VI —realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo IV

Da Geréncia de Mediagdo Tecnoldgica



Art. 24. Compete a Geréncia de Mediagdo Tecnoldgica:

| — ampliar o atendimento de estudantes do ensino médio, por meio de tecnologias do centro de midias,
para a universalizagdo da oferta de ensino de qualidade ao publico dessa etapa;

Il — monitorar a execugdo de projetos para o ensino médio mediado por tecnologia;

IIl — planejar e executar projetos de interacdo pedagdgica entre estudantes e professores do ensino médio
mediado por tecnologia;

IV — fomentar a produgdo de material diddtico que envolva a mediagdo pedagogica e os recursos
tecnoldgicos;

V —implementar a¢Ses que favoregam o acesso, a permanéncia e o desempenho dos estudantes em relagdo
aos conhecimentos previstos no documento curricular;

VI — propor agdes pedagdgicas para o acompanhamento sistemdtico do processo de ensino— aprendizagem
do ensino médio mediado por tecnologia; e

VIl - realizar outras atividades correlatas.

Segao Il

Da Superintendéncia de Educagdo Integral

Art. 25. Compete a Superintendéncia de Educagdo Integral:

| — implementar a Politica Estadual de Educagdo Integral em consonancia com as metas e as estratégias do
Plano Nacional de Educagdo, do Plano Estadual de Educagdo e do Plano de Governo;

Il — coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a educagdo integral;

Il — definir critérios de operacionalizagdo do modelo pedagdgico de educagdo integral nos aspectos
profissionais, estruturais e funcionais;

IV — articular a divulgagdo de agdes e informagdes relacionadas aos Centros de Ensino em Periodo Integral—
CEPI;

V — monitorar, orientar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados as unidades dos Centros
de Ensino em Periodo Integral que recebem recursos do Programa de Fomento a Educacgdo Integral;

VI — manter interlocu¢do com gestores de politicas publicas de educagdo integral vinculadas ao governo
federal, parceiros e outras esferas governamentais;

VIl — apoiar as redes municipais de educagdo na implementagdo do Programa de Educagdo Integral;

VIIl - disponibilizar as informag6es necessarias para a Superintendéncia de Gestdo Estratégica e Avaliagdo de
Resultados para a avaliagdo da politica de educagdo integral; e

IX — realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, compete a Superintendéncia de

Educagdo Integral exercer as fungdes de organizagdo, coordenagdo e supervisdo técnica das seguintes geréncias:
| — Geréncia de Desenvolvimento Curricular da Educagdo Integral;
Il — Geréncia de Organizagdo e Acompanhamento das Escolas de Tempo Integral; e

IIl — Geréncia de Monitoramento e Organizagdo das Informagdes e Dados das Escolas de Tempo Integral.

Subsecdo |

Da Geréncia de Desenvolvimento Curricular da Educagao Integral

Art. 26. Compete a Geréncia de Desenvolvimento Curricular da Educagdo Integral:
| — construir os referenciais tedricos e conceituais do modelo de Escola em Tempo Integral;
Il — elaborar diretrizes metodoldgicas para os Centros de Ensino em Periodo Integral;

Ill — elaborar estratégias pedagdgicas para a articulagdo do curriculo nos Centros de Ensino em Periodo
Integral;

IV — acompanhar a implementagdo do curriculo nos Centros de Ensino em Periodo Integral, com base em
referenciais conceituais, diretrizes metodoldgicas e estratégias pedagdgicas;

V — promover e fomentar a melhoria continua dos processos da geréncia; e

VI - realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo Il

Da Geréncia de Organiza¢do e Acompanhamento das Escolas de Tempo Integral

Art. 27. Compete a Geréncia de Organizagdo e Acompanhamento das Escolas de Tempo Integral:
| — definir o modelo de acompanhamento dos Centros de Ensino em Periodo Integral;

Il = construir instrumentos para acompanhamento do modelo pedagdgico e de gestdo;



Il — implementar a metodologia de gestdo e acompanhar a execu¢do do plano de agdo dos Centros de
Ensino em Periodo Integral;

IV — promover acompanhamento formativo nos Centros de Ensino em Periodo Integral;

V — reportar as devolutivas dos acompanhamentos a todas as geréncias da Superintendéncia de Educagdo
Integral;

VI — promover e fomentar a melhoria continua dos processos da geréncia; e

VII - realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo Il

Da Geréncia de Monitoramento e Organiza¢do das InformagGes e Dados das Escolas
de Tempo Integral

Art. 28. Compete a Geréncia de Monitoramento e Organizagdo das Informagdes e Dados das Escolas de
Tempo Integral:

| — elaborar e implementar metodologia de monitoramento de dados e informagdes dos Centros de Ensino
em Periodo Integral;

Il — elaborar, em parceria com outras areas da Secretaria de Estado da Educagdo, o plano de comunicagdo
para divulga¢do dos resultados dos Centros de Ensino em Periodo Integral;

IIl — articular, com todas as dreas da Secretaria de Estado da Educagdo, a composi¢do do banco de dados dos
Centros de Ensino em Periodo Integral;

IV — reportar a andlise de dados e informagdes a todas as geréncias da Superintendéncia de Educagdo
Integral e outras dreas interessadas;

V — promover e fomentar a melhoria continua dos processos da Geréncia; e

VI - realizar outras atividades correlatas.

Segdo IV

Da Superintendéncia de Desporto Educacional, Arte e Educagdo

Art. 29. Compete a Superintendéncia de Desporto Educacional, Arte e Educagdo:

| — coordenar, supervisionar e orientar atividades relacionadas a drea de desporto educacional e de arte e
educacdo;

Il — gerir planos, programas, projetos e atividades formulados pelo desporto educacional, arte e educacdo;

IIl — elaborar, promover e monitorar as politicas publicas de pratica desportiva e arte e educagdo, também de
Educagdo Fisica;

IV — monitorar, orientar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados a area de atividades
desportivas educacionais e de arte e educagdo;

V —incentivar a iniciagdo esportiva e estimular a pratica do desporto de participagdo em todos os ambientes;
VI — apoiar os projetos de pesquisas e promover a capacitagdo de recursos humanos nessa drea;
VIl —incentivar atividades da area de desporto educacional e de arte e educagdo para a promogdo social;

VIIl — manter interlocugdo com os gestores de politicas publicas da drea de desporto educacional e de arte e
educagdo vinculadas ao governo federal e a outras esferas governamentais;

IX — promover mapeamento, cadastro e contato com os 6rgdos municipais do Estado de Goids executores de
programas e a¢des relacionados a area de desporto educacional e de arte e educagdo;

X — disponibilizar as informagdes necessarias para a Superintendéncia de Gestdo Estratégica e Avaliagdo de
Resultados para a avaliagdo da politica da drea de desporto educacional e de arte e educagdo;

Xl — desenvolver as fungBes de planejamento, organizagdo, supervisdo técnica e controle das atividades
pedagdgicas inerentes ao desenvolvimento do ensino da Educagdo Fisica;

Xl — promover e coordenar o desenvolvimento e a realizagdo das atividades pedagdgicas da Educagdo Fisica
nas unidades escolares;

Xl — produzir material didatico de Educagdo Fisica para professores e estudantes da educagdo infantil, do
ensino fundamental e do ensino médio; e

XIV — realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, compete a Superintendéncia de
Desporto Educacional, Arte e Educagdo exercer as fungdes de organizacdo, coordenagdo e supervisdo técnica das seguintes
geréncias:

| — Geréncia do Desporto;
Il — Geréncia de Arte e Educagdo; e

IIl — Geréncia de Projetos Extracurriculares de Desporto Educacional e Educagdo Fisica.



Subsecdo |

Da Geréncia do Desporto

Art. 30. Compete a Geréncia do Desporto:

| — supervisionar os programas de desporto educacional;

Il — monitorar a execugdo e promover a melhoria continua dos seus projetos;

IIl — assessorar a formacgdo continuada para articuladores do desporto educacional;

IV —incentivar e promover atividades esportivas e culturais para toda a comunidade escolar;

V — gerir programas e acdes que assegurem a participa¢do dos alunos/atletas em eventos esportivos em
todos os ambitos; e

VI —realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo Il

Da Geréncia de Arte e Educagdo

Art. 31. Compete a Geréncia de Arte e Educagdo:

| — planejar, organizar e coordenar a realizagdo de concursos literdrios, mostras culturais e de arte educativa
em toda a rede de ensino estadual;

Il — orientar e estimular a participagdo das unidades de ensino em competigdes que estimulem discentes e
docentes a buscarem o aperfeigopamento do processo ensino— aprendizagem, tais como olimpiadas, que sdo realizadas em
diversos campos do saber;

IIl — propor, implementar e coordenar programas e projetos de arte e educagdo;
IV — mediar politicas artistico— educativas que integrem todos os niveis e as modalidades de ensino;
V —subsidiar a avaliacdo das ag¢des artistico— educativas desenvolvidas na rede estadual de educagao;

VI — mediar com as Coordenagdes Regionais de Educagdo a implementagdo das agBes artistico— educativas,
com autorizagdo prévia do superior hierarquico;

VIl — analisar o perfil formativo dos professores que atuam na area de Arte; e

VIIl —realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo Il

Da Geréncia de Projetos Extracurriculares de Desporto Educacional e Educagao Fisica

Art. 32. Compete a Geréncia de Projetos Extracurriculares de Desporto Educacional e Educagdo Fisica:

| — coordenar a implementagdo de projetos extracurriculares para o desenvolvimento de atividades
esportivas;

Il — monitorar a execug¢do de projetos extracurriculares no ambito do desporto educacional;
Il = realizar interface com areas correlatas para implantagdo de projetos, de acordo com a demanda;
IV — coordenar as atividades pedagégicas inerentes a projetos extracurriculares de desporto;

V — elaborar orientagdes e materiais pedagdgicos especificos e complementares para a educagdo infantil, o
ensino fundamental e o ensino médio; e

VI —realizar outras atividades correlatas.

Seg¢dao V

Da Superintendéncia de Modalidades e Tematicas Especiais

Art. 33. Compete a Superintendéncia de Modalidades e Tematicas Especiais:

| — implementar politicas educacionais que integrem todos os niveis e as modalidades de ensino para
atendimento a grupos e projetos especificos;

Il — manter interlocugdo com os gestores de politicas publicas de modalidades e tematicas especiais
vinculadas ao governo federal e a outras esferas governamentais e privadas;

IIl — coordenar, supervisionar e orientar atividades relacionadas a modalidades e tematicas especiais;

IV — promover mapeamento, cadastro e contato com os érgdaos municipais do Estado de Goids executores de
programas e a¢des referentes a essa drea;

V — coordenar a implementagdo de planos, programas, projetos e atividades relacionados a modalidades e
tematicas especiais;

VI — atuar em consondancia com as metas e as estratégias do Plano Nacional de Educagdo, do Plano Estadual
de Educagdo e do Plano de Governo;



VII — disponibilizar as informag6es necessarias a Superintendéncia de Gestdo Estratégica e Avaliagdo de
Resultados para a avaliagdo da politica de modalidades e tematicas especiais; e

VIIl —realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, compete a Superintendéncia de
Modalidades e Tematicas Especiais exercer as fun¢Ses de organizagdo, coordenagdo e supervisdo técnica das seguintes

geréncias:
| — Geréncia de Educagdo Especial;
Il — Geréncia de Educagdo do Campo, Indigena e Quilombola;
IIl — Geréncia de Educagdo de Jovens e Adultos; e

IV — Geréncia de Programas e Projetos Intersetoriais e Socioeducagdo.

Subsecdo |

Da Geréncia de Educagdo Especial

Art. 34. Compete a Geréncia de Educagdo Especial:

| — coordenar as agdes dos profissionais da educagdo que atuam com os estudantes da educagdo especial,
com foco no principio da equidade;

Il — promover acesso, permanéncia e progresso de todos os estudantes, com o respeito e a valorizagdo das
diferencas humanas, para assegurar oportunidades de participacdo educacional e social a todos;

1ll — propor projetos e/ou ag¢des que visem a concretizagdo das metas do Plano Nacional de Educagdo e do
Plano Estadual de Educagdo;

IV — solicitar a formag&o continuada na drea de educagdo especial/inclusiva para profissionais da educacéo;

V — acompanhar e monitorar as a¢Ges dos profissionais da educagdo que atuam com estudantes da

educacgdo especial, também as a¢des dos nucleos especializados da rede estadual de educagao;

VI — acompanhar e monitorar as a¢des dos Centros de Atendimento Educacional Especializado — CAEEs
estaduais e conveniados; e

VII - realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo Il

Da Geréncia de Educagdo do Campo, Indigena e Quilombola

Art. 35. Compete a Geréncia de Educagdo do Campo, Indigena e Quilombola:

| — dialogar com organizagdes sociais, foruns e comités relacionados as politicas e as demandas dos povos do
campo, indigenas, quilombolas e itinerantes;

Il — planejar e executar programas de acompanhamento com as equipes gestoras e os professores que
atuam na educagdo do campo, indigena, quilombola e dos povos itinerantes;

Il — efetivar e fortalecer as politicas publicas relacionadas a essa area de atuacgdo;

IV — participar de comités e comissdes de articulagdo das modalidades da educagdo escolar do campo,

indigena, quilombola e dos povos itinerantes;

V — solicitar a formagdo continuada na drea de educagdo para populagdes do campo, quilombola, indigenas
e dos povos itinerantes; e

VI —realizar outras atividades correlatas.

Subsegao Il

Da Geréncia de Educagdo de Jovens e Adultos — EJA

Art. 36. Compete a Geréncia de Educagdo de Jovens e Adultos:
| — coordenar o Projeto de Alfabetizagdo para Jovens e Adultos implementado na rede estadual de ensino;
Il — realizar o acompanhamento pedagdgico das unidades da EJA e da Educagdo Prisional;

IIl — orientar a certificagdo do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos —
ENCCEJA;

IV — validar aproveitamentos de estudos e atestar a veracidade de exames supletivos, do ENCCEJA e das
disciplinas concluidas com éxito;

V — analisar e encaminhar os pareceres do Conselho Estadual de Educagdo — CEE/GO para aproveitamento e
validagdo de estudos;

VI — monitorar os projetos de educagdo de jovens e adultos a distancia, por meio do ensino tecnoldgico, e

intervir no que for necessario para garantir o sucesso dos projetos;

VIl — articular— se com setores de matricula e tecnologia, coordenagdes regionais, escolas parceiras e demais
instancias estratégicas;



VIIl - solicitar capacitagdes e formagdo continuada para os profissionais envolvidos com a EJA a distancia;

IX — subsidiar informagdes relativas aos indicadores de desempenho para avaliagdo do programa, por meio
da medigdo semestral das entregas;

X — analisar e corrigir os certificados e os registros de todo o acervo de escolas extintas da EJA no Estado de
Goias;
Xl — subsidiar a expedigdo e o registro de certificados de projetos extintos; e

Xl — realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo IV

Da Geréncia de Programas e Projetos Intersetoriais e Socioeducagdo

Art. 37. Compete a Geréncia de Programas e Projetos Intersetoriais e Socioeducagdo:

| — coordenar a politica de atendimento educacional aos adolescentes que cumprem medidas

socioeducativas;
Il — gerir programas, projetos e agdes intersetoriais e interinstitucionais;

Il = coordenar todas as agBes e as demandas inerentes ao atendimento educacional no sistema
socioeducativo vinculadas a Secretaria de Estado da Educagéo;

IV — articular parcerias entre a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS e a Universidade
Federal de Goids — UFG para a reescrita da Proposta Politica Pedagdgica para os Projetos e Programas Intersetoriais e

Socioeducagdo;
V — participar de reuniGes de discussdo de politicas publicas para a socioeducagdo;
VI —monitorar e assessorar acdes pedagdgicas em unidades de internagdo e escolares;

VII - solicitar a formagdo continuada dos profissionais que atuam nos projetos e nos programas intersetoriais

e de socioeducagdo (presencial e a distancia); e

VIIl - realizar outras atividades correlatas.

Segdo VI

Da Superintendéncia de Gestao Estratégica e Avaliagdo de Resultados

Art. 38. Compete a Superintendéncia de Gestdo Estratégica e Avaliagdo de Resultados:

| — gerir a implementagdo de planos, programas, projetos e atividades formulados pelo Secretdrio
relacionados a gestdo estratégica e avaliagdo de resultados, em consondncia com as metas e as estratégias do Plano
Nacional de Educagdo, do Plano Estadual de Educagdo e do Plano de Governo;

Il — coordenar, orientar e supervisionar atividades descentralizadas relacionadas a gestdo estratégica e a

avaliagdo de resultados de programas e a¢des sob a responsabilidade da Secretaria de Estado da Educagdo;

Il — propor processos e indicadores por meio de normas, instrumentos e métodos necessarios para

avaliagdo das politicas e melhoria de resultados da rede estadual de ensino;

IV — promover mapeamento, cadastro e contato com os érgaos municipais do Estado de Goids executores de
programas e a¢des relacionados a gestdo estratégica e avaliagdo de resultados do sistema publico de ensino;

V — promover agdes integradas, coordenadas e orientadas que subsidiem os processos e o sistema de
avaliagdo educacional;

VI — propor indicadores educacionais que diagnostiquem especificamente os niveis de desempenho escolar
dos alunos da rede publica estadual de ensino;

VIl — analisar e propor melhorias aos resultados obtidos da avaliagdo educacional, para a implementagdo de

politicas publicas que elevem a qualidade e a equidade do ensino;

VIIl — promover o mapeamento das localidades de maior vulnerabilidade social em parceria com outros

entes federativos;
IX — articular com as prefeituras o planejamento de infraestrutura escolar;

X —manter interlocugdo com os gestores de politicas publicas de gestdo estratégica e avaliagdo de resultados
vinculadas ao governo federal e a outras esferas governamentais; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, compete a Superintendéncia de
Gestdo Estratégica e Avaliagdo de Resultados exercer as fungdes de organizagdo, coordenagdo e supervisdo técnica das

seguintes geréncias:
| — Geréncia de Avaliagdo de Politicas e Programas Educacionais;
Il — Geréncia de Planejamento, Avaliagdo do Desenvolvimento das Aprendizagens e Resultados;
IIl — Geréncia de Avaliagdo da Rede Escolar e Estatisticas Educacionais; e

IV — Geréncia de Cooperagdo Municipal.



Subsecdo |

Da Geréncia de Avaliagdo de Politicas e Programas Educacionais

Art. 39. Compete a Geréncia de Avaliagdo de Politicas e Programas Educacionais:

| — analisar as politicas e os programas educacionais desenvolvidos pela rede estadual de educagdo, com a
proposta de melhorias para uma educagdo acessivel baseada nos principios de equidade, qualidade e valorizagdo da
diversidade;

Il — analisar programas, planos e decisdes governamentais que tém incidéncia no espago escolar como
ambiente de ensino— aprendizagem;

IIl — promover a utilizagdo dos resultados obtidos e planejados na condugdo das politicas educacionais, com
exame da validade, da relevancia e da oportunidade das iniciativas adotadas;

IV — promover estudos, discussdes e debates para a formulagdo e/ou a reformulagdo das politicas

educacionais em relagdo a suas diretrizes, prioridades e metas;

V — criar mecanismos que viabilizem aos educandos continuidade da trajetéria escolar, recuperagdo continua

das aprendizagens e aquisi¢do de conhecimentos significativos;
VI — propor procedimentos administrativos e técnicos mais estdveis para politicas e programas educacionais;

VIl — aperfeigoar os instrumentos de gestdo, no ambito da pasta, com a busca de valorizagdo da ética no
servigo publico e qualidade dos servigos;

VIIl - subsidiar as iniciativas de formagdo continuada dos profissionais para o aprimoramento técnico e das
préticas pedagodgicas; e

IX — realizar outras atividades correlatas.

Subsegdo Il

Da Geréncia de Planejamento, Avaliagdo do Desenvolvimento das Aprendizagens e
Resultados

Art. 40. Compete a Geréncia de Planejamento, Avaliagdo do Desenvolvimento das Aprendizagens e
Resultados:

| — criar e implementar sistema de monitoramento da implementagdo dos projetos prioritarios da secretaria
e atender a demanda dos 6rgdos de orientagdo e controle de informagdes sobre eles;

Il — promover a cultura e a pratica de gerenciamento de projetos no ambito da secretaria;
IIl — propor indices de qualidade de cada unidade administrativa, com estabelecimento de suas metas;

IV — monitorar o desempenho das unidades administrativas quanto a sua organizagdo, gestdo e articulagdo,
também da- lo visibilidade no ambito interno da instituigdo;

V —realizar e examinar estudos que prevejam cenarios, com base em conhecimentos sistematizados da rede

escolar e tendéncias das variaveis macroambientais (econdmicas, sociais, politicas e culturais);

VI — examinar os critérios adotados dos processos de avaliagdo norteando os resultados para a discussdo

acerca da qualidade do processo de ensino— aprendizagem;

VII — viabilizar a elaboragdo e o planejamento de ag¢Ges integradas e estratégicas, com o estabelecimento de
objetivos e mecanismos de monitoramento, destinados a analise, adequagdes das diretrizes organizacionais e planos de
trabalho;

VIII = coletar e tratar dados inerentes aos processos de avaliagdo global da rede estadual de educagao,
também propor medidas internas de aperfeicoamento dos referidos processos;

IX — propor etapas para andlises ambientais internas e externas, com determinagdo de objetivos, metas e
estratégias;

X — analisar os resultados obtidos nos processos de avaliagdo em rede e as possibilidades de interferéncia

dela na melhoria da qualidade de ensino;

Xl — avaliar a qualidade de ensino, com a interpretagdo de resultados por meio de instrumentos
homologados;

Xl = subsidiar os procedimentos de construgdo e aplicagdo de sistemas e instrumentos de verificagdo da
aprendizagem significativa;

XlIl — promover a coleta de informagdes acerca das escolas, dos profissionais e dos alunos, para subsidiar a
construgdo da aprendizagem;

XIV — subsidiar os processos de avaliagdo por meio da organizagdo de informagdes, dados e outros trabalhos,

para a identificagdo de indicadores e mecanismos adequados a avaliagdo;

XV — subsidiar informagdes para divulgacdo dos resultados obtidos pelos educandos no sitio da Secretaria da
Educagdo e em relatérios distribuidos as regionais;

XVI — planejar, organizar e coordenar a autoavaliagdo das unidades administrativas, em todos os seus

aspectos; e

XVII —realizar outras atividades correlatas.



Subsegdo Il

Da Geréncia de Avaliagdo da Rede Escolar e Estatisticas Educacionais

Art. 41. Compete a Geréncia de Avaliagdo da Rede Escolar e Estatisticas Educacionais:

| — realizar estudos de demanda que embasem o processo de reordenamento da rede, em conjunto com as
Coordenagbes Regionais de Educagdo e a diregdo das unidades escolares, inclusive com o estabelecimento de parcerias por

meio de convénios com as Secretarias Municipais de Educagdo;

Il = subsidiar o processo de construgdo do projeto de matricula informatizada em conjunto com a
Superintendéncia de Tecnologia;

Il = monitorar as Coordenagdes Regionais de Educagdo e as secretarias municipais de educagdo na
realizagdo do Censo Escolar;

IV — monitorar a frequéncia escolar dos estudantes de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia — PBF
e capacitar as equipes municipais;

V — apresentar a unidade competente da secretaria a demanda de qualificagdo técnica do corpo funcional

das Coordenagdes Regionais de Educagdo para a realizagdo do processo de avaliagBes internas e externas;
VI — subsidiar os processos de convénios educacionais e cessdes de uso dos bens moveis e imdveis; e

VII-realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo IV

Da Geréncia de Cooperagdo Municipal

Art. 42. Compete a Geréncia de Cooperagdo Municipal:

| — obter e manter atualizado o cadastro das autoridades municipais, especialmente informagdes
relacionadas a implementagdo da politica educacional, como dados e formas de contato com prefeitos, secretarios de
educagdo, numero de escolas municipais, nimero de alunos das redes municipais, IDEB dos municipios, dentre outros;

Il = coordenar o processo de municipalizagdo do ensino fundamental, alinhado as demais unidades
administrativas da Secretaria de Estado da Educag¢do que subsidiam o processo;

IIl — desenvolver ag¢des de ampliagdo do atendimento e da qualidade da educagdo basica em parceria com os
municipios;
IV — realizar a interlocugdo necessdria para a implementagdo das politicas da educagdo infantil entre o

Estado de Goias e os seus municipios;

V — atuar em conjunto com a Superintendéncia de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental para fomentar a
ampliagdo da educagdo infantil nos municipios;

VI — coordenar acordos de cooperagdo com os municipios nas areas administrativa e pedagdgica, na rede
fisica e tecnoldgica, na formagdo de profissionais (inicial ou continuada, presencial ou a distancia), no programa de satde

escolar, dentre outros;
VIl — coordenar acordos de gestdo e de cessdo patrimonial com os municipios;

VIIl — coordenar as atividades necessarias para identificacdo e planejamento de superagdo das deficiéncias

de infraestrutura escolar com os municipios;

IX — coordenar as atividades necessdrias para mapear as localidades de maior vulnerabilidade social em
parceria com os municipios;

X —realizar as atividades para a realizagdo das despesas decorrentes de emendas parlamentares que sejam
destinadas aos municipios; e

X! — realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il

DA SUBSECRETARIA DE EXECUGAO DA POLITICA EDUCACIONAL

Art. 43. Compete a Subsecretaria de Execugdo da Politica Educacional exercer as fungbes de organizagdo,

coordenagdo e supervisdo técnica das seguintes superintendéncias:
| — Superintendéncia de Organizacdo e Atendimento Educacional;
Il — Superintendéncia de Seguranca Escolar e Colégio Militar; e

IIl — Centro de Estudos, Pesquisa e Formagdo dos Profissionais da Educagdo.

Secdo |

Da Superintendéncia de Organizac¢do e Atendimento Educacional

Art. 44. Compete a Superintendéncia de Organiza¢do e Atendimento Educacional:

| — organizar, manter e administrar o acervo das escolas extintas;



Il — coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a organizagdo e ao atendimento
educacional;

IIl — atuar em consonancia com as metas e as estratégias do Plano Nacional de Educagdo, do Plano Estadual

de Educagdo e do Plano de Governo para o alcance de todos os seus objetivos;

IV — promover o suporte administrativo e operacional ao funcionamento e a manutengdo do atendimento

educacional;

V — promover mapeamento, cadastro e interlocu¢gdo com os 6rgdos municipais do Estado de Goias
executores de programas e agdes relacionados a organizagdo e atendimento educacional;

VI — coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e harmonizar a implementagdo de planos, programas, projetos
e atividades formulados pelo titular da pasta relacionados a organizagdo e atendimento educacional;

VIl — monitorar e avaliar o uso pedagdgico das tecnologias da comunicagdo e da informagdo na educagdo
basica da rede publica de ensino;

VIIl — manter interlocugdo com os gestores de politicas publicas de organizacdo e atendimento educacional

vinculadas ao governo federal e a outras esferas governamentais; e
IX — realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, compete a Superintendéncia de
Organizagdo e Atendimento Educacional exercer as fungBes de organizagdo, coordenagdo e supervisdo técnica das
seguintes geréncias:

| — Geréncia de Orientagdo e Articulagdo das Coordenagdes Regionais e Alimentagdo Escolar;
Il — Geréncia de Regularizagdo e Normatizagdo Escolar; e

IIl — Geréncia de Tutoria Educacional.

Subsecdo |

Da Geréncia de Orientagdo e Articulacdo das Coordenagdes Regionais e Alimentagio
Escolar

Art. 45. Compete a Geréncia de Orientagdo e Articulagdo das Coordenagdes Regionais e Alimentagdo Escolar:

| — prestar suporte técnico as Coordenagbes Regionais de Educacdo — CREs, com o assessoramento

relacionado as demandas encaminhadas pela pasta;

Il = acompanhar, individualmente, as CREs, para que elas possam atuar eficientemente com as equipes
pedagdgicas das unidades escolares jurisdicionadas, de forma a promover a aprendizagem dos estudantes com qualidade e
equidade;

IIl — assessorar e promover a operacionalizagdo dos trabalhos pedagdgicos, presencialmente e a distancia,
nas Coordenagdes Regionais de Educagdo;

IV — orientar e apoiar a (re)elaboragéo do plano de agdo/trabalho das CREs;

V — coordenar os dados de avaliagdes externas e internas das CREs, para contribuir com a formacgdo

continuada em rede, com foco na melhoria dos resultados de aprendizagem dos estudantes;
VI — articular com as superintendéncias da pasta as a¢es que serdo desenvolvidas pelas CREs;

VII — propor solugBes alternativas para agilizar os tramites de documentos burocraticos, no ambito da pasta,

concernentes as CREs;
VIIl — encaminhar a superintendéncia pertinente da pasta as demandas oriundas das CREs;
IX — promover a universalidade do atendimento a todos os alunos matriculados na rede publica;

X— assegurar o direito a alimentagdo escolar e incentivar sua inclusdo na unidade escolar, para a seguranga

alimentar e nutricional dos alunos, no processo de ensino— aprendizagem;
Xl = contribuir para o desenvolvimento psicossocial e o rendimento escolar;
Xl —impulsionar a participagdo da comunidade no controle social;

XlIl — estimular o apoio ao desenvolvimento sustentavel e a agricultura familiar, com priorizagdo de
comunidades tradicionais indigenas e remanescentes de quilombos;

XIV — orientar a utilizagdo dos recursos financeiros do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE;

XV — assegurar, com as Coordenagdes Regionais de Educagdo, a execugdo e o monitoramento do PNAE, as
acOes de educagdo alimentar e nutricional, de seguranga alimentar, nutricional e de aquisi¢cdo de géneros alimenticios;

XVI — coordenar a aquisicdo de utensilios de consumo e bens necessarios ao preparo, também a

disponibilizagdo da alimentagdo escolar, de acordo com a necessidade das unidades escolares;
XVIl —incentivar a implantacdo de hortas escolares; e

XVIII — realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo Il

Da Geréncia de Regulariza¢gdo e Normatizag¢do Escolar



Art. 46. Compete a Geréncia de Regularizagdo e Normatizagdo Escolar:

| — orientar, inspecionar e acompanhar as CREs quanto aos processos de regularizagdo e escrituragdo escolar,
para garantir o cumprimento e a execugdo das normas do Sistema Educativo do Estado de Goids;

Il — orientar as CREs quanto a medidas e procedimentos que assegurem a regularidade da vida escolar dos
estudantes, também a autenticidade dos documentos expedidos pelas unidades escolares do Estado de Goids que estejam
em atividade, paralisadas ou extintas;

Il — averiguar e reportar as autoridades competentes as irregularidades que comprometam o
funcionamento das instituicdes de ensino de educagdo basica e das CREs;

IV — promover e fomentar a melhoria continua dos processos da geréncia; e

V —realizar outras atividades correlatas.

Subsegao Il

Da Geréncia de Tutoria Educacional

Art. 47. Compete a Geréncia de Tutoria Educacional:

| — orientar, assessorar e avaliar a operacionalizagdo dos trabalhos pedagdgicos, presencialmente e a
distancia nas unidades escolares;

Il — assegurar o alinhamento das a¢des pedagdgicas em toda a rede escolar;
IIl — planejar, articular, executar e monitorar as a¢des de formagdo em servigo nas unidades escolares;

IV — otimizar o fazer pedagdgico nas unidades escolares, com foco na melhoria da proficiéncia dos
estudantes e na busca de dinamicidade, coeréncia e agilidade no desenvolvimento das a¢des pedagogicas;

V — orientar e acompanhar os assessores pedagdgicos e tutores das CREs do Estado de Goids, responsaveis
pelo desenvolvimento do trabalho pedagdgico nas unidades escolares; e

VI —realizar outras atividades correlatas.

Segdo Il

Da Superintendéncia de Seguranga Escolar e Colégio Militar

Art. 48. Compete a Superintendéncia de Seguranca Escolar e Colégio Militar:
| — regulamentar o atendimento educacional dos colégios militares;
Il — coordenar projetos e atividades de seguranca escolar;

Il = manter interlocu¢do com os gestores de politicas publicas de seguranga escolar e colégio militar
vinculadas ao governo federal e a outras esferas governamentais;

IV — coordenar, supervisionar e orientar atividades relacionadas a seguranga escolar e colégios militares;

V — promover mapeamento, cadastro e contato com os 6rgdos municipais do Estado de Goids executores de
programas e agdes relacionados a seguranca escolar e colégios militares;

VI — promover mapeamento, cadastro e contato com os colégios militares;

VIl — promover o suporte administrativo e operacional ao funcionamento e a manutengdo dos colégios
militares;

VIl - gerir a implementagdo de planos, programas, projetos e atividades formulados pelo titular da pasta em
relagdo a seguranga escolar e aos colégios militares;

IX — atuar em consonancia com as metas e as estratégias do Plano Nacional de educagdo, do Plano Estadual
de Educagdo e do Plano de Governo; e

X —realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, compete a Superintendéncia de
Seguranga Escolar e Colégio Militar exercer as fungdes de organizagdo, coordenagdo e supervisdo técnica das seguintes
geréncias:

| — Geréncia de Politica e Gestdo dos Colégios; e

Il — Geréncia de Seguranca Escolar.

Subsecdo |

Da Geréncia de Politica e Gestdo dos Colégios

Art. 49. Compete a Geréncia de Politica e Gestdo dos Colégios:

| — coordenar e implementar a proposta pedagdgica nos Colégios Estaduais da Policia Militar do Estado de
Goids — CEPMG;

Il — planejar e fiscalizar a oferta de vagas;

IIl — planejar e fiscalizar as vagas disponibilizadas pelas unidades dos CEPMGs;



IV — assessorar o Superintendente de Seguranga Escolar e Colégios Militares em assuntos de sua atribuicdo,
com a emissdo de pareceres e orientagdes;

V — propor a celebragdo de convénios com outras instituigdes e estabelecimentos de ensino de interesse da

superintendéncia;

VI — supervisionar a aplicacdo de toda a legislacdo federal, estadual e municipal relacionada com o ensino
nas unidades dos CEPMGs;

VIl — receber o Plano Geral de Ensino — PGE, para apoiar sua realizagdo, e buscar a melhoria do processo
ensino— aprendizagem nas unidades dos CEPMGs;

VIl — acompanhar as propostas de criagdo de salas de aula e ampliagdo do nimero de vagas oferecidas nas
suas unidades;

IX — propor e facilitar os processos de capacitagdo, qualificagdo e formagdo continuada de professores e
servidores civis e militares, para a adequagdo ao nivel de conhecimento e perfil profissional exigidos pelos CEPMGs;

X — assessorar na elaboragdo da Matriz Curricular, do Projeto Politico— Pedagdgico, do Calendario Escolar

Anual e de demais documentos e instrumentos de controle pedagdgico a serem utilizados pelas unidades dos CEPMGs;
Xl —acompanhar e facilitar os processos de modulagdo de professores e servidores dos CEPMGs;
XIl — planejar, coordenar e realizar visitas técnico— pedagodgicas as unidades dos CEPMGs;
Xl — assessorar o processo seletivo para ingresso nos CEPMGs;

XIV — orientar e estimular a participagdo das unidades de ensino em competigdes que estimulem discentes e
docentes a buscarem o aperfeicoamento do processo ensino— aprendizagem, tais como olimpiadas, que sdo realizadas em
diversos campos do saber;

XV — coordenar processos de andlise e revisdo continua do Regimento Escolar, do Projeto Politico—
Pedagdgico e das praticas pedagdgicas desenvolvidas nas unidades dos CEPMGs;

XVI — coletar dados estatisticos e elaborar estudos e analises de fatos de interesse na drea educacional, para

a melhoria do processo de ensino— aprendizagem;

XVII — elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, pesquisas e entrevistas, com o objetivo de fazer

observagdes e sugerir medidas para implementagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades de ensino;
XVIII — receber e analisar pareceres, relatérios e outros documentos de ensino;

XIX — elaborar relatérios trimestrais das atividades desenvolvidas pela geréncia e encaminha— los a
apreciagdo do Superintendente; e

XX —realizar outras atividades correlatas.

Subsegdo Il

Da Geréncia de Seguranga Escolar

Art. 50. Compete a Geréncia de Seguranga Escolar:

| — assessorar o Superintendente com informagBes de todas as agbBes e os projetos desenvolvidos
relacionados a seguranga escolar;

Il — planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de programas e a¢des voltados a seguranca e a pratica
da cultura de paz nas escolas;

Il = elaborar, juntamente com outros 6rgdos, normas e procedimentos a serem desenvolvidos pela

comunidade escolar, com orientagdo na mediagdo de conflitos;
IV — fiscalizar a execugdo de normas e processos de seguran¢a implementados pela superintendéncia;

V — manter atualizado o controle de registros e dados estatisticos de todas as ocorréncias relacionadas a

seguranga escolar;

VI — elaborar e submeter ao Superintendente relatdrios trimestrais das agBes implementadas e dos
resultados alcangados pela geréncia;

VII — atuar em cooperagdo com o Centro de Estudos, Pesquisa e Formagdo dos Profissionais da Educagdo —
CEPFOR no projeto de capacitagdo dos servidores nas unidades jurisdicionadas para o enfrentamento da violéncia e a

mediagdo de conflitos;

VIIl — prestar suporte técnico as Coordenagdes Regionais de Educagdo em assuntos relacionados a pratica da
cultura de paz nas escolas; e

IX — realizar outras atividades correlatas.

Segdo Il

Do Centro de Estudos, Pesquisa e Formagdo dos Profissionais da Educa¢do

Art. 51. Compete ao Centro de Estudos, Pesquisa e Formag&o dos Profissionais da Educagdo:

| — elaborar e implementar a politica e os programas de formacdo inicial e continuada, presencial e a
distancia, destinados aos profissionais da educagao;



Il — organizar, selecionar, coordenar e manter o quadro de Professores do Centro de Estudos, Pesquisa e
Formagao dos Profissionais da Educagdo para atendimento de suas demandas;

Ill — organizar e coordenar as atividades da secretaria relacionadas ao Programa Institucional de Bolsas de

Iniciagdo a Docéncia — PIBID;

IV — promover alinhamento entre a concessdo das licengas para capacitagdo dos profissionais da educagdo e

as necessidades de pesquisa na area da educagdo;

V — gerir cooperagdo técnica e parcerias com instituigdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, para
otimizar a aplicagdo de recursos no desenvolvimento dos profissionais da educag3o;

VI — promover eventos, congressos, simposios, seminarios e encontros sobre temas relacionados as politicas
educacionais ou de gestdo da secretaria;

VIl — buscar e propiciar oportunidades de pds— graduagdo nas dreas de interesse da secretaria e da rede de

ensino;

VIII — promover a gestdo do conhecimento na secretaria por meio da implantagdo de novas metodologias e

instrumentos de ensino e aprendizagem, também o fomento da cultura de inovagdo entre os servidores;

IX — elaborar e executar formagbes direcionadas a melhoria da pratica pedagégica dos professores e do

aprendizado dos alunos;

X — desenvolver formag&o continuada com foco no aprimoramento de praticas de gestdo e competéncias de
lideranga no servigo publico;

Xl — promover a formagdo dos profissionais da secretaria para que eles participem de um sistema modular
capacitador das modalidades de ensino presencial e a distancia;

Xl — promover formagdo continuada dos profissionais envolvidos na implementacdo dos Centros de Ensino

em Periodo Integral;

Xl — promover formagdo continuada dos profissionais que atuam na inspegdo escolar das CREs, para

orienta— los quanto a normas aplicdveis a organizagdo e ao funcionamento escolar;

XIV — apoiar projetos de pesquisa em todas as dreas do conhecimento, para o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovagdo do Estado de Goias;

XV — buscar parcerias com as Instituigdes de Ensino Superior — IES, Instituicdes de Pesquisa Cientifica e
Tecnoldgica e Inovagdo — ICTIs e com o setor empresarial, para melhoria da qualidade da educagdo;

XVI — manter interlocugdo com os gestores de politicas publicas de centros de estudos, pesquisas e formagdo
dos profissionais da educacgdo vinculados ao governo federal e a outras esferas governamentais;

XVII — coordenar, supervisionar e orientar atividades relacionadas ao Centro de Estudos, Pesquisa e

Formagdo dos Profissionais da Educagdo; e
XVIII — realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, compete ao Centro de Estudos,
Pesquisa e Formagdo dos Profissionais da Educagdo exercer as fungdes de organizagdo, coordenagdo e supervisao técnica
das seguintes geréncias:

| — Geréncia de Estudos e Pesquisa para o Desenvolvimento dos Profissionais da Educagdo;

Il — Geréncia de Qualificagdo Docente e Acompanhamento de Prémios Estaduais e Nacionais;
1Il — Geréncia de Aprimoramento Técnico Gerencial;

IV — Geréncia de Educagdo a Distancia; e

V — Geréncia de Acompanhamento e Gestdo dos Polos Regionais de Formagao.

Subsecdo |

Da Geréncia de Estudos e Pesquisa para o Desenvolvimento dos Profissionais da
Educacdo

Art. 52. Compete a Geréncia de Estudos e Pesquisa para o Desenvolvimento dos Profissionais da Educagdo:

| — propor e desenvolver estudos e pesquisas, também elaborar diagnésticos da demanda dos profissionais

da educagdo por formagdo continuada;
Il — estruturar plano de formagdo continuada para os profissionais da educagdo;
IIl — fomentar atividades de pesquisa e desenvolvimento em setores estratégicos;
IV — propor parcerias e captagdo de recursos externos para formagao e publicagdo de pesquisas e estudos;

V — realizar levantamento das necessidades de especializagdo /ato e stricto sensu dos profissionais da
educagdo, alinhado as necessidades e aos objetivos estratégicos da pasta, de modo que o plano seja utilizado para
subsidiar o deferimento ou o indeferimento dos pedidos de licenga para capacitagdo;

VI — manifestar— se, nos processos de pedido de licenga para capacitagdo, sobre a pertinéncia do curso
pleiteado para o cargo do servidor solicitante, com recomendacgdo de deferimento ou indeferimento do pedido, conforme

0 caso; e

VII — realizar outras atividades correlatas.



Subsecdo Il

Da Geréncia de Qualificagdo Docente e Acompanhamento de Prémios Estaduais e

Nacionais

Art. 53. Compete a Geréncia de Qualificagdo Docente e Acompanhamento de Prémios Estaduais e Nacionais:

| — realizar anualmente levantamento das necessidades de treinamento e desenvolvimento e elaborar plano
de capacitagdo dos docentes da rede publica estadual;

Il — formular e implementar projetos de reconhecimento e valorizagdo dos profissionais da educagdo;

IIl — elaborar o plano e definir a carga horéria dos cursos e das formagdes desenvolvidos pelo Centro de
Estudos, Pesquisa e Formagdo dos Profissionais da Educagdo, para certificagdo;

IV — planejar, organizar e implementar sistema de avaliagdo e monitoramento de cursos e formagdes
continuadas que serdo desenvolvidos na secretaria;

V — criar e manter atualizado banco de dados de cursos e treinamentos ofertados aos profissionais da rede,
com informagdes e histdrico de escolaridade;

VI — utilizar o sistema de avaliagdo e monitoramento de cursos e formagdes continuadas como instrumento
de suporte ao processo decisério de formagdo dos profissionais de educacdo e a formulagdo de politicas publicas

educacionais;

VIl — instituir a residéncia pedagdgica dos profissionais de educagdo que participarem de cursos de formagdo
continuada como requisito parcial para obtengdo de certificado; e

VIl - realizar outras atividades correlatas.

Subsegdo Il

Da Geréncia de Aprimoramento Técnico Gerencial

Art. 54. Compete a Geréncia de Aprimoramento Técnico Gerencial:

| — realizar anualmente levantamento das necessidades de treinamento e desenvolvimento e elaborar plano
de capacitagdo dos servidores do quadro técnico, administrativo e gerencial da secretaria e de suas jurisdicionadas.

Il — planejar e executar o projeto de formagdo continuada dos gestores escolares, assessores pedagdgicos e

técnicos da secretaria, para desenvolvimento técnico— gerencial e aprimoramento dos processos de trabalho;

IIl — analisar e fazer a devida manifestagdo sobre a conveniéncia da participacdo de servidores da secretaria
em cursos e eventos de capacitagdo realizados por outros entes ou instituigdes quando houver a necessidade de custeio de
despesas com a participagdo do servidor;

IV — orientar o desenvolvimento de formag&es para a superagdo de desafios na gestdo escolar;
V — estimular o desenvolvimento e o aprimoramento dos pilares da gestao;

VI — incentivar, por meio de estudos de casos, a andlise das praticas profissionais para melhoria do servigo
publico; e

VIl - realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo IV

Da Geréncia de Educagdo a Distancia

Art. 55. Compete a Geréncia de Educagdo a Distancia:

| — prestar suporte técnico e pedagdgico e ofertar infraestrutura para a realizacdo de cursos e treinamentos

dos profissionais da educagdo mediante a adogdo de tecnologias de educagdo a distancia;

Il = formular e implementar projetos de disseminagdo do conhecimento entre os profissionais da educagdo

para o uso pedagdgico e integrado das Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagdo — TDIC;

IIl = proporcionar formas alternativas para o desenvolvimento de projetos de formagdo continuada ou ndo
dos profissionais da educagdo com utilizagdo de recursos da Educagdo a Distancia — EAD;

IV — propiciar a logistica necessdria para realizagdo de atividades de treinamento e formagdo por meio da
EAD;

V — subsidiar as geréncias do Centro de Estudos, Pesquisa e Formagdo dos profissionais da Educagdo no

desenvolvimento de médulos de estudos de projetos, programas e cursos de formacdo inicial e continuada; e

VI —realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo V

Da Geréncia de Acompanhamento e Gestdo dos Polos Regionais de Formagao

Art. 56. Compete a Geréncia de Acompanhamento e Gestdo dos Polos Regionais de Formagao:



| — coordenar e supervisionar as atividades dos Polos Regionais de Formagdo e das Coordenagdes Regionais
de Educagdo;

Il — coordenar a elaboragdo do calendario anual de formagdo do Centro de Estudos, Pesquisas e Formagdo

dos Profissionais da Educagdo;
Il — monitorar a execugdo das atividades descritas no calendario anual;
IV — subsidiar a execugdo do cronograma de trabalho referente aos cursos de formagdes de servidores; e

V —realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO Ill

DA SUBSECRETARIA DE GOVERNANGA INSTITUCIONAL

Art. 57. Compete a Subsecretaria de Governanga Institucional exercer as fungdes de organizagdo,

coordenagdo e supervisdo técnica das seguintes superintendéncias:
| — Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;
Il — Superintendéncia de Planejamento e Finangas;
1Il — Superintendéncia de Gestdo Administrativa;
IV — Superintendéncia de Infraestrutura; e
V — Superintendéncia de Tecnologia.
Paragrafo Unico. Compete ainda & Subsecretaria de Governanga institucional:

| — prover o suporte técnico e administrativo as atividades do Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE e do
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB — CACS— FUNDEB, instituido pela Lei n2 20.995, de 29 de abril
de 2021; e

Il — apresentar a proposta or¢gamentdria do ano subsequente ao CACS— FUNDEB para sua apreciacdo nos
termos do art. 59, inciso Il, da Lei n2 20.995, de 2021.

Secdo |

Da Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 58. Compete a Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas:

| — elaborar e coordenar a politica de gestdo de pessoas da secretaria, observadas as normas e as

orienta¢Bes da unidade central de recursos humanos;

Il — planejar e coordenar as agdes de desenvolvimento das competéncias que ndo sejam as de capacitagdo
sob a responsabilidade do Centro de Estudos, Pesquisa e Formagdo dos Profissionais da Educagdo — CEPFOR;

11l — aplicar os procedimentos de estagio probatdrio e avaliagdo de desempenho dos servidores em exercicio

na secretaria;
IV — coordenar a atualizagdo dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores;
V —acompanhar e fiscalizar o registro e o controle de frequéncia dos servidores;
VI —acompanhar os procedimentos de concessdo e controle de férias;

VII — promover a locagdo e realocagdo de pessoal na secretaria, conforme analise de suas competéncias e
identificagdo das necessidades das respectivas unidades administrativas;

VIIl — coordenar os procedimentos para nomeagdo e exoneragdo de servidores;

IX — obter e manter atualizados os dados necessarios para a execugdo das atividades do processamento da

folha de pagamento;
X — orientar arquivamento e controle dos documentos funcionais dos servidores;
Xl — desenvolver e implementar agdes para melhoria da saude e do bem— estar dos servidores;

XIl — coordenar e supervisionar a execugdo dos programas de estagio e do menor aprendiz, com observagdo

das normas estabelecidas pelos érgdos competentes;

Xl — desenvolver programas de saude dos servidores e seguranga do trabalho, em consondncia com a
unidade central de recursos humanos;

XIV — analisar e instruir processos administrativos que envolvam a concessdo de direitos e vantagens dos
servidores da secretaria;

XV — fornecer a unidade competente os elementos necessarios para cumprimento de obrigacdes

trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas aos servidores da pasta;
XVI — elaborar relatérios especificos e gerenciais de pessoal;

XVII — manter interlocugdo com os gestores das politicas publicas de gestdo e desenvolvimento de pessoas
vinculados ao governo federal e a outras esferas governamentais;

XVIIl — coordenar, supervisionar e orientar atividades relacionadas a gestdo e ao desenvolvimento de

pessoas;
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XIX — promover mapeamento, cadastro e contato com os 6rgdos municipais do Estado de Goids executores
de programas e ag¢des relacionados a gestdo e desenvolvimento de pessoas;

XX — coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e harmonizar a implementagdo de planos, programas, projetos

e atividades formulados pela secretaria relacionados a gestdo e desenvolvimento de pessoas;

XXI — atuar em consonancia com as metas e as estratégias do Plano Nacional de Educagdo, do Plano Estadual

de Educagdo e do Plano de Governo; e
XXII - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, compete a Superintendéncia de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas exercer as fungdes de organizagdo, coordenagdo e supervisdo técnica das seguintes
geréncias:

| — Geréncia de Modulagdo de Servidores;

Il — Geréncia de Folha de Pagamento e Registros Funcionais;

IIl — Geréncia de Direitos e Vantagens;

IV — Geréncia de Acompanhamento e Avaliagdo do Desempenho dos Servidores e Gestores Escolares; e

V — Geréncia de Seguranga e Saude do Servidor.

Subsecdo |

Da Geréncia de Modulagdo de Servidores

Art. 59. Compete a Geréncia de Modulagdo de Servidores:
| — modular os profissionais ativos da secretaria;

Il — atualizar, acompanhar, monitorar, orientar e validar, em sistema proprio, as modulagdes de todos os
servidores lotados nas unidades escolares e administrativas (Coordenagdes Regionais de Educagdo e sede da Secretaria de

Estado da Educagdo);

IIl = garantir que o processo de modulagdo seja realizado em consondncia com as diretrizes operacionais
estabelecidas e expedidas pelo titular da pasta;

IV — incluir todos os servidores efetivos, contratados temporariamente e comissionados no sistema de
registro;

V — inserir, no sistema de registro proprio, todas as remogdes, disposicbes e retornos de licengas e
disposicGes; e

VI —realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo Il

Da Geréncia de Folha de Pagamento e Registros Funcionais

Art. 60. Compete a Geréncia de Folha de Pagamento e Registros Funcionais:

| — elaborar e acompanhar as atividades relativas a folha de pagamento de pessoal, registro de ponto

(manual e eletrdnico), controle de frequéncia e seus encargos e obrigagdes;
Il - realizar calculos de diferengas salariais;
11l — validar o recadastramento anual de todos os servidores da secretaria;

IV — realizar o registro dos servidores no Programa de Formagdo do Patrimonio do Servidor Publico — PASEP

e nos demais encargos sociais;

V — monitorar os processos de licenga— maternidade e licenga para tratamento de satde dos servidores em
cargos comissionados, com contratos temporarios e efetivos;

VI — monitorar os processos de auxilio— funeral;

VIl — garantir que as inclusdes, em folha de pagamento, de todos os servidores da pasta sejam pautadas nos
principios legais que regem cada cargo;

VIIl — monitorar, orientar e homologar os registros funcionais das unidades escolares e unidades

administrativas (Coordenag¢des Regionais de Educagdo e sede da Secretaria de Estado da Educagdo);
IX — manter atualizados os registros funcionais dos servidores em dossiés e sistemas proprios de registro; e

X —realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo Il

Da Geréncia de Direitos e Vantagens

Art. 61. Compete a Geréncia de Direitos e Vantagens:

| — coordenar e executar processos e atividades relacionados a aposentadoria, cadastros de servidores ativos

e inativos, averbagdes, certidGes, promogdes, licengas e vida funcional;



Il — analisar, responder e acompanhar todas solicitagdes da vida funcional dos servidores da secretaria;

IIl — responder aos questionamentos e cumprir as diligéncias requisitadas pelos Tribunais, pelo Ministério
Publico e pelas Procuradorias de Justiga referentes a vida funcional dos servidores;

IV — analisar as leis que regem os servidores estaduais e acompanhar a sua evolugdo, para promover

credibilidade aos processos de responsabilidade da geréncia;

V — zelar pelo catalogo, pela organizacdo, pelo arquivo e pela manutengdo dos dossiés dos servidores da

secretaria; e

VI —realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo IV

Da Geréncia de Acompanhamento e Avaliagdo do Desempenho dos Servidores e
Gestores Escolares

Art. 62. Compete a Geréncia de Acompanhamento e Avaliagdo do Desempenho dos Servidores e Gestores
Escolares:

| — gerir a avaliacdo de desempenho do servidor efetivo e estavel;

Il = propor a formagdo de comissdo com envolvimento das diversas areas da secretaria no processo de

avalia¢do de desempenho dos diretores da rede estadual de ensino do Estado de Goids;

IIl — elaborar e divulgar os critérios estabelecidos para avaliagdo de desempenho dos diretores da rede

estadual de ensino do Estado de Goias;

IV — orientar e acompanhar os diretores e as Coordenag¢des Regionais de Educagdo durante e apds o
processo de avaliagdo de desempenho dos diretores da rede estadual de ensino do Estado de Goias;

V — divulgar e disponibilizar o resultado da avaliagdo de desempenho dos diretores da rede estadual de
ensino do Estado de Goias;

VI — acompanhar e avaliar o desempenho dos Coordenadores Regionais de Educagdo, também encaminhar
os resultados para a Superintendéncia de Gestdo Estratégica e Avaliagdo de Resultados;

VIl — identificar e propor a necessidade de formagdo para melhoria do desempenho e competéncias dos

Coordenadores Regionais de Educagao;
VIIl —acompanhar o servidor em estégio probatério;

IX — orientar e promover treinamento aos servidores em estdgio probatério e a todos aqueles que atuardo

no processo da avaliagdo;

X— formar, em carater permanente, os membros e os suplentes da Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho do Servidor, da Comissdo de Recursos e da Comissdo de Processo Administrativo de Exoneragdo, também
indicar, entre eles, os presidentes;

Xl — informar a composi¢do ou a alteragdo dos membros da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho
do Servidor e da Comissdo de Recursos ao drgdo central de gestdo de pessoal, assim como dar suporte administrativo para

a realizagdo de seus trabalhos;
Xl — homologar o parecer conclusivo das Comissdes de Avaliagdo Especial de Desempenho dos Servidores;

Xl — instaurar e manifestar— se em processos de exoneragdo de servidores declarados inaptos no estagio
probatério;

XIV — providenciar a publicagdo do ato de confirmagdo no cargo de servidor no sitio eletrénico da secretaria;

XV — manifestar— se quanto a suspensdo ou ndo do estagio probatdrio do servidor nos casos de

disposicdo/cessdo, nomeagdes para cargos em comissdo ou designacdo para o exercicio de funcdo gratificada de
servidores, observado o disposto nos arts. 22 e 32 do Decreto n2 9.396, de 5 de fevereiro de 2019;

XVI — criar e implementar condi¢des de aperfeigopamento e desenvolvimento profissional dos servidores em

estdgio probatdrio, para auxilid— los na superagdo de suas dificuldades; e

XVII —realizar outras atividades correlatas.

Subsegdo V

Da Geréncia de Seguranga e Saude do Servidor

Art. 63. Compete a Geréncia de Seguranga e Saude do Servidor:

| — desenvolver agGes interdisciplinares com servidores para contribuir com a saude no trabalho, em todas as
dimensdes, nos termos do disposto na Lei estadual n2 19.145, de 29 de dezembro de 2015, no ambito da pasta;

Il — disciplinar os procedimentos para cumprimento do Programa de Prevengdo Biopsicossocial para a
Qualidade de Vida e de Saude no Trabalho do Servidor, a serem adotados pelas superintendéncias e geréncias, constituidos

pela secretaria;

IIl — atuar em cardter preventivo, com medidas de protec¢do, para reduzir a incidéncia de agravos a saude dos

servidores;
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IV — desenvolver agdes para a redugdo dos indices de profissionais em readaptagdo e afastamentos em
virtude de doengas ocupacionais;

V — promover acompanhamento multiprofissional (psicdlogos e assistentes sociais) para servidores que
apresentem algum problema de saude, de modo a contribuir com sua reinsergdo e sua qualidade de vida no ambiente de
trabalho;

VI — planejar e atuar, em parceria com a Geréncia de Qualidade de Vida Ocupacional, nos casos dos
servidores que estdo em processo de reabilitagdo profissional, também em licenga por motivo de doenga ou por abandono
de cargo, em razdo de problemas de saude;

VIl — promover a valorizagdo da saude dos servidores em perspectiva multiprofissional;
VIIl — identificar e acompanhar as solicitagdes de licengas para tratamento de saude;

IX — implementar, no ambito da secretaria, subprogramas de saude ocupacional que proponham novos
habitos de vida saudavel aos servidores, por meio de orientacdes e acompanhamentos das propostas/agbes e/ou préticas

corporais e integrativas, oferecidos pela geréncia;

X — sensibilizar os servidores sobre a problematica do estresse, da falta de qualidade de vida, da ansiedade,
da depressdo, da dependéncia quimica a alcool e outras drogas e do suicidio, bem como seus sintomas e agbes para
preveni— los;

Xl —realizar o acompanhamento multiprofissional nos processos de reabilitacdo e readaptacdo de fungdo;
XII — promover o levantamento epidemioldgico e a identificagdo de fatores estressores do trabalho;

XlIl — estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas que possibilitem a ampliagdo do cuidado
com a saude dos profissionais da educagdo; e

XIV — realizar outras atividades correlatas.

Secdo Il

Da Superintendéncia de Planejamento e Finangas

Art. 64. Compete a Superintendéncia de Planejamento e Finangas:

| — elaborar, orientar e coordenar as atividades de melhoria de processos e captagdo de recursos,

planejamento, execug¢do orgamentdria e financeira, contabilidade e finangas;
Il — gerir os recursos recebidos para o pleno funcionamento da secretaria;

IIl — coordenar a formulagdo dos planos decorrentes do plano estratégico e do Plano Plurianual — PPA, como

também a proposta orgamentaria, o acompanhamento e a avaliagdo dos resultados da secretaria;

IV — promover a atualizagdo permanente de sistemas e relatérios de informagBes governamentais, em
consonancia com as diretrizes dos 6rgdos de orientagdo e controle;

V — supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle, movimentagdo e
disponibilidade financeira, com o acompanhamento da execugdo da contabilizagdo orgamentaria e financeira da secretaria;

VI —acompanhar os resultados financeiros operacionalizados pela pasta;

VII — entregar, mensalmente, os registros contabeis e os demonstrativos gerenciais atualizados relativos aos
recursos repassados ou recebidos a conta do Fundo de Manutengcdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de
Valorizagdo dos Profissionais de Educagdo — FUNDEB e deixa— los, permanentemente, a disposi¢do do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB — CACS— FUNDEB;

VIIl — emitir cheques e movimentar a conta— corrente da secretaria;

IX — realizar o repasse de recursos financeiros referentes ao Programa Estadual Dinheiro Direto na Escola —
PROESCOLA as unidades escolares e as Coordenag&es Regionais de Educagdo por meio de portaria;

X — elaborar portarias que envolvam repasses de recursos financeiros de toda a secretaria;

Xl — cadastrar novas unidades escolares mediante os respectivos conselhos escolares e realizar o

monitoramento anual delas;
XIl — gerenciar a solicitagdo, a prestagdo de contas e o pagamento de diarias dos servidores;

Xl — gerir a formulagdo e a implementagdo de planos, programas, projetos e atividades relacionados a

planejamento e finangas;

XIV — supervisionar a utilizagdo referente aos adiantamentos concedidos a servidores no ambito da

secretaria;

XV — manter interlocugdo com os gestores de politicas publicas de planejamento e finangas vinculadas ao
governo federal e a outras esferas governamentais;

XVI — promover mapeamento, cadastro e contato com os 6rgdos municipais do Estado de Goids executores
de programas e ag¢des relacionados a planejamento e finangas;

XVII — atuar em consonancia com as metas e as estratégias do Plano Nacional de Educagdo, do Plano
Estadual de Educagdo e do Plano de Governo;

XVIIl — promover a disseminagdo da cultura de melhoria da gestdo por processos, a governanga, a inovagao,
a simplificagdo, a medigdo do desempenho, bem como a elaboragdo e a manuten¢do da Carta de Servigos, para a

transformagdo e a melhoria continua da gestdo publica, de seus servigos e outras atividades;



XIX — coordenar os processos de elaboragdo e manutengdo do regulamento; e
XX — realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput deste artigo, compete a Superintendéncia de
Planejamento e Finangas exercer as fungdes de organizagdo, coordenacdo e supervisdo das seguintes geréncias:

| — Geréncia de Planejamento;

Il — Geréncia Orgamentaria e Financeira;
IIl — Geréncia de Programas e Recursos;

IV — Assessoria Contabil;

V — Geréncia de Prestacdo de Contas; e

VI — Assessoria de Acompanhamento e Execugdo de Recursos.

Subsecdo |

Da Geréncia de Planejamento

Art. 65. Compete a Geréncia de Planejamento:

| — coordenar a elaboragdo da proposta do Plano Plurianual — PPA do érgdo, em consonancia com as

diretrizes do dérgdo central de planejamento do Estado de Goids;

Il — prestar suporte técnico na modelagem do plano estratégico alinhado ao Plano Plurianual e ao Plano
Estadual de Educagdo;

Il — promover a atualizagdo dos sistemas de informagdes gerenciais, com os dados referentes aos programas
do PPA, para o monitoramento e a avaliagdo das a¢des governamentais;

IV — realizar o monitoramento das entregas dos produtos estipulados pelo Plano Plurianual e fazer a insergdo
das informagdes técnicas solicitadas pelos drgdos centrais de planejamento e controle do Estado de Goias no sistema de

monitoramento disponibilizado;

V — realizar o monitoramento da execu¢do orcamentaria e financeira e propor a abertura de créditos

adicionais necessarios a execugdo de programas, projetos e atividades da secretaria;

VI — preparar documentos da prestagdo de contas da gestdo referentes ao planejamento e ao orgamento da
pasta;

VIl — manter atualizado o arquivo de documentagdo da organizagdo administrativa e da gestdo orcamentaria
da pasta;

VIII — elaborar relatérios que subsidiem os 6rgdos de controle do Estado de Goias quanto a realizagdo das
acOes estratégicas e operacionais do érgdo;

IX — prestar suporte técnico a governanga corporativa, com disseminagdo da cultura da gestdo de processos
e projetos organizacionais, da inovagdo dos servigos e da mensuragdo do desempenho organizacional, bem como elaborar
e manter atualizada a Carta de Servigos da secretaria, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Estado da
Administragdo;

X — prestar suporte técnico na elaboragdo da proposta orgamentaria do ano subsequente pelos executivos
da secretaria, bem como o registro dela no sistema disponibilizado pelo 6rgdo central de orgamento e despesa;

Xl — preparar os documentos de apresentagdo da proposta orgamentaria do ano subsequente ao CACS—
FUNDEB para apreciagdo dela nos termos do inciso Il do art. 52 da Lei n® 20.995, de 2021;

XIl — realizar o monitoramento da execugdo orgamentdria em relagdo ao orgamento autorizado e a

identificacdo da necessidade de créditos adicionais;

Xl — coordenar a elaboragdo e a revisdo do regulamento do drgdo, em consonancia com as diretrizes da

unidade central responsavel da Secretaria de Estado da Administragdo; e

XIV —realizar outras atividades correlatas.

Subsegdo Il

Da Geréncia Orgamentaria e Financeira

Art. 66. Compete a Geréncia Orgamentaria e Financeira:

| — gerir os processos de execugdo or¢camentdria e financeira relativos a empenho, liquidagdo e pagamento
de despesa no ambito da secretaria;

Il — executar os procedimentos orgamentdrios e financeiros para os processos de aquisicdo de bens e

servigos, relativos a empenho, liquidagdo e solicitagdo de recursos;
IIl — executar os procedimentos orgamentarios e financeiros referentes ao auxilio— funeral;
IV — promover o controle das contas a pagar;
V —administrar o processo de concessdo de diarias no ambito da secretaria;

VI — executar os procedimentos de quitacdo da folha de pagamento de servidores ativos e inativos da

secretaria;
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VII — gerar rascunho de ordem de pagamento para posterior encaminhamento a drea responsavel para
pagamento da despesa no ambito da secretaria;

VIl — executar os procedimentos quanto a classificagdo e natureza da despesa, recursos e execugdo

orgamentdria e financeira relativos a empenho, liquidagdo e solicitagdo de recursos;

IX — gerar rascunhos de ordem de pagamento e remeté— los posteriormente a drea responsavel por
efetivagdo do pagamento e quitagdo da folha de pagamento de servidores ativos da secretaria;

X —auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentdria anual e do Plano Plurianual — PPA da secretaria;

Xl — controlar e encaminhar ao 6rgdo centralizador de obrigagdes acessoérias a informagdo anual de retengdo,
imposto de renda retido na fonte de prestadores de servigos de terceiros, pessoa fisica e juridica, para a elaboragdo da
Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte na Receita Federal — DIRF;

XIl — controlar e encaminhar ao drgdo centralizador de obrigacBes acessérias a informagdo anual de
retencdo, INSS de prestadores de servigos de terceiros, pessoa fisica e juridica, para a elaboragdo da Guia de Recolhimento

do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social junto a Receita Federal — GEFIP;

Xl — controlar a Relagdo de Servigos de Terceiros — REST na Prefeitura de Goiania, e encaminhd-la ao banco
para o pagamento do Documento Unico de Arrecadacdo Municipal — DUAM das unidades da secretaria, para o efetivo
recolhimento do Imposto sobre Servigos — ISS.

XIV — executar a transferéncia de recursos financeiros as unidades escolares, as Coordenagbes Regionais de
Educagdo e as prefeituras do Estado de Goias

XV — executar a liberagdo de arquivos eletronicos de pagamento;

XVI — realizar o controle de pagamentos da secretaria referentes a didrias, transporte escolar, merenda

escolar, PROESCOLA, Conselho Regional Escolar, Poupanga Aluno, dentre outros;
XVII —realizar o controle das documentagdes para instrugdo processual;

XVIII — realizar o encaminhamento de documentagdes pertinentes a sua area de atuagdo ao banco, para o

cumprimento bancdrio das demais contas;

XIX — executar a transferéncia dos recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB da conta recebedora para a conta movimento, para cumprir a
demanda da folha de pagamento de pessoal;

XX — executar a regularizagdo dos valores devolvidos de pagamentos indevidos e/ou residuos referentes a

transferéncias aos conselhos, merenda escolar, manutencgdo, obras, entre outros;

XXI — regularizar os valores devolvidos de pagamentos indevidos referentes a folha de pagamento de

pessoal;

XXII — registrar e efetuar pagamentos eletronicos, via autoatendimento do setor publico, na rede bancéria e

no Sistema de Convénios — SICONV; e

XXIIl- realizar outras atividades correlatas.

Subsegao Il

Da Geréncia de Programas e Recursos

Art. 67. Compete a Geréncia de Programas e Recursos:

| — monitorar oportunidades de captagdo de recursos financeiros em qualquer esfera publica ou privada,
como organismos internacionais, instituicGes federais, estaduais, municipais e ndo governamentais, e divulga— las as
unidades administrativas pertinentes, para possibilitar novas alternativas de financiamento de projetos e atividades da

secretaria;

Il — realizar os procedimentos necessarios para a captagdo de recursos da secretaria, com observancia das
diretrizes estabelecidas pelo érgdo central de captagdo de recursos;

IIl — orientar as demais unidades administrativas na elaboragdo de projetos para captagdo de recursos;

IV — cadastrar e manter atualizados os dados da secretaria e do titular da pasta no Plano de Agdes
Articuladas — PAR e nos demais programas do governo federal destinados a educagdo;

V — prestar suporte técnico as unidades administrativas na implementagdo do Plano de Ag¢des Articuladas
quanto a diagndstico, planejamento, execugcdo, monitoramento, prestacdo de contas e finalizagdo dos termos de

compromissos;

VI — articular a pactuagdo dos termos de compromissos de captagdo de recursos entre a Secretaria de Estado
da Educagdo e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, também quaisquer outros entes publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, com a observancia das diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo central de captagdo de

recursos;

VIl — promover a integracdo e o alinhamento das unidades administrativas da secretaria quando a captagdo e

a execugdo de um convénio exigirem a atuagdo de mais de uma delas;

VIIl — coordenar a realizagdo de despesas decorrentes de emendas parlamentares federais, exceto daquelas

destinadas a infraestrutura fisica das escolas;

IX — monitorar os instrumentos de repasse no cumprimento do cronograma fisico e financeiro até a

prestagdo de contas final;



X — utilizar e atualizar ferramentas para acompanhar a gestdo dos instrumentos de repasse;

Xl — monitorar a vigéncia dos termos de compromissos referente as subagées e as iniciativas, conforme prazo
estabelecido, e solicitar a reprogramagao deles, quando necessario, de acordo com a vigéncia de cada termo;

XIl — acompanhar e administrar o Sistema de Gerenciamento de Atas de Registro de Pregos — SIGARP por

meio da adesdo das atas disponiveis ao Estado de Goias;

Xl — disponibilizar aos dérgdos de controle externos e internos cépia da documentagdo comprobatdria

proveniente dos termos de compromissos e outros instrumentos cuja agdo estiver sob responsabilidade da geréncia;

XIV — monitorar e controlar os recursos financeiros destinados as unidades escolares por meio do Programa
de Agdes Articuladas — PAR, do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE e de quaisquer outros programas federais;

XV — alimentar, no Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Educagdo —
SIMEC, a prestagdo de contas de agGes e iniciativas dos termos de compromissos executados pelos gestores dos programas,
como contratos, documentos de licitacdo, notas fiscais e comprovantes de pagamentos;

XVI — informar as unidades gestoras que os programas do Plano de Agdes Articuladas — PAR devem ser
executadas conforme as normas especificas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo pactuadas nos termos de

compromissos;

XVIlI — acompanhar a tramitagdo dos processos dos recursos com o Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo — FNDE;

XVIII — solicitar a Geréncia de Planejamento as providéncias necessarias para a inclusdo dos recursos
captados no orcamento da secretaria;

XIX — monitorar e orientar a execugdo de todas as atividades inerentes a aquisicdo de bens e servigos
pactuados nos termos de compromissos referentes as agdes e as iniciativas delimitadas no Plano de Ag¢bes Articuladas —
PAR, planejados e aprovados;

XX — promover atualizagdo permanente de sistemas e relatérios de informagdes de captagdo de recursos,
bem como fornecer informagdes técnicas a Assessoria de Acompanhamento e Execugdo de Recursos e as demais unidades
administrativas da pasta, quando solicitada;

XXI — manter os arquivos, bem como a guarda de documentos e processos de prestagSes de contas dos
termos de compromissos e afins durante 10 (dez) anos, identificados e a disposicdo do Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educagdo — FNDE;

XXII — liberar o acesso ao PDDE Interativo para comités estaduais, grupo de apoio regional e gestores

escolares;

XXIll — acompanhar e dar suporte técnico no planejamento dos recursos referentes ao PROESCOLA e ao
PDDEWEB;

XXIV — prestar suporte técnico e acompanhamento referentes ao PDDE Interativo as Coordenagées Regionais
de Educagdo e as unidades escolares jurisdicionadas; e

XXV — realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo IV

Da Assessoria Contabil

Art. 68. Compete a Assessoria Contabil:
| — responder tecnicamente pela contabilidade da pasta junto aos 6rgdos de controle interno e externo;

Il — adotar as normatizagdes e os procedimentos contdbeis emanados do Conselho Federal de Contabilidade

e do 6rgdo central de contabilidade do Estado de Goids;

IIl — prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e aos responsdveis por

bens, direitos e obrigagdes do ente ou pelos quais responda;

IV — prover a conformidade do registro, no sistema de contabilidade, dos atos e dos fatos da gestdo
orgamentdria, financeira e patrimonial praticados no érgdo, conforme regime de competéncia;

V — proceder a conferéncia das demonstragGes contabeis aplicadas ao setor publico, bem como dos demais
demonstrativos e dos relatérios exigidos em lei e pelo Tribunal de Contas do Estado de Goids, com a manutengdo de sua

fidedignidade quanto aos registros contabeis do 6rgao;

VI — coordenar a elaboragdo da tomada de contas anual e encaminha— la ao ordenador de despesa da

Secretaria de Estado da Educagdo, para envio aos érgdos de controle interno e externo;

VII — formular pareceres e notas técnicas ao Tribunal de Contas do Estado de Goids, para dirimir possiveis
duvidas e/ou confrontacdes;

VIIIl — manter organizada a documentagdo arquivada e prestar as informagbes que porventura forem
solicitadas pelo érgdo central de contabilidade e/ou pelos érgdos de controle interno e externo;

IX — atender as diretrizes e as orientagdes técnicas do 6rgdo central de contabilidade do Estado de Goias, ao
qual a Assessoria Contdbil encontra— se tecnicamente subordinada;

X —acompanhar as atualiza¢Ses da legislagdo de regéncia;

Xl — subsidiar o ordenador de despesa com informagdes gerenciais da gestdo orcamentdria, financeira e

patrimonial para a tomada de decisGes; e



XIl - realizar outras atividades correlatas.

Subsegdo V

Da Geréncia de Prestacdo de Contas

Art. 69. Compete a Geréncia de Prestagdo de Contas:

| — analisar as prestagdes de contas, administradas pelas Coordenag¢des Regionais de Educagdo e unidades
escolares, quanto a aplicacdo dos recursos federais e estaduais destinados ao Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE,
ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE, ao PROESCOLA e demais programas federais;

Il = manter atualizados os dados de prestagdes de contas do PDDE Interativo e do PNAE no Sistema de
Gestdo e Prestagdo de Contas — SIGPC;

IIl — gerar relatdrio dos conselhos escolares adimplentes e inadimplentes;
IV — cadastrar os processos do PROESCOLA no Sistema de Administragdo Orgamentaria e Financeira — SAOF;
V —encaminhar a tomada de contas especial os casos de omissdo e/ou irregulares nas prestacdes de contas;

VI — prestar assisténcia técnica aos conselhos escolares ligados as Coordenagdes Regionais de Educagdo e as
unidades escolares, inclusive com formagdo continuada dos profissionais das areas de andlise financeira e de coordenagdes
administrativas e financeiras — AFs e CAFs; e

VII - realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo VI

Assessoria de Acompanhamento e Execugdo de Recursos

Art. 70. Compete a Assessoria de Acompanhamento e Execugdo de Recursos:

| — obter e consolidar os dados todos os recursos captados de qualquer esfera publica ou privada pela
secretaria, como organismos internacionais, institui¢cdes federais, estaduais, municipais e ndo governamentais, também
doagdes de pessoa fisica;

Il = criar e manter atualizado sistema de monitoramento das receitas da secretaria por meio do
acompanhamento sistematico das contas bancdrias dela, inclusive a de recebimento dos recursos do FUNDEB, do Saldrio
Educagdo Cota Estadual, do Saldrio Educagdo Cota Federal, de repasses do Programa de Fomento, do PRONATEC, de

convénios federais ou com qualquer ente subnacional, inclusive com institui¢des privadas;

Il — realizar interlocu¢do entre as unidades administrativas de captacdo de recursos da secretaria, a
Assessoria Contabil, a Geréncia de Planejamento e a Geréncia orgamentaria e Financeira, também as atividades necessarias
para a inclusdo de recursos captados no orgamento da secretaria;

IV — realizar a interlocugdo referente a captacdo de recursos de qualquer origem da Secretaria de Estado da
Educagdo entre ela e quaisquer outras pastas do Poder Executivo estadual;

V — monitorar a execugdo do plano de agdo de implementacdo de projetos e atividades pactuados na
captacdo de recursos;

VI — prestar suporte técnico na pactuagdo e na prestagdo de contas de termos de compromissos, convénios e
outros ajustes pactuados pela Secretaria de Estado da Educagao;

VIl — prestar suporte técnico no atendimento de diligéncias dos 6rgdos de controle interno e externo quanto
a captagdo de recursos e despesa realizada em decorréncia dela;

VIl — disponibilizar mensalmente relatério consolidado da receita recebida e da realizagdo da despesa
pactuada a alta diregdo e as unidades administrativas que o solicitarem; e

IX — realizar outras atividades correlatas.

Secao Il

Da Superintendéncia de Gestdo Administrativa

Art. 71. Compete a Superintendéncia de Gestdo Administrativa:
| — coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades de gestdo administrativa de forma integrada;
Il — orientar e coordenar as atividades de licitagdes, contratos, convénios e patrimonio;

IIl — coordenar e implementar processos licitatérios, contratos, convénios e demais ajustes firmados pela
Superintendéncia de Gestdo Administrativa;

IV — coordenar processos e sistemas de aquisicdo de material de consumo e permanente, bem como de
prestagdo de servigos necessarios ao pleno funcionamento da secretaria;

V —dar suporte a execugdo da contabilizagdo patrimonial da secretaria;
VI — viabilizar suporte administrativo para as atividades da secretaria;

VIl — executar as despesas do fundo rotativo e realizar sua prestagdo de contas;



VIII — manter interlocugdo com os gestores das politicas publicas de gestdo administrativa vinculadas ao

governo federal e a outras esferas governamentais;
IX — coordenar, supervisionar e orientar atividades relacionadas a gestdo administrativa;

X — promover mapeamento, cadastro e contato com os 6rgdos municipais do Estado de Goias executores de

programas e a¢des relacionados a gestdo administrativa;

Xl — gerir a implementagdo de planos, programas, projetos e atividades formulados pela secretaria

relacionados a gestdo administrativa;

Xl — atuar em consondncia com as metas e as estratégias dos Planos Nacional de Educagdo, do Plano
Estadual de Educagdo e do Plano de Governo;

Xl — prover suporte administrativo para as atividades do Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEB — CACS—- FUNDEB; e

XIV — realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput deste artigo, compete a Superintendéncia de
Gestdo Administrativa exercer as fungdes de organizagdo, coordenacgdo e supervisdo técnica das seguintes geréncias:

| — Geréncia de Transporte Escolar, Logistica e Servigos;
Il — Geréncia de Contratos e Convénios;

IIl — Geréncia de Licitagdo;

IV — Geréncia de Compras; e

V- Geréncia de Patrimonio.

Subsecdo |

Da Geréncia de Transporte Escolar, Logistica e Servigos

Art. 72. Compete a Geréncia de Transporte Escolar, Logistica e Servigos:
| — planejar, organizar e coordenar a implementagdo do programa de transporte escolar;

Il — gerir os convénios referentes ao transporte escolar realizados entre a pasta e as prefeituras municipais

do Estado de Goias;
IIl —fiscalizar o cumprimento das rotas da rede estadual, com a proposta de melhorias;
IV — fiscalizar a qualidade e a seguranga do servigo de transporte escolar;

V — organizar e gerenciar os servigos referentes a vigilancia, limpeza e conservagdo do patriménio e demais

atividades de manutengdo da secretaria;

VI — atualizar com a Secretaria da Estado de Administragdo — SEAD a Tabela Corporativa das Unidades
Administrativas (DE/PARA);

VIl — organizar e realizar os servigos de arquivo da secretaria, com a observancia da tabela de temporalidade
e das melhores praticas da gestdo de arquivos;

VIIl — atender a demanda de arquivamento e desarquivamento de processos e documentos;

IX — monitorar e fiscalizar despesas referentes a transporte de servidores (terrestre e aéreo), de materiais e

combustiveis;
X — planejar, organizar e realizar o servigo de atendimento ao cidadao via call center;

XI — realizar transporte e entrega de bens e materiais da secretaria, como equipamentos, materiais didaticos

e de consumo, conforme a demanda;

Xl — planejar, organizar e realizar o transporte de servidores, alunos, convidados e palestrantes para

atividades e eventos a servigo da secretaria; e

Xl = realizar outras atividades correlatas.

Subsegdo Il

Da Geréncia de Contratos e Convénios

Art. 73. Compete a Geréncia de Contratos e Convénios:
| — formalizar os contratos relacionados a aquisigdes, prestacées de servigos e locagdes;

Il — elaborar e formalizar as minutas de convénios estaduais, como convénios de municipalizagdo, convénios
educacionais, termos de cooperagdo técnica, termos de cooperagdo pedagdgica e estagios com organizagbes ndo

governamentais, com instituicdes de ensino superior e institutos sociais, dentre outros;

IIl — elaborar e formalizar as minutas de termos de cessdo de uso de bens mdveis e imdveis, também outros

instrumentos congéneres;

IV — elaborar e formalizar minutas de termos aditivos, termos de rescisdo, termos de rerratificagdo e

apostilamentos no ambito da esfera estadual;

V — realizar o cadastro de apostilamentos, contratos, notas de empenho e termos aditivos no Sistema de
Contratos da Controladoria— Geral do Estado — SCO/CGE;



VI — cadastrar termos aditivos e apostilamentos nos sistemas de controle interno e externo;
VII — monitorar a vigéncia dos contratos e dos convénios estaduais, dentre outros ajustes;

VIIl — orientar os gestores de convénios estaduais quanto ao cadastramento de propostas no Sistema de
Convénios do Estado de Goias — SIGECON;

IX — manter atualizado o arquivo de todos os contratos e convénios da secretaria;
X — manter atualizados, no Sistema GEO— OBRAS ou no que lhe suceder, os contratos referentes a obras; e

XI — realizar outras atividades correlatas.

Subsegdo Il

Da Geréncia de Licitagdo

Art. 74. Compete a Geréncia de Licitagdo:

| — estruturar e supervisionar o funcionamento da Comissdo Permanente de Licitagdes, regularmente

designada por ato da autoridade competente;

Il — elaborar minutas de editais, contratos e atos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, com seu

encaminhamento para analise e parecer da unidade juridica da pasta;
Il = manifestar— se sobre os recursos administrativos interpostos pelos licitantes;
IV —adequar o objeto, servico ou bem a ser licitado com a modalidade prevista em lei;

V — cadastrar todos os procedimentos licitatérios nos sitios eletrénicos ComprasNet e do Tribunal de Contas
do Estado;

VI — promover a abertura de procedimentos licitatdrios, depois de devidamente autorizados pela autoridade
competente;

VIl — receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos a licitagdes;

VIII — analisar, julgar e classificar propostas, findando suas atividades com o fim de suas atividades no
encerramento da fase de julgamento;

IX — guardar a estrita observancia dos ditames legais relativos a Lei de Licitagdo e suas adequagoes;

X — promover e garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, bem como dos principios
basicos de legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade e probidade administrativa nos processos de

licitagdo empreendidos pelo 6rgdo; e

Xl —realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo IV

Da Geréncia de Compras

Art. 75. Compete a Geréncia de Compras:

| — gerir processos e sistemas de aquisicdo de material de consumo e permanente, bem como de prestagdo
de servicos;

Il — padronizar fluxos e procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos da secretaria;

IIl — desenvolver e acompanhar as solicitagdes referentes a cadastro, alteragdo, exclusdo e assinatura digital
no Sistema Eletdnico de Informagdes — SEI;

IV — publicar extratos de contratos, resultados de procedimentos licitatdrios, dispensas e inexigibilidades na

imprensa oficial do Estado de Goids;
V — consolidar a demanda de aquisi¢Ges e elaborar o Termo de Referéncia;

VI — realizar pesquisas de pregos, seja no mercado, em banco de pregos ou em quaisquer sistemas

disponibilizados com essa finalidade;
VIl —analisar valores para estimativa de pregos e elaborar planilha de composigdo de valores;
VIl — receber notas fiscais e encaminha- las a Geréncia Orgamentaria e Financeira;
IX — monitorar os pagamentos das despesas efetuadas por meio dos Sistemas SIOFI e AFT;

X — supervisionar e estruturar o funcionamento da Comissdo Permanente de LicitagOes, regularmente
designada por ato da autoridade competente; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

Subsegdo V

Da Geréncia de Patrimdnio

Art. 76. Compete a Geréncia de Patrimonio:

| — organizar e gerenciar o uso de bens médveis e imdveis, inclusive patrimonio, almoxarifado e locagdes;



Il — organizar e gerenciar registro, armazenamento, guarda, distribuigdo e movimentagdo dos bens
patrimoniais mdveis novos e usados, inclusive daqueles que se encontrarem cedidos as unidades jurisdicionadas da pasta e

as institui¢des parceiras;
IIl — obter e administrar informagdes sobre aquisi¢des efetivadas pela secretaria;

IV — monitorar, orientar e fiscalizar a gestdo e o inventdrio do patriménio mobilidrio em todas as
dependéncias da sede administrativa da secretaria, das coordenag¢des regionais e das unidades escolares, com a
observancia das diretrizes e das orientagdes normativas da Secretaria de Estado da Administragdo;

V — realizar inventdrio, cataloga¢do e restauragdo de documentos dos bens moéveis e imdveis, tangiveis e
intangiveis, da pasta, com a observancia das diretrizes do Decreto n? 9.063, de 4 de outubro de 2017, ou o que lhe suceder;

VI — manter arquivo atualizado de todo o patriménio da pasta, inclusive a documentagdo de cessdo de uso e
da situagdo de regularidade do patriménio imobiliario da pasta;

VII — administrar o Sistema de Patrimonio Mobilidrio e Imobilidrio — SPMI e o Sistema de Gestdo de Materiais
— SIGMATE de materiais de consumo;

VIII — coordenar os almoxarifados central e setorial;

IX — propor emprego de unidades de bens imdveis, também leildo e/ou doagdo de bens mdveis inserviveis

para a secretaria e suas jurisdicionadas nos termos da legislagdo pertinente;

X — realizar gestdo de estoque do almoxarifado e adotar as medidas necessarias para promover o
ressuprimento quando necessario;

Xl — preparar documentos da prestacdo de contas da gestdo referentes ao patrimonio; e

XIl - realizar outras atividades correlatas.

Segao IV

Da Superintendéncia de Infraestrutura

Art. 77. Compete a Superintendéncia de Infraestrutura:

| — coordenar projetos, reparar, conservar, acompanhar obras de infraestrutura, reforma, ampliagdo,
adequagdo e manutengdo dos estabelecimentos da secretaria e de suas jurisdicionadas, para a consecugdo de seus fins
institucionais;

Il — gerir o processo de contratagdo de obras e servigos referentes a planos, programas e projetos de obras e

de manutengdo, quando for o caso;

1Il — definir as politicas e os objetivos especificos da superintendéncia e de sua estrutura hierarquica, bem
como coordenar a execugdo dos respectivos planos de agao;

IV — coordenar a fiscalizagdo da execugdo de obras e servigos;

V —viabilizar a infraestrutura necessaria para a implementagdo de sistemas informatizados que suportem as
atividades da secretaria e de suas jurisdicionadas;

VI — articular a execu¢do dos servigos de engenharia custeados com recursos provenientes de qualquer

fonte;

VIl — manter interlocugdo com os gestores de politicas publicas de infraestrutura com 6rgdos municipais,
entes federativos e iniciativa privada;

VIII - gerir a implementagdo de planos, programas, projetos e atividades formulados pelo titular da pasta
relacionados a infraestrutura;

IX — atuar em consondncia com as metas e as estratégias do Plano Nacional de Educagdo, do Plano Estadual
de Educagdo e do Plano de Governo; e

X —realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput deste artigo, compete a Superintendéncia de
Infraestrutura exercer as fungGes de organizacdo, coordenacgdo e supervisdo técnica das seguintes geréncias:

| — Geréncia de Projetos e Infraestrutura;
Il — Geréncia de Manutengdo Predial;
IIl — Geréncia de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras; e

IV — Geréncia de Captacdo de Recursos e Acompanhamento de Processos.

Subsecdo |

Da Geréncia de Projetos e Infraestrutura

Art. 78. Compete a Geréncia de Projetos e Infraestrutura:

| — elaborar projetos, laudos técnicos, memoriais e planilhas orcamentdrias relacionados a arquitetura e

engenharia, referentes a amplia¢Ges, reformas e construgdes de novas edificagdes em todos os niveis da secretaria;

Il — produzir levantamentos topograficos, arquitetdnicos, estruturais, elétricos, hidrossanitdrios, bem como

preventivos e combativos a incéndios, relacionados a construgdo civil;
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11l — emitir parecer de viabilidade técnica para contratos, convénios e cooperagdo municipal;

IV — cadastrar os ambientes construidos das unidades escolares estaduais no Sistema de Gestdo de Unidades
—-SGU; e

V —realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo Il

Da Geréncia de Manutengao Predial

Art. 79. Compete a Geréncia de Manutencao Predial:

| — realizar atividades de manutengdo predial, preventiva e corretiva na sede da secretaria e/ou em outros

locais previamente determinados pelo titular da pasta;
Il — controlar o estoque de ferramentas, equipamentos e produtos utilizados em manutengdes;
IIl — diagnosticar inconformidades prediais relacionadas a infraestrutura;
IV — gerir o planejamento e a execugdo de servigcos de carpintaria, marcenaria e alvenaria;

V — gerir os servigos executados por administragdo direta e monitorar os realizados por empresas

especializadas contratadas; e

VI —realizar outras atividades correlatas.

Subsegao Il

Da Geréncia de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras

Art. 80. Compete a Geréncia de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras:

| — fiscalizar e vistoriar as obras de responsabilidade da secretaria e as condi¢des de seguranga das
edificagdes;

Il — indicar fiscais de obras e gestores de contratos;

1l — realizar medigdes dos servigos realizados, por meio de planilhas com quantitativos e pregos unitarios;
IV — atestar as notas fiscais emitidas referentes aos servigos executados;

V — realizar notificagdes em geral, tanto no didrio de obra quanto extrajudiciais;

VI — subsidiar a apuragdo de denuncias e elaborar relatérios sobre as providéncias adotadas;

VII - subsidiar os processos de convénios educacionais e as cessdes de uso dos bens imdveis;

VIIl — manter atualizado o Sistema GEO— OBRAS ou o que lhe suceder;

IX — submeter a apreciagdo da Superintendéncia de Desporto Educacional, Arte e Educagdo as demarcagbes
técnicas das dreas destinadas as praticas desportivas; e

X — realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo IV

Da Geréncia de Captagdo de Recursos e Acompanhamento de Processos

Art. 81. Compete a Geréncia de Captagdo de Recursos e Acompanhamento de Processos:

| — organizar, coordenar e monitorar a execugdo de convénios e termos de compromissos firmados pela

secretaria referentes a infraestrutura fisica no alcance do objeto, objetivo, metas e suas respectivas prorrogagoes;

Il — criar e manter atualizado rol de necessidades da infraestrutura fisica da rede publica de ensino estadual

para subsidiar o planejamento e a captagdo de recursos pela secretaria;

IIl — alimentar, no Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Educagdo —
SIMEC, a prestagdo de contas de ages e iniciativas dos termos de compromissos executados pelos gestores dos programas,
como contratos, documentos de licitagdo, notas fiscais e comprovantes de pagamentos;

IV — providenciar toda a documentagdo necessaria, inclusive alvaras e licengas, para a realizagdo de projetos

feitos pela Superintendéncia de Infraestrutura, bem como gerir a devida instrugdo processual;
V — solicitar pagamento de encargos na Geréncia de Execu¢do Orgamentaria e Financeira;
VI — elaborar projetos ambientais e emitir anota¢Ges nos conselhos competentes;

VII — auxiliar na devida instrugdo processual para formalizagdo de contrato de execugdo de obras, com

atendimento as diligéncias apontadas pela Procuradoria Setorial;

VIIl = monitorar os contratos e o andamento dos processos de constru¢do, reforma, implantagdo e
ampliagdo de unidades escolares até a fase de entrega das ordens de servigo;

IX — solicitar, quando necessario, a prorrogagdo da vigéncia de contratos com empresas executoras de obras
em andamento na secretaria;

X — promover mapeamento, cadastro e contato com 6rgdos municipais do Estado de Goias executores de
programas e a¢oes relacionados a infraestrutura;



Xl — realizar o cadastro no Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle — SIMEC do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE e acompanhar toda a execugdo de obras, juntamente com a Geréncia

de Fiscalizagdo, quando se tratar de obra pactuada por convénios;

Xl — preencher o relatério de vistoria exigido pelo convenente, no momento do cadastro das obras no

sistema, no que lhe compete;
XII - fiscalizar a liberagdo de recursos feita pelo controle do convenente para obras pactuadas;

XIV — realizar as despesas decorrentes de emendas parlamentares federais destinadas a infraestrutura fisica
de escolas e as decorrentes de emendas parlamentares estaduais que sejam destinadas as unidades jurisdicionadas da
rede publica estadual e as organizagdes ndo governamentais;

XV — coordenar o andamento de todos os processos de melhorias na infraestrutura das unidades escolares;

XVI — realizar outras atividades correlatas.

Secdo V

Da Superintendéncia de Tecnologia

Art. 82. Compete a Superintendéncia de Tecnologia:

| — gerir o plano diretor de tecnologia da informagdo pertinente as atividades da pasta, com utilizagdo de
indicadores de desempenho, bem como acompanhar o orgamento, o planejamento e a execugdo das despesas, também os
investimentos pertinentes a area;

Il — executar e implantar solugGes de tecnologia educacional e de inovagdo alinhadas as agdes da secretaria;

1Il — propor mecanismos para racionalizagdo de esforgos, por meio de tecnologias e solugdes que possam ser
utilizadas pela secretaria, em conjunto com os demais 6rgdos e entidades do Estado de Goias;

IV — cumprir as politicas de seguranca da informagdo a serem observadas pelos 6rgdos e pelas entidades da

administragdo publica estadual;

V — participar do planejamento e da coordenagdo da implantagdo de servigos especializados de tecnologia

da informagdo e suporte de rede no ambito da secretaria;

VI — propor aquisi¢do, locagdo e expansdo dos equipamentos de informdtica, suprimentos, solugdes de
tecnologia da informagdo, servigos de telecomunicagdes, mao de obra especializada e programas destinados aos sistemas
computacionais corporativos da secretaria;

VII — buscar e implantar mecanismos para reduzir os custos com aquisi¢do e manutenc¢do de tecnologia da

informacgdo;

VIIl — viabilizar a integracdo e a compatibilidade dos dados e das aplicagGes, para disponibilizar agilmente

informagdes que subsidiem a tomada de decisdes estratégicas;

IX — gerir os sistemas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC, em busca de celeridade e

automatizagdo de processos no ambito da secretaria;

X — promover a integragdo e a interagdo das equipes técnicas em tecnologia da informagdo com as demais
dreas de negdcio do Governo do Estado de Goias, para difundir o seu uso e a busca por melhores processos;

XI — acompanhar a evolugdo das necessidades de informagdo nas diversas unidades administrativas da
secretaria e propor, quando necessario, exclusdo, alteragdo ou implantagdo de sistemas, bem como utilizagdo de técnicas

ou metodologias mais eficientes e eficazes;

Xl — promover o perfeito funcionamento corporativo da infraestrutura de TIC e sistemas informatizados,
bem como suporte técnico a atividades de tecnologia de informagdo e comunicagdo;

Xl — manter interlocugdo e realizar intercdmbio com os gestores de politicas publicas de tecnologia

vinculadas ao governo federal e a outras esferas governamentais;

XIV — promover mapeamento, cadastro e contato com dérgdos municipais do Estado de Goias executores de
programas e agdes relacionados a tecnologia;

XV — gerir a implementagdo de planos, programas, projetos e atividades formulados pela secretaria e
relacionados a tecnologia;

XVI —atuar em consonancia com as metas e as estratégias do Plano Nacional de Educagdo, do Plano Estadual

de Educagdo e do Plano de Governo; e
XVII — realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput deste artigo, compete a Superintendéncia de

Tecnologia exercer as fungdes de organizagdo, coordenagdo e supervisdo técnica das seguintes geréncias:
| — Geréncia de Infraestrutura Tecnolégica;
Il — Geréncia de Gestdo da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; e

IIl — Geréncia de Suporte de Redes.

Subsecdo |

Da Geréncia de Infraestrutura Tecnoldgica



Art. 83. Compete a Geréncia de Infraestrutura Tecnoldgica:

| — gerenciar projetos de infraestrutura tecnolégica e sistemas;

Il — atuar na governanga de tecnologia da informagdo — Tl e engenharia de processos de sistemas;
IIl — elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias;

IV — realizar controle de qualidade de servigos de infraestrutura tecnoldgica;

V — gerenciar a elaboragdo de projetos de implantagdo, racionalizagdo e redesenho de processos de
sistemas, inclusive seu desenvolvimento e integragdo, para o gerenciamento da informagéo;

VI — gerenciar informagdes, criar e distribui— las em rede de computadores, gerir processamentos de dados,

engenharia de software, informatica e hardwares; e

VII — realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo Il

Da Geréncia de Gestdo da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

Art. 84. Compete a Geréncia de Gestdo da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo:
| — criar e aplicar as estratégias de uso de Tl para promover melhor desempenho da organizagdo;
Il — elaborar estratégias de apoio e utilizagdo de tecnologia e inovagdo educacional;

IIl — elaborar e promover campanhas de engajamento e formagdo especifica para utilizagdo dos sistemas
informatizados da secretaria;

IV — produzir conteudos relacionados a sistemas, plataformas e a¢des de tecnologia;

V — promover a eficiéncia e eficicia dos processos e agdes por meio de monitoramento constante e
aplicagdo de praticas de melhoria de sistemas; e

VI —realizar outras atividades correlatas.

Subsegao Il

Da Geréncia de Suporte de Redes

Art. 85. Compete a Geréncia de Suporte de Redes:

| —realizar a gestdo da infraestrutura tecnolégica da secretaria quanto a equipamentos de informatica, redes
de comunicagdo de dados e data center corporativo;

Il — gerir os servigos de atendimentos de tecnologia da informagdo relacionados a suporte técnico e

manutengdo de equipamentos;

IIl — sugerir normas e padrdes a serem adotados como boas praticas de tecnologia da informagdo — Tl por
usuarios e administradores de sistemas;

IV — planejar e coordenar o desenvolvimento, a implantagdo, a operacionalizagdo e a manutengdo dos
sistemas de informacdo;

V — apontar necessidade e viabilidade para aquisi¢do de produtos e contratagdo de servigos de infraestrutura
de tecnologia da informagao;

VI — elaborar termos de referéncia e acompanhar os processos para contratagdo de servigos, aquisigdo de
produtos e materiais e manutengdo da drea de tecnologia;

VIl — realizar acompanhamento, fiscalizagdo e gestdo dos contratos de tecnologia da informagdo da

secretaria;

VIIl — elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre aquisi¢des de tecnologia da informagdo no que tange a
demanda, viabilidade, quantidade e especificagbes;

IX — responder questionamentos e diligéncias relacionados a drea de tecnologia da informagéo;

X — receber, registrar, controlar, coordenar e dar suporte a ocorréncias que requeiram agdes para reparos e
solugbes referentes a procedimentos e/ou setores informatizados nas unidades administrativas da secretaria; e

XI — realizar demais atividades correlatas.

CAPITULO IV

DAS COORDENAGOES REGIONAIS DE EDUCAGAO

Art. 86. Compete as CoordenagGes Regionais de Educagdo:

| — coordenar, orientar, articular e supervisionar, no ambito de sua area de atuagdo, juntamente com as
unidades escolares vinculadas, as politicas educacionais, administrativas e de aperfeicopamento de profissionais da

educacdo instituidas pela secretaria;

Il — buscar integragdo entre alunos, familia e comunidade, com oferta de oportunidades de didlogo e
interagdo, que promovam o compartilhamento de informagdes e a construgdo de conhecimentos, de modo a unir a escola
a pratica social;



Il — promover articulagdo e integragdo entre os diversos programas da pasta e unidades escolares
jurisdicionadas;

IV — representar a secretaria na area de sua jurisdicdo;

V — gerir seus recursos financeiros e de infraestrutura, acompanhar a execugdo daqueles destinados as

unidades escolares e ao apoio no ambito de sua jurisdi¢do;

VI — criar comissGes regionais de acompanhamento do processo de escolha dos diretores de unidades

escolares e nomear o presidente dessas comissoes;

VIl — fomentar as politicas publicas educacionais dos ambitos federal, estadual e municipal nas unidades de
ensino de sua jurisdi¢do;

VIIl — gerenciar os processos pedagdgicos, administrativos e financeiros no ambito de sua jurisdigdo, em
conformidade com as diretrizes da secretaria;

IX — promover acompanhamento, orientagdo, monitoramento e avaliagdo das unidades escolares estaduais
sob sua jurisdigdo, conforme a orientagdo das subsecretarias;

X — divulgar, implementar, orientar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos e programas propostos

pela secretaria;

Xl — monitorar, por meio do nucleo pedagdgico, os dados de avaliagdes externas e internas da regional, para

propor agdes pedagdgicas interventivas com foco na melhoria dos resultados de aprendizagem;

Xl — apoiar, assessorar, monitorar e avaliar as unidades escolares do sistema estadual de ensino de sua
jurisdigdo, com acompanhamento do processo de ensino— aprendizagem, bem como da construgdo do projeto politico—
pedagogico, de forma articulada e com a participacdo da sociedade;

XlIl = implementar e manter atualizado o sistema de informagdo entre as unidades escolares e as demais

unidades administrativas da secretaria e Coordenagdes Regionais;

XIV — solicitar a Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas pessoal qualificado para atuar
nas escolas e na sede administrativa das Coordenagdes Regionais de Educagdo, mediante a convocagdo de aprovados em
processos seletivos; e

XV —realizar outras atividades correlatas.

TITULO VI

DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 87. Compete a todas as unidades administrativas, executivas, colegiadas e do gabinete da Secretaria de
Estado da Educagdo:

| — executar e acompanhar as a¢Ges do Programa Plurianual — PPA relacionadas a sua area de atuagdo;
Il — respeitar as diretrizes do Programa de Compliance Publico em suas atividades;

IIl — sugerir alteragdes organizacionais, modificacGes de métodos e processos, adogdes de novas tecnologias

e modelos de gestdo para redugdo de custos e/ou elevagdo da qualidade dos servigos;
IV — identificar prioridades, métodos e estratégias de trabalho;
V —fomentar estudos e pesquisas, com a observancia da legislagdo vigente;
VI — elaborar, implantar e manter atualizados os dados da secretaria;
VIl — elaborar e manter atualizado plano de agdo para execugdo dos trabalhos a serem desenvolvidos;
VIl — atender as diligéncias dos érgdos de controle interno e externo;

IX — organizar e manter atualizada a coletanea de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina que disser respeito a

suas atividades;
X — propor normas, formularios e manuais de procedimentos;

Xl — sugerir ao titular da pasta ou autoridade equivalente a instauragdo de processos administrativos

disciplinares e de sindicancia;

Xl — manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda e o zelo de bens modveis, méaquinas,
equipamentos, instalagdes, materiais de consumo e arquivos da documentagao;

XlIl — atuar na execugdo de contratos e convénios ou indicar servidores competentes para tais atribuigdes,

quando necessario; e

XIV — propor e definir requisitos técnicos para aquisi¢do de insumos, bem como de materiais de consumo e

permanentes destinados a cada area de atuagdo.

TiTULO VIII

DAS ATRIBUIGOES DOS TITULARES

CAPITULO |

DO SECRETARIO



Art. 88. Sdo atribui¢bes do Secretério de Estado da Educagdo:
| — auxiliar o Governador do Estado no exercicio da dire¢do superior da administragdo publica estadual;

Il — exercer a administragdo da pasta com a pratica de todos os atos necessarios ao exercicio dessa
administragdo na area de sua competéncia, notadamente os relacionados com orientagdo, coordenagdo e supervisdo das

atividades a cargo das unidades administrativas integrantes da secretaria;

IIl — praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Governador do
Estado;

IV — expedir instrugdes e outros atos normativos necessdrios a boa execu¢do de leis, decretos e
regulamentos;

V —realizar a escolha dos diretores de unidades escolares, mediante lista triplice de candidatos encaminhada
pelo conselho escolar da unidade da rede publica estadual da educagdo basica, nomed— los e da— los posse;

VI — avaliar e definir a escolha dos diretores de unidades escolares nas hipdteses de circunstancias

excepcionais e ndo previstas em regulamentagdo;

VIl — prestar informagBes sobre assunto previamente determinado, pessoalmente ou por escrito, a

Assembleia Legislativa do Estado de Goids ou a qualquer de suas comissdes, quando convocado e na forma da convocagdo;
VIl — propor ao Governador do Estado, anualmente, o orgamento de sua pasta;

IX — delegar suas préprias atribuicdes por ato expresso aos seus subordinados, observados os limites
estabelecidos em lei;

X —referendar as leis sancionadas e os decretos assinados pelo Governador do Estado que disserem respeito
a sua pasta;

Xl — atuar em consondncia com as metas e as estratégias do Plano Nacional de Educagdo, do Plano Estadual
de Educagdo e do Plano de Governo; e

Xl — desempenhar outras atribuigcGes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que |lhe forem atribuidas
pelo Governador do Estado.

CAPITULO Il

DO CHEFE DE GABINETE

Art. 89. Sdo atribui¢des do Chefe de Gabinete:
| — zelar pela qualidade e pela eficiéncia das atividades de atendimento direto ao Secretdrio;

Il — desenvolver as atividades de relagdes publicas e assistir o Secretario em suas representagdes politicas e
sociais;

1Il — submeter a apreciagdo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;

IV — delegar atribui¢bes especificas do seu cargo, conforme previsdo legal e com conhecimento prévio do
Secretario; e

V — desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas
pelo Secretario.

CAPITULO Ill

DO CHEFE DA PROCURADORIA SETORIAL

Art. 90. Sdo atribuicdes do Chefe da Procuradoria Setorial:

| — orientar e coordenar o funcionamento da unidade, em consondncia com as diretrizes técnicas e

orientagBes da Procuradoria— Geral do Estado;

Il — distribuir aos auxiliares os processos sobre matéria administrativa e judicial que lhe forem

encaminhados;

IIl — prestar ao titular da pasta e ao Procurador— Geral do Estado as informagGes e os esclarecimentos de
ordem juridica sobre matérias que Ihe forem submetidas, bem como propor as providéncias que julgar convenientes;

IV — encaminhar informag&es e documentos necessarios a atuagdo da Procuradoria— Geral em outras agbes
nas quais o Estado de Goids, suas autarquias e/ou fundag¢des sejam partes ou interessados ao Procurador do Estado ou a
procuradoria especializada que os tiver solicitado;

V — atuar perante os Tribunais de Contas quando houver pertinéncia com a drea de atuagdo da pasta;

VI — acompanhar reunides, participar de tratativas e orientar juridicamente acordos extrajudiciais a pedido

do titular do érgdo;
VIl — delegar atribui¢des especificas de seu cargo na forma da lei; e

VIIl — desempenhar outras atribui¢des decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que Ihe forem atribuidas
por ato do Procurador— Geral do Estado.

CAPITULO IV



DO CHEFE DA COMUNICAGAO SETORIAL

Art. 91. Sdo atribui¢Ges do Chefe da Comunicagdo Setorial:
| — assistir o titular da pasta no relacionamento com os érgdos de comunicagao;

Il — orientar e coordenar o funcionamento da unidade, em consonancia com as diretrizes e orientagdes da

Secretaria de Estado de Comunicagdo;

IIl — viabilizar a interagdo e a articulagdo internas, para uma comunicagdo eficiente e eficaz entre as diversas

unidades do érgdo;
IV — despachar com o seu superior hierarquico;
V —submeter a consideragdo do seu superior hierarquico os assuntos que excedam a sua competéncia; e

VI — desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas

por seu superior hierdrquico.

CAPITULO V

DO SUBSECRETARIO DE GOVERNANGA EDUCACIONAL

Art. 92. S3o atribui¢es do Subsecretario de Governanga Educacional:

| — coordenar a elaboragdo dos planos decorrentes do plano estratégico da secretaria, com avaliagdo e
controle de seus resultados;

Il — analisar e avaliar a relagdo custo— beneficio de projetos e atividades da secretaria;

Il — promover o alinhamento das superintendéncias na elaboragdo de planos, programas e projetos

pertinentes a area de atuagdo da secretaria;

IV — promover a articulagdo das unidades administrativas bdsicas da secretaria, de forma a obter um fluxo

continuo de informagdes, para facilitar a coordenagdo e o processo de tomada de decisdes;
V — substituir o titular da pasta em suas faltas e impedimentos, quando for designado;

VI — praticar atos administrativos da competéncia do titular, por delega¢do dele, com observancia das

limitagGes da lei; e

VIl — buscar a exceléncia dos processos pedagdgicos entre as superintendéncias que integram a
Subsecretaria de Governanga Educacional, para o monitoramento continuo e a avaliagdo das agdes, dos projetos e dos
programas executados.

CAPITULO VI

DO SUPERINTENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 93. Sdo atribui¢Ges do Superintendente de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental:

| — exercer a administragdo geral das unidades administrativas vinculadas a Superintendéncia de Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental, com zelo pelo cumprimento de suas disposi¢Ges regulamentares, bem como praticar os atos
de gestdo administrativa no dmbito de sua atuagdo;

Il — monitorar e avaliar continuamente a execugdo de ag¢des, projetos e programas desenvolvidos pela
Superintendéncia de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, bem como observar se apontam para o alcance das metas
previstas no Plano Estadual de Educagdo;

IIl — propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as unidades que lIhe sdo subordinadas;

IV — coordenar o planejamento, a implementacdo, o controle e a avaliagdo das agOes estratégicas e

operacionais das unidades administrativas que lhe sdo subordinadas;

V — despachar com o Subsecretario de Governanga Educacional e/ou o titular da pasta sobre os trabalhos

desenvolvidos na superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia; e

VI — propor ao Subsecretario de Governanga Educacional a necessidade de delegar atribui¢des especificas do
seu cargo, observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares.

CAPITULO VI

DO SUPERINTENDENTE DO ENSINO MEDIO

Art. 94. Sdo atribui¢Ges do Superintendente do Ensino Médio:

| — exercer a administragdo geral das unidades administrativas vinculadas a Superintendéncia do Ensino
Médio, com zelo pelo cumprimento de suas disposi¢es regulamentares, bem como praticar atos de gestdo administrativa

no ambito de sua atuagdo;
Il — propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as unidades que lhe sdo subordinadas;

Il = coordenar o planejamento, a implementagdo, o controle e a avaliagdo das agOes estratégicas e

operacionais das unidades administrativas que lhe sdo subordinadas;



IV — despachar com o Subsecretario de Governanc¢a Educacional e/ou o titular da pasta sobre os trabalhos

desenvolvidos na superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia;

V — monitorar e avaliar continuamente a execugdo de agdes, projetos e programas desenvolvidos pela

Superintendéncia de Ensino Médio; e

VI — propor ao Subsecretario de Governanga Educacional a necessidade de delegar atribuigdes especificas do

seu cargo, observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares.

CAPITULO VIII

DO SUPERINTENDENTE DE EDUCAGAO INTEGRAL

Art. 95. Sdo atribui¢es do Superintendente de Educagdo Integral:

| — exercer a administragdo geral das unidades administrativas vinculadas a Superintendéncia de Educagdo
Integral, com zelo pelo cumprimento de suas disposicBes regulamentares, bem como praticar os atos de gestdo
administrativa no dmbito de sua atuacgdo;

Il — propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as unidades que lhe sdo subordinadas;

Il = coordenar o planejamento, a implementagdo, o controle e a avaliagdo das agOes estratégicas e

operacionais das unidades administrativas que lhe sdo subordinadas;

IV — despachar com o Subsecretario de Governancga Educacional e/ou o titular da pasta sobre os trabalhos

desenvolvidos na superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia;

V — monitorar e avaliar continuamente a execugdo de ag¢des, projetos e programas desenvolvidos pela

Superintendéncia de Educagdo Integral; e

VI — propor ao Subsecretario de Governanga Educacional a necessidade de delegar atribuigdes especificas do
seu cargo, observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares.

CAPITULO IX

DO SUPERINTENDENTE DE DESPORTO EDUCACIONAL, ARTE E EDUCAGAO

Art. 96. Sdo atribuicGes do Superintendente de Desporto Educacional, Arte e Educagdo:

| — exercer a administragdo geral das unidades administrativas vinculadas a Superintendéncia de Desporto
Educacional, Arte e Educagdo, com zelo pelo cumprimento de suas disposigdes regulamentares, bem como praticar os atos

de gestdo administrativa no &mbito de sua atuagdo;
Il — propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as unidades que lhe sdo subordinadas;

Il = coordenar o planejamento, a implementagdo, o controle e a avaliagdo das agdes estratégicas e
operacionais das unidades administrativas que lhe sdo subordinadas;

IV — despachar com o Subsecretario de Governanc¢a Educacional e/ou o titular da pasta sobre os trabalhos

desenvolvidos na superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia;

V — monitorar e avaliar continuamente a execugdo de agdes, projetos e programas desenvolvidos pela

Superintendéncia de Desporto, Arte e Educacgdo; e

VI — propor ao Subsecretario de Governanga Educacional a necessidade de delegar atribuigdes especificas do

seu cargo, observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares;

CAPITULO X

DO SUPERINTENDENTE DE MODALIDADES E TEMATICAS ESPECIAIS

Art. 97. Sdo atribui¢des do Superintendente de Modalidades e Temdticas Especiais:

| — exercer a administragdo geral das unidades administrativas vinculadas a Superintendéncia de
Modalidades e Tematicas Especiais, com zelo pelo cumprimento de suas disposigdes regulamentares, bem como praticar os
atos de gestdo administrativa no ambito de sua atuacgdo;

Il — propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as unidades que lhe sdo subordinadas;

Il — coordenar o planejamento, a implementagdo, o controle e a avaliagdo das agOes estratégicas e

operacionais das unidades administrativas que lhe sdo subordinadas;

IV — despachar com o Subsecretario de Governanga Educacional e/ou o titular da pasta sobre os trabalhos

desenvolvidos na superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia;

V — monitorar e avaliar continuamente a execu¢do de ag¢des, projetos e programas desenvolvidos pela
Superintendéncia de Modalidades e Temdticas Especiais; e

VI — propor ao Subsecretario de Governanga Educacional a necessidade de delegar atribuigdes especificas do
seu cargo, observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares.

CAPITULO XI

DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO ESTRATEGICA E AVALIAGAO DE RESULTADOS



Art. 98. Sdo atribui¢bes do Superintendente de Gestdo Estratégica e Avaliagdo de Resultados:

| — exercer a administragdo geral das unidades administrativas vinculadas a Superintendéncia de Gestdo
Estratégica e Avaliacdo de Resultados, com zelo pelo cumprimento de suas disposi¢des regulamentares, bem como praticar

os atos de gestdo administrativa no ambito de sua atuagdo;
Il — propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as unidades que lhe sdo subordinadas;

Il — coordenar o planejamento, a implementagdo, o controle e a avaliagdo das agOes estratégicas e

operacionais das unidades administrativas que lhe sdo subordinadas;

IV — despachar com o Subsecretario de Governanga Educacional e/ou o titular da pasta sobre os trabalhos
desenvolvidos na superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia;

V — monitorar e avaliar continuamente a execugdo de ag¢des, projetos e programas desenvolvidos pela
Superintendéncia de Gestdo Estratégica e Avaliagdo de Resultados;

VI — monitorar a implementagdo do planejamento estratégico, bem como fazer a avaliacdo de seus
resultados e informda— la aos responsaveis por ela e, sistematicamente, a alta dire¢do; e

VII — propor ao Subsecretédrio de Governanga Educacional a necessidade de delegar atribui¢des especificas

do seu cargo, observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares.

CAPITULO XII

DO SUBSECRETARIO DE EXECUGAO DA POLITICA EDUCACIONAL

Art. 99. Sdo atribui¢des do Subsecretario de Execugdo da Politica Educacional:

| — coordenar a elaboragdo dos planos decorrentes do plano estratégico da secretaria, com avaliagdo e
controle de seus resultados;

Il — estudar e avaliar, permanentemente, a relagdo de custo— beneficio de projetos e atividades da secretaria;

IIl — promover o alinhamento das superintendéncias que integram a Subsecretaria de Execugdo da Politica
Educacional na elaboragdo e na execugdo de planos, programas e projetos pertinentes a drea de atuagdo da secretaria,

bem como observar se esses indicam o alcance das metas previstas no Plano Estadual de Educagdo;

IV — promover a articulagdo das unidades administrativas bdsicas da secretaria, de forma a obter um fluxo

continuo de informagdes, para facilitar a coordenagdo e o processo de tomada de decisdes;
V — substituir o titular da pasta em suas faltas e impedimentos, quando for designado; e

VI — praticar atos administrativos da competéncia do titular da pasta, por delegagdo dele, com observancia

das limitagOes legais.

CAPITULO XIlI

DO SUPERINTENDENTE DE ORGANIZAGAO E ATENDIMENTO EDUCACIONAL

Art. 100. S3o atribuigdes do Superintendente de Organizagdo e Atendimento Educacional:

| — exercer a administragdo geral das unidades administrativas vinculadas a Superintendéncia de Organizagdo
e Atendimento Educacional, com zelo pelo cumprimento de suas disposi¢cSes regulamentares, bem como praticar os atos

de gestdo administrativa no ambito de sua atuagdo;
Il — propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as unidades que lhe sdo subordinadas;

Il = coordenar o planejamento, a implementagdo, o controle e a avaliagdo das agdes estratégicas e

operacionais das unidades administrativas que lhe sdo subordinadas;

IV — consolidar os dados referentes ao quantitativo de alunos beneficiados com atividades pedagdgicas da
educagdo a distancia de todos os niveis e as modalidades de ensino para o Sistema de Planejamento e Monitoramento da
Agdo Governamental — SIPLAM;

V — despachar com o Subsecretario de Execucdo da Politica Educacional e/ou o titular da pasta sobre os
trabalhos desenvolvidos na superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia;

VI — monitorar e avaliar continuamente a execucdo de agdes, projetos e programas desenvolvidos pela
Superintendéncia de Organizagdo e Atendimento Educacional, bem como observar se esses assinalam o alcance das metas

previstas no Plano Estadual de Educagdo; e

VII — propor ao Subsecretdrio de Execu¢do da Politica Educacional a necessidade de delegar atribui¢des
especificas do seu cargo, observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares.

CAPITULO XIV

DO SUPERINTENDENTE DE SEGURANGA ESCOLAR E COLEGIO MILITAR

Art. 101. S3o atribuigdes do Superintendente de Segurancga Escolar e Colégio Militar:

| — exercer a administragdo geral das unidades administrativas vinculadas a Superintendéncia de Seguranga
Escolar e Colégio Militar, com zelo pelo cumprimento de suas disposigdes regulamentares, bem como praticar os atos de

gestdo administrativa no ambito de sua atuagdo;



Il — propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as unidades que lhe sdo subordinadas;

Il — coordenar o planejamento, a implementagdo, o controle e a avaliagdo das agBes estratégicas e
operacionais das unidades administrativas que lhe sdo subordinadas;

IV — despachar com o Subsecretério de Execugdo da Politica Educacional e/ou o titular da pasta sobre os

trabalhos desenvolvidos na superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia;

V — monitorar e avaliar continuamente a execugdo de ag¢des, projetos e programas desenvolvidos pela
Superintendéncia de Seguranga Escolar e Colégio Militar, bem como observar se esses assinalam o alcance das metas
previstas no Plano Estadual de Educagdo; e

VI — propor ao Subsecretario de Execugdo da Politica Educacional a necessidade de delegar atribuigbes
especificas do seu cargo, observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares.

CAPITULO XV

DO SUPERINTENDENTE DO CENTRO DE ESTUDOS, PESQUISA E FORMAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 102. Sdo atribui¢des do Superintendente do Centro de Estudos, Pesquisa e Formagdo dos Profissionais

da Educagdo:

| — exercer a administragdo geral das unidades administrativas vinculadas ao Centro de Estudos, Pesquisa e
Formagdo dos Profissionais da Educagdo, com zelo pelo cumprimento de suas disposi¢cbes regulamentares, bem como
praticar os atos de gestdo administrativa no ambito de sua atuagdo;

Il — propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as unidades que lhe sdo subordinadas;

IIl — viabilizar o suporte administrativo e operacional ao funcionamento e a manutengdo do Centro de

Estudos, Pesquisa e Formagdo dos Profissionais da Educagdo;

IV — coordenar o planejamento, a implementagdo, o controle e a avaliagdo das agOes estratégicas e

operacionais das unidades administrativas que lhe sdo subordinadas;

V — despachar com o Subsecretario de Execugcdo da Politica Educacional e/ou o titular da pasta sobre os
trabalhos desenvolvidos na superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia;

VI — promover a politica de formagdo continuada dos profissionais da educagdo da rede publica estadual e
prestar apoio e assessoria as redes municipais, bem como criar mecanismos de controle e verificagdo da rede privada, para
a construgdo e a consolidagdo de um eficaz sistema publico estadual de ensino no Estado de Goias;

VIl — modelar e implementar projetos de monitoramento dos 246 (duzentos e quarenta e seis) municipios do

Estado de Goids quanto a formagdo continuada e em nivel de p6s— graduagdo de professores da educagdo basica;

VIII — estruturar plano de formagdo profissional inicial e continuada para o quadro docente e demais

profissionais da secretaria;

IX — monitorar e avaliar continuamente a execu¢do de agles, projetos e programas desenvolvidos pelo
Centro de Estudos, Pesquisas e Formagdo dos Profissionais da Educagdo, bem como observar se esses sinalizam o alcance
das metas previstas no Plano Estadual de Educagéo; e

X — propor ao Subsecretario de Execugdo da Politica Educacional a necessidade de delegar atribui¢des

especificas do seu cargo, observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares.

CAPITULO XVI

DO SUBSECRETARIO DE GOVERNANGA INSTITUCIONAL

Art. 103. Sdo atribui¢des do Subsecretdrio de Governanga Institucional:

| — coordenar a formulagdo do plano estratégico da instituigdo e promover o alinhamento e o controle de sua

implementagdo;
Il — estudar e avaliar, permanentemente, a relagdo de custo— beneficio de projetos e atividades da secretaria;

Il = promover o alinhamento das superintendéncias na elaboragdo de planos, programas e projetos
pertinentes a area de atuagdo da secretaria;

IV — promover a articulagdo das unidades administrativas basicas da secretaria, de forma a obter um fluxo
continuo de informagdes, para facilitar a coordenagdo e o processo de tomada de decisdes;

V — substituir o Secretdrio em suas faltas e impedimentos, quando for por ele designado;

VI — realizar execugdo orgamentaria, financeira e contabil, inclusive as movimentagdes do Sistema de

Programacdo e Execugdo Orgamentdria e Financeira — SIOFINET;

VIl — autorizar viagens e conceder didrias referentes a deslocamentos dentro e fora do Estado de Goids para

os servidores;

VIII — assinar portarias de concessdo de licengas, de titularidade, de incentivo funcional, de progressdo
funcional, de remogdo e de lotagdo;

IX — autorizar pedidos de compras e servigos;

X —homologar e adjudicar processos licitatorios;



Xl — assinar portarias de instauragdo de processo administrativo disciplinar e de sindicancia administrativa;
Xl — assinar despachos e encaminhamentos de processos, oficios e circulares;

XlIl — assinar documentos de prestagdo de contas dos fundos rotativos da secretaria;

XIV — assinar ato de concessdo de abono de permanéncia de servidores do quadro da secretaria;

XV — assinar celebragdo, renovacgdo e aditivagdo de contratos, convénios e ajustes;

XVI — assinar certiddo de tempo de servigo/contribuicdo para os segurados de que tratava a Lei estadual n?
15.150, de 19 de abril de 2005;

XVII — autorizar atividades e agdes que envolvam previsdo ou dispéndio de recursos financeiros, em especial
as de licitacdo, celebragdo, renovacgdo e aditivagdo de contratos, convénios, ajustes e programacdes financeiras; e

XVIII — praticar outros atos administrativos da competéncia do Secretédrio, por delegagdo dele, com

observancia das limitagGes legais.

CAPITULO XVII

DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 104. S3o atribuigdes do Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas:

| — exercer a administragdo geral das unidades administrativas vinculadas a Superintendéncia de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, com zelo pelo cumprimento de suas disposi¢des regulamentares, bem como praticar os atos
de gestdo administrativa no ambito de sua atuagdo;

Il — propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as unidades que lhe sdo subordinadas;

Il = coordenar o planejamento, a implementagdo, o controle e a avaliagdo das agOes estratégicas e

operacionais das unidades administrativas que lhe sdo subordinadas;

IV — despachar com o Subsecretario de Governanga Institucional e/ou o titular da pasta sobre os trabalhos

na superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia;

V — monitorar e avaliar continuamente a execu¢do de ag¢des, projetos e programas desenvolvidos pela
Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, bem como observar se esses assinalam o alcance das metas
previstas no Plano Estadual de Educagdo; e

VI — propor ao Subsecretario de Governanga Institucional a necessidade de delegar atribuigdes especificas
do seu cargo, observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares.

CAPITULO XVIII

DO SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO E FINANGCAS

Art. 105. Sdo atribuigdes do Superintendente de Planejamento e Finangas:

| — exercer a administragdo geral das unidades administrativas vinculadas a Superintendéncia de
Planejamento e Finangas, com zelo pelo cumprimento de suas disposi¢cdes regulamentares, bem como praticar os atos de
gestdo administrativa no ambito de sua atuag3o;

Il — propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as unidades que lhe sdo subordinadas;

Il — coordenar o planejamento, a implementagdo, o controle e a avaliagdo das agBes estratégicas e
operacionais das unidades administrativas que lhe sdo subordinadas;

IV — despachar com o Subsecretédrio de Governanca Institucional e/ou o titular da pasta sobre os trabalhos

desenvolvidos na superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia;

V — monitorar e avaliar continuamente a execu¢do de agdes, projetos e programas desenvolvidos pela
Superintendéncia de Planejamento e Finangas, bem como observar se esses assinalam o alcance das metas previstas no

Plano Estadual de Educagdo;

VI — supervisionar e acompanhar os processos de transformagdo dos servigos e da gestdo publica e de
melhoria continua das atividades; e

VIl — propor ao Subsecretario de Governanga Institucional a necessidade de delegar atribui¢des especificas
do seu cargo, observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares.

CAPITULO XIX

DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 106. Sdo atribuigdes do Superintendente de Gestdo Administrativa:

| — exercer a administragdo geral das unidades administrativas vinculadas a Superintendéncia de Gestdo
Administrativa, com zelo pelo cumprimento de suas disposi¢cdes regulamentares, bem como praticar os atos de gestdo
administrativa no ambito de sua atuagdo;

Il — propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as unidades que lhe sdo subordinadas;

Il = coordenar o planejamento, a implementagdo, o controle e a avaliagdo das agdes estratégicas e
operacionais das unidades administrativas que lhe sdo subordinadas;
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IV — despachar com o Subsecretédrio de Governanca Institucional e/ou o titular da pasta sobre os trabalhos

desenvolvidos na superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia;

V — sub- rogar aos coordenadores e/ou aos gestores a responsabilidade pelo controle dos bens imobilidrios

das unidades sob sua administragdo;

VI — monitorar e avaliar continuamente a execucdo de ag¢des, projetos e programas desenvolvidos pela

Superintendéncia de Gestdo Administrativa; e

VII — propor ao Subsecretdrio de Governanga Institucional a necessidade de delegar atribui¢des especificas
do seu cargo, observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares.

CAPITULO XX

DO SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA

Art.107. Sdo atribui¢Ges do Superintendente de Infraestrutura:

| — exercer a administragdo geral das unidades administrativas vinculadas a Superintendéncia de
Infraestrutura, com zelo pelo cumprimento de suas disposi¢cGes regulamentares, bem como praticar os atos de gestdo

administrativa no ambito de sua atuagdo;
Il — propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as unidades que lhe sdo subordinadas;

Il = coordenar o planejamento, a implementagdo, o controle e a avaliagdo das agOes estratégicas e

operacionais das unidades administrativas que lhe sdo subordinadas;

IV — despachar com o Subsecretario de Governanga Institucional e/ou o titular da pasta sobre os trabalhos
desenvolvidos na superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia;

V — monitorar e avaliar continuamente a execugdo de ag¢des, projetos e programas desenvolvidos pela
Superintendéncia de Infraestrutura, bem como observar se esses assinalam o alcance das metas previstas no Plano
Estadual de Educagdo;

VI — propor ao Subsecretario de Governanga Institucional a necessidade de delegar atribuigdes especificas

do seu cargo, observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares; e

VIl — desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas

pelo titular da Educagio e/ou pelo Subsecretario de Governanga Institucional.

CAPITULO XXI

DO SUPERINTENDENTE DE TECNOLOGIA

Art. 108. S3o atribuigdes do Superintendente de Tecnologia:

| — exercer a administragdo geral das unidades administrativas vinculadas a Superintendéncia de Tecnologia,
com zelo pelo cumprimento de suas disposi¢des regulamentares, bem como praticar os atos de gestdo administrativa no

ambito de sua atuacgdo;
Il — propor diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as unidades que lhe sdo subordinadas;

Il = coordenar o planejamento, a implementagdo, o controle e a avaliagdo das agOes estratégicas e

operacionais das unidades administrativas que lhe sdo subordinadas;

IV — despachar com o Subsecretédrio de Governanga Institucional e/ou o titular da pasta sobre os trabalhos
desenvolvidos na superintendéncia e os assuntos que excedam a sua competéncia;

V — monitorar e avaliar continuamente a execugdo de ag¢des, projetos e programas desenvolvidos pela
Superintendéncia de Tecnologia; e

VI — propor ao Subsecretario de Governanga Institucional a necessidade de delegar atribuigdes especificas
do seu cargo, observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares.

TITULO IX

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 109. Sdo atribuigdes comuns dos titulares das unidades da estrutura da pasta:
| — planejar, coordenar, supervisionar e responsabilizar— se pelas atividades da unidade;
Il — coordenar a formulagdo e a execugdo de planos, projetos e a¢des de sua unidade;

IIl — orientar a atuagdo dos integrantes de sua equipe, bem como distribuir adequadamente as tarefas entre

eles e avaliar o seu desempenho;

IV —identificar necessidades de capacitagdo dos integrantes de sua equipe e proceder as agdes necessarias a

sua realizagao;

V — buscar o aprimoramento continuo dos processos de trabalho de sua unidade, de forma a otimizar a
utilizagdo dos recursos disponiveis;

VI — preparar, conduzir ou participar de reunies inerentes ao seu dmbito de atuagdo, assim como atender as
pessoas que procurarem a sua unidade, orienta— las, prestar— lhes as informagdes necessarias e encaminha— las, quando



for o caso, ao seu superior hierarquico;

VIl — assinar os documentos que devam ser expedidos e/ou divulgados pela unidade, assim como preparar
expedientes, relatérios e outros documentos de interesse geral do drgao;

VIII — decidir sobre os assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que dependam de decisdes

superiores;
IX — submeter a consideragdo dos seus superiores os assuntos que excedam a sua competéncia;

X — zelar pelo desenvolvimento, pela credibilidade interna e externa da instituicdo e pela legitimidade de sua

sangoes;

Xl — racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades relativas a respectiva drea de atuagdo, mediante
publicagdo de instrugBes normativas apds a aprovagao do titular da pasta;

Xl — organizar o tramite, instruir e emitir pareceres em processos encaminhados para a unidade;

XlIl — responder em substituigdo, quando solicitado, na auséncia ou no impedimento do superior hierarquico
imediato, observada a pertinéncia do exercicio com a respectiva unidade;

XIV — responder pela orientagdo e pela aplicagdo da legislacdo relativa a fungdes, processos e procedimentos
executados no dmbito das suas atribuigdes;

XV — desenvolver a andlise critica e o tratamento digital crescente de informagdes, processos e

procedimentos, com maximizagdo de eficacia, economicidade, abrangéncia e escala;

XVI — articular, tempestivamente e com parcimoOnia, os recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e
normativos necessarios para a implementagdo, nos prazos estabelecidos pela autoridade competente, de medida ou agdo
prevista no plano de trabalho ou no gerenciamento da rotina; e

XVII — desempenhar outras atribui¢des decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhes forem
atribuidas por seus superiores hierdrquicos.

TITULO X

DOS SERVIDORES

Art. 110. Constituem atribuiges basicas dos servidores da secretaria:
| — cumprir metas e prazos das a¢Ges sob sua responsabilidade;

Il — conhecer, observar e utilizar regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano

de trabalho anual, sistemas informatizados, dentre outros) na execugdo das a¢des sob sua responsabilidade;
IIl = conhecer os regulamentos institucionais e obedecé- los;

IV — promover a melhoria dos processos e primar por eficiéncia, eficicia e efetividade nos servigos
prestados;

V — zelar pela manutengdo, pelo uso e pela guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, com
eliminagdo de desperdicios;

VI — participar de comissdes, reuniGes de trabalho, capacitagdes e eventos institucionais, quando

convocados; e

VII — desempenhar outras tarefas que Ihes forem determinadas pelos chefes imediatos, nos limites de sua

competéncia.

TITULO XI

DA GESTAO ESTRATEGICA

Art. 111. A Secretaria de Estado da Educagdo atuard conforme as diretrizes estabelecidas no planejamento e

seguira os principios da gestdo por resultados.

§ 12 A gestdo deverd pautar-se pela inovagdo, pelo dinamismo e pelo empreendedorismo, suportada por
acdes proativas e decisGes tempestivas, focada em resultados, na satisfagdo dos usuarios e na correta aplicagdo dos
recursos publicos.

§ 22 As agOes decorrentes das atividades da secretaria deverdo ser sinérgicas com a missdo institucional e

ensejar a agregagdo de valor.

TITULO XII

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 112. As atividades de gerenciamento, fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo de contratos e
convénios serdo de competéncia dos seus gestores.

Art. 113. O presente regulamento é o documento oficial para o registro das competéncias das unidades da
estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Educagdo, portanto, a emissdo de portarias, atos normativos ou outros
documentos com igual ou semelhante finalidade é nula de pleno direito.



Art. 114. Os casos omissos ou ndo previstos neste regulamento serdo solucionados pelo titular da pasta e,
quando necessario, mediante atualizagdo deste Decreto.

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O de 06/08/2021
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