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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
GABINETE

INSTRUCAO NORMATIVA N° 004 /2016-SEGPLAN/GAB

Estabelece procedimentos e orientac6es
sobre seguranca e saude no trabalho, a
serem observados pelos servidores e
empregados publicos no ambito do Poder
Executivo do Estado de Goiaés.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO, no uso de suas
atribuicdes legais previstas na alinea “h”, Inciso II, art. 7°, da Lei n® 17.257, de 25 de janeiro de
2011, ¢;

CONSIDERANDO o disposto no inciso XV, art. 95, da Constituicdo do Estado de Goias;

CONSIDERANDO a Lei n° 19.145, de 29 de dezembro de 2015, que dispde sobre a
Politica de Seguranca e Salde no Trabalho dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Estado de Goiés e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.757, de 21 de maio de 2003, que instituiu o Programa
“Salde no Servigo Publico” no ambito do Poder Executivo do Estado de Goias.

CONSIDERANDO o disposto no art. 168, da Lei n°® 10.460, de 22 de fevereiro de 1988;

CONSIDERANDO a Portaria n° 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, que aprovou as Normas Regulamentadoras NR — do Capitulo V Titulo Il, da
CLT, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho;

CONSIDERANDO que cabe aos 6rgdos do Poder Executivo Estadual a responsabilidade
de zelar pela satde e bem estar de seus servidores e empregados publicos;

CONSIDERANDO que os acidentes em servico e as doengas ocupacionais podem ser
evitadas, através da neutralizacdo e/ou eliminacdo de suas causas por meio de medidas
preventivas, especialmente pela observancia das normas de seguranca, procedimentos e do uso
de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI;
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
GABINETE

RESOLVE:

Instituir esta Instrucdo Normativa que disciplina os procedimentos e orienta as acles a
serem observados pelo servidor ou empregado publico, no &mbito do Poder Executivo do Estado
de Goias, com o objetivo de manter sua integridade fisica; prevenir acidentes de trabalho e/ou
doencas ocupacionais; promover a saude do servidor/empregado publico e a seguranca no
ambiente de trabalho, com vistas a alcancar melhor qualidade no servigo publico e reduzir o
quantitativo de licencas médicas concedidas por motivos de acidentes de trabalho e/ou doencas
ocupacionais.

Art. 1° Cabe ao servidor ou empregado publico observar e colaborar com o 6rgdo de sua
lotagdo no cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho, atendendo as
determinac®es e instrucdes desta Instrucdo Normativa.

Art. 2° O servidor ou empregado publico participara dos programas, palestras,
treinamentos, cursos e campanhas sobre seguranca e satde no trabalho promovido pelo 6rgéo de
sua lotag@o e/ou Servico Especializado em Engenharia e em Medicina do Trabalho - SESMT
e/ou Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA, apoiando e colaborando para a
realizacdo dos eventos, para o qual foi designado ou convocado, salvo por motivos relevantes
gue o impeca.

Art. 3° Cabe ao servidor ou empregado publico, quanto ao Equipamento de Protecédo
Individual - EPI:

a) Usé-lo apenas para a finalidade a que se destina;

b) Responsabilizar-se por sua guarda e conservacdo nos limites disponibilizados pela
Administragédo Publica;

c) Comunicar, a chefia imediata, qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e,

d) Cumoprir as determinacGes da chefia sobre o0 seu uso adequado.

Art. 4° Cabe ao servidor ou empregado publico quanto ao Equipamento de Protecdo
Coletiva - EPC:

a) Usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;

b) Responsabilizar-se por sua guarda e conservacdo nos limites disponibilizados pela
Administracdo Publica;

c) Manter os equipamentos de protecdo e combate a incéndios sempre desobstruidos;

d) Comunicar, aos seus superiores, possiveis irregularidades constatadas, que possam
resultar em acidentes pessoais e/ou danos materiais e/ou que o torne improprio para
utilizagéo; e,

e) Cumprir as determinacGes superiores e/ou de especialistas sobre o seu uso adequado.
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Art. 5° O servidor ou empregado publico, em atencdo ao art. 19, alinea Il da Lei
Estadual 19.145 de 29 de dezembro de 2015 e art. 168 da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, realizardo os exames médicos ocupacionais indicados no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO do 6rgédo onde exerce as suas atividades.

Art. 6° O servidor ou empregado publico devera comunicar e registrar junto a Geréncia
de Salde e Prevencdo da SEGPLAN a ocorréncia de doenca profissional ou qualquer acidente
em servigo, inclusive o sofrido no percurso da residéncia ao trabalho ou vice-versa.

Paragrafo Unico. A comprovacdo do acidente ou da doenca profissional, indispensavel
para a concessdo da licenca médica, devera ser feita obedecendo-se o procedimento estabelecido
no site www.segplan.go.gov.br (Gestao de Pessoas — Servidor — Saude do Servidor).

Art. 7° O servidor ou empregado publico colaborard com a eleicdo da Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes - CIPA participard quando eleito e/ou indicado das reunifes, bem
como prestigiara e seguira as orientacdes dos cipeiros, no que se refere a seguranca e salde nos
ambientes de trabalho.

Paragrafo unico. O servidor ou empregado publico eleito, indicado e/ou designado
devera participar do curso especifico de capacitacdo para cipeiro, ministrado pela Escola de
Governo ou SESMT do érgdo, antes do inicio do mandato, salvo motivos relevantes que o
impeca.

Art. 8% O servidor ou empregado publico deverd comunicar aos responsaveis e ao
SESMT as possiveis inconformidades existentes nas instalacbes fisicas, equipamentos,
mobiliarios, bem como as condic¢Bes de seguranca no trabalho que possam provocar acidente em
servico.

Art. 9° O servidor ou empregado publico ndo podera acessar e/ou permanecer em areas
que possibilite risco iminente a vida (cabines de forca, quadros de distribuicdo de energia,
subestacOes de energia, depdsitos de explosivos e combustiveis entre outros) exceto, com
autorizacao funcional de sua chefia e que tenha sido treinado, aperfeicoado ou especializado para
atuar na area.

Art. 10 O servidor ou empregado publico ndo podera executar qualquer atividade, como
por exemplo, manutencdes na rede elétrica, operacdo de maquinas e/ou equipamentos, sem que
seja devidamente treinado, habilitado e autorizado a fazé-lo.

Art. 11 E dever do servidor ou empregado publico apresentar-se decentemente trajado ao
Servico.
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Art. 12 Para a execucdo de demoligdes, reparos em estruturas prediais nas dependéncias
dos 6rgéos publicos, o servidor ou empregado publico devera ser autorizado pela chefia imediata
e pelos profissionais do SESMT, onde houver.

Art. 13 O servidor ou empregado publico ndo poderd armazenar ou guardar em locais
inadequados e sem as devidas medidas de seguranca e sinalizacdo, produtos téxicos, corrosivos,
inflaméaveis ou explosivos.

Art. 14 O servidor ou empregado publico devera seguir as recomendagdes ergonémicas
no posto de trabalho, tais como:

a) Sentar-se adequadamente com a coluna ereta;

b) Utilizar os ajustes dos mobiliarios colocados a sua disposicao (cadeiras, apoio para 0s
pés e outros) antes do inicio de suas atividades;

c) Adequar corretamente a altura do monitor em relacdo aos olhos (os olhos devem
alcancar a tela sem que vocé precise abaixar ou levantar o pescoco);

d) Nas atividades de entradas de dados deve haver, no minimo, uma pausa de 10 minutos
para cada 50 minutos trabalhados, €;

e) Néo realizar transporte manual de cargas individualmente, cujo peso seja suscetivel de
comprometer sua salide ou a sua seguranca.

Art. 15 O servidor ou empregado publico ndo podera:

a) Trabalhar sob efeito de alcool ou de qualquer tipo de droga alucinégena;
b) Fazer uso das mesmas estando em servico; e,
c) Apresentar-se ao servi¢co em estado de embriaguez.

Art. 16 O servidor ou empregado publico ndo poderd executar qualquer atividade
envolvendo risco ocupacional, sem a prévia autorizagdo conjunta do superior imediato e dos
profissionais habilitados do SESMT, tais como:

a) Execucéo de trabalho em altura superior a 02 (dois) metros;

b) Trabalho em espaco confinado;

c) Trabalho com eletricidade;

d) Trabalho a quente, ou seja, qualquer trabalho que origine chamas abertas ou faiscas;
e) Execucdo de atividade envolvendo contato com produtos inflaméaveis; e,

f) Trabalho envolvendo manuseio com produtos quimicos.

Paragrafo Unico. Para autorizacdo de trabalhos de risco ocupacional elevado, o superior
imediato e o profissional habilitado do SESMT, emitirdo uma Permissdo de Trabalho, apés
analise preliminar e confirmacdo do cumprimento das exigéncias legais, tais como:
obrigatoriedade do uso dos EPI’S adequados, capacitacdo do servidor e/ou empregado publico e
outras obrigacdes que a atividade requerer.
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Art. 17 Quando ocorrer inobservancia ou recusa injustificada no cumprimento das disposic¢des
constantes desta Instrucdo Normativa o servidor ou o empregado publico, fica passivo de
sancOes disciplinares cabiveis de acordo com a Lei n° 10.460/88 e Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT.

DISPOSICOES GERAIS:

Art. 18 As disposi¢bes contidas nesta Instrucdo Normativa orientam o servidor ou
empregado publico a prevenir acidentes em servico e doencas profissionais, competindo-lhe
cumprir as orientacdes de seguranca e salde no desempenho das suas atividades.

Art. 19 Os 6rgdos da Administracdo Publica estadual, integrantes do Poder Executivo,
deverdo publicar, em seus sites, no prazo improrrogavel de até 10 (dez) dias, esta Instrucdo
Normativa, contado da data de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado de Goias.

Paragrafo unico. Os 6rgdos da Administracdo Publica estadual, integrantes do Poder Executivo,
deverdo expedir ordem de servico geral e/ou especifica ou editar normas complementares a
presente Instrucdo Normativa, desde que ndo colidentes com a mesma e de acordo com a
especificidade das atividades desenvolvidas, objetivando prevenir acidentes de trabalho e/ou
doencas ocupacionais; promover a saude do servidor/empregado publico e a seguranca no
ambiente de trabalho, com vistas a alcancar melhor qualidade no servigo publico e reduzir o
quantitativo de licencas médicas concedidas por motivos de acidentes de trabalho e/ou doencas
ocupacionais.

Art. 20 Ap0s a publicacéo no site da presente Instrugdo Normativa, a Geréncia de Gestéo
de Pessoas de cada 6rgdo, ficara responsavel para dar ciéncia ao servidor/empregado publico,
colher assinatura no documento e arquivar uma via em seu dossié.

Art. 21 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Dé-se ciéncia, Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO,
em Goiania, aos 11 dias do més de agosto de 2016.

JOAQUIM CLAUDIO FIQUEIREDO MESQUITA

Secretario
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