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GOIANIA, QUINTA-FEIRA, 20 DE JULHO DE 2017
ANO 180 - DIARIO OFICIAL/GO N° 22.612

Secretaria de Gestao e Planejamento -
SEGPLAN

PORTARIA N° 332/2017

O SECRETARIO DE GESTAO E PLANEJAMENTO, no uso de
suas atribuigoes legais,

RESOLVE:Art.1° Designar, no ambito desta pasta, para compor
a Comissdo Permanente de Licitagdo, nas modalidades convite,
tomada de precos, concorréncia, concurso e inexigibilidade.

| - Murilo Vicente Leite Ribeiro

Il- Sérgio Fernandes Pereira

Il - Julio César Bezerra Bastos

IV - Giuliana Lopes Ferreira

V - Sirlene Aparecida Guerra de Souza

VI - Wenderson de Sousa

Art. 2° Designar para ser o Presidente da Comissdo Permanente
de Licitagdo, sem prejuizo de suas atribuicdes normais, o servidor
Murilo Vicente Leite Ribeiro.

Art. 3° Designar para substituir o Presidente em seus
impedimentos legais, o servidor Sérgio Fernandes Ferreira.

PUBLIQUE-SE

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E
PLANEJAMENTO, em Goiénia, aos 17 do més de julho do ano de
2017.

Joaquim Claudio Figueiredo Mesquita
Secretario de Estado de Gestéo e Planejamento
Protocolo 28721

INSTRUGAO NORMATIVA N° 06 /2017-GAB, DE 18 DE
JULHO DE 2017.

Estabelece procedimentos sobre
o registro de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho em
ocorréncias sofridas pelos servidores
ou empregados publicos, no exercicio
de suas atribuicdes na administragao
publica estadual, bem como realizagao
de analise para reconhecimento do
nexo causal.

OSECRETARIODEESTADODE GESTAOEPLANEJAMENTO,
no uso de suas atribui¢cdes legais previstas na alinea “h”, Inciso |, art.
7°, da Lei n® 17.257, de 25 de janeiro de 2011, e a edi¢édo da Lei n°
19.145, de 29 de dezembro de 2015, que dispbe sobre a Politica de
Seguranga e Saude no Trabalho dos Servidores Publicos do Poder
Executivo do Estado de Goias e da outras providéncias, em especial
ao artigo 4°, inciso Il e lll, artigo 15, inciso V, artigo 17, inciso XVII;
e ainda o previsto no Art. 225, Lei n° 10.460/88 para disciplinar os
procedimentos a serem seguidos pelos 6rgaos do Poder Executivo
Estadual, no registro dos acidentes e doengas ocupacionais dos
servidores, bem como a realizagdo de anadlise para o reconhecimen-
to do nexo causal, resolve editar a seguinte:

INSTRUGAO NORMATIVA

Art. 1° Os servidores ou empregados publicos deverdo
comunicar imediatamente ao Servico de Seguranga e Saude no
Trabalho do Servidor Publico - SESMT Publico, onde houver, e ao
seu chefe imediato todos os acidentes ocorridos no 6rgéo ou na
entidade, com ou sem vitima(s), que gerem ou nao afastamentos,
bem como todos os casos de doenga ocupacional, para que seja pro-
videnciado o registro em documentos especificos: Ficha de Registro
de Acidente de Trabalho Servidor Efetivo - FRAT ou Comunicagao
de Acidente o Trabalho - CAT.

Art. 2° Nos casos de ocorréncia de acidente em servigo, o
servidor devera procurar a chefia imediata, a Geréncia de Gestado de
Pessoas ou o SESMT Publico, onde houver, para que estes possam
fazer o registro do acidente.

§1° Para efetuar o registro do acidente, é necessario anexar
declaragdo do superior imediato informando que a ocorréncia
aconteceu no ambiente de trabalho ou a servigo do érgéo, Boletim
de Ocorréncia (Policial, SAMU ou Corpo de Bombeiros) nos casos
de acidente de trajeto e cdpia da folha ou registro de ponto do més
da ocorréncia do acidente, devidamente preenchida pelo servidor,

assinada e carimbada pelo superior imediato ou responsavel pela
area de Gestéo de Pessoas do 6rgéo.

§2° Os documentos especificos necessarios para registro,
bem como os procedimentos para realizagdo da pericia médica,
encontram-se disponiveis no site www.portaldoservidor.go.gov.br,
Saude do Servidor, link Saude e Seguranga.

§3° Os campos referentes ao “Atestado Médico” constante na
Ficha de Registro de Acidente de Trabalho Servidor Efetivo - FRAT,
deverao ser preenchidos pelo médico assistente do servidor.

§4° Caso os campos referentes ao “Atestado Médico” da FRAT
ndo estejam preenchidos, caberd ao médico perito da GESPRE
avaliar se as informagdes constantes no relatério médico assistente
séo suficientes para relacionar a natureza da lesdo com o acidente.

§5° De posse de todos os documentos necessarios, o servidor
devera comparecer a Geréncia de Saude e Prevengao - GESPRE,
com agendamento prévio, para submeter-se a pericia médica.

§6° Nos casos de pedido de alteragao de licenga para tratamento
de saude para licenga por acidente de trabalho, o servidor devera
autuar processo no 6rgao de origem, anexando os documentos do
§1° solicitando a mudanga e encaminhar para Geréncia de Saude
Prevengéo - GESPRE.

Art. 3° Os acidentes em servico sem afastamento ou com
afastamento inferior a trés dias, serdo de notificagéo obrigatdria, e
uma copia da documentagéo sera arquivada no dossié do servidor
no 6rgéo de origem, e a outra encaminhada pelo érgéo, via processo,
para Secretaria de Estado de Gestao e Planejamento através da Su-
perintendéncia Central de Administragdo de Pessoal aos cuidados
da Geréncia de Saude e Prevengao, para homologacéao e registro.

Art. 4° Nos casos de suspeicdo de doenga ocupacional, apos a
concessao da licenga para tratamento de saude, o servidor devera
autuar processo no 6rgao de origem, via SEl, solicitando a alteragéao
da licenga para tratamento de saude para licenga por doenga
ocupacional, anexando documentacgdes relacionadas a patologia,
tais como: relatorio médico assistente declarando ser a enfermidade
causada por doenga ocupacional, cépias de exames médicos
referentes a patologia, FRAT preenchida do item 1 ao 24, relatério
das condigbes de trabalho emitido pelo SESMT Publico, declaragédo
da chefia imediata contendo a descricdo das atividades exercidas
pelo servidor e/ou relatério de equipe biopsicossocial, onde houver,
entre outros.

§1° Nos casos de pedido de alteragdo de licenga para
tratamento de saude, concedida em periodos anteriores, para
licenga por doenga ocupacional, o servidor devera autuar processo
no érgao de origem, anexando os documentos referidos no artigo 4°,
solicitando a mudanga.

§2° Na ocorréncia referida no Art. 4° e §1° o processo devera
ser encaminhado a Secretaria de Estado de Gestéo e Planejamento,
através da Superintendéncia Central de Administragdo de Pessoal
aos cuidados da Geréncia de Saude e Prevengdo - GESPRE para
analise de equipe multiprofissional e parecer final quanto ao estabe-
lecimento do nexo causal.

§3° Caso as documentagdes apresentadas ndo sejam
suficientes para finalizagdo do nexo causal, a equipe multiprofissio-
nal da GESPRE podera realizar visita técnica no local de trabalho do
servidor e convoca-lo para submeter-se a pericia presencial.

§4° Caso o nexo seja estabelecido por doenga ocupacional,
a GESPRE concluird a FRAT e emitira parecer em relatério a ser
encaminhado para o 6rgdo, indicando os agentes agressores e
sugerindo mecanismos para minimizar ou neutralizar os agentes de
riscos causadores das doengas.

Art. 5° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢bes em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E
PLANEJAMENTO, em Goiania, aos 18 1dias do més de julho de
2017.
JOAQUIM MESQUITA
Secretario de Gestéo e Planejamento

Protocolo 28755
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