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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA TUTOR EDUCACIONAL E ASSESSOR DE GESTAO PEDAGOGICA

A Secretdria de Estado da Educagdo, no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a abertura do Edital de
Selecdo Simplificada Interna de professores para a composicdo do Banco de Habilitados para convocacdo imediata para o
exercicio da fungdo de Tutor Educacional que atuard nas Coordenagdes Regionais de Educagdo e na fungdo de Assessor de
Gestdo Pedagodgica que atuara na Geréncia de Tutoria Educacional da Secretaria de Estado da Educacdo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selecdo interna sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de Estado da Educagao —
Seduc, por intermédio da Superintendéncia de Organizagao e Atendimento Educacional e a Geréncia de Tutoria Educacional, por
meio da Comissdo Especial do Processo Seletivo instituida por portaria.

1.1.1. Compete a Comissdo do Processo Seletivo a deliberacdo, a coordenacdo e a supervisdo das atividades inerentes
ao certame.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a composicdo de BANCO DE HABILITADOS para a contratagdo de

Tutor Educacional das CoordenacgGes Regionais de Educagao.

1.3. O processo seletivo destina-se a composi¢cdo de BANCO DE HABILITADOS para a funcdo de Assessor de Gestdo
Pedagdgica da Geréncia de Tutoria Educacional.

1.3.1. Os candidatos selecionados para a fungdo de Tutor Educacional serdo lotados nas /coordenacdes Regionais de
Educacdo, para a atuagdo em Unidades Escolares, divulgadas no item 6.1, obedecendo a ordem de classificagdo.

1.3.2. Os candidatos selecionados para a funcdo de Assessor de Gestdo Pedagdgica serdo lotados na Geréncia de
Tutoria Educacional, na sede desta pasta, para atuagdao nas Coordenagdes Regionais de Educagdo, divulgada no item 6.2,
obedecendo a ordem de classificagdo.

1.4. O candidato selecionado no Processo Seletivo Simplificado exercera a funcdo pleiteada sem a possibilidade de
remocado para funcdo administrativa nas Coordenacgdes Regionais de Educacao ou Unidade Administrativa da Seduc

1.5. A aprovagdo neste processo gera apenas a selecao de servidores ativos na rede estadual de educagdo para as
fungdes de Tutor Educacional e Assessor de Gestdo Pedagdgica

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou a divulgagdo dos atos pertinentes ao
Processo Seletivo Simplificado na Coordenacdo Regional de Educacdo ou nos meios de comunicacdo oficial da Seduc,
obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados e aos que forem publicados durante a execugao deste Processo.

1.7. O candidato podera entrar em contato por meio do e-mail gete@seduc.gov.br ou, ainda, pelo teleatendimento
que funcionara todos os dias das 08 as 17 horas, exceto sdbados, domingos e feriados, no numero (62) 3220-9648, para sanar
suas duvidas em relagdo as etapas do processo.

2. DO BANCO DE HABILITADOS POR COORDENAGCAO REGIONAL DE EDUCACAO, REGIME JURIDICO, JORNADA DE
TRABALHO

2.1. Do banco de habilitados por Coordenagao Regional de Educagao

2.1.1. O Banco de Habilitados sera composto por candidatos aprovados neste processo seletivo, conforme a regional
escolhida no ato da inscri¢do, previsto no Item 7 deste Edital.

2.1.2. Todos os candidatos aprovados nas etapas do item 5 deste edital compordo o Banco de Habilitados.

2.2, Do regime juridico

2.2.1. O processo seletivo simplificado apresenta Banco de Habilitados para vagas de Tutor Educacional, por

Coordenacdo Regional de Educagdo, conforme Portaria n.2 0169/2022 de 12 de janeiro de 2022.
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2.2.2. O processo seletivo simplificado apresenta Banco de Habilitados para vagas de Assessor de Gestdo Pedagdgica,
que serdo lotados na Geréncia de Tutoria Educacional.

2.3. Da jornada de trabalho

2.3.1. 40 (quarenta) horas semanais e disposi¢do para atividades correlatas de Fungdo Comissionada.

2.3.2. A jornada de trabalho sera de trés turnos, matutino, vespertino e noturno, de acordo com a disponibilidade de
horério das Unidades Escolares e suas especificidades e/ou necessidades.

2.4, Da jornada de trabalho do Assessor de Gestdo Pedagdgica

2.4.1. 40 (quarenta) horas semanais e disposigdo para atividades correlatas de Fungdo Comissionada.

2.4.2. A jornada de trabalho serd realizada em trés turnos, matutino, vespertino e noturno, de acordo com a

disponibilidade de horario das Coordenac¢des Regionais de Educagdo, Unidades Escolares e suas especificidades e/ou
necessidades.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NA FUNCAO DE TUTOR EDUCACIONAL E ASSESSOR DE GESTAO
PEDAGOGICA

3.1. Ser professor efetivo da Rede Estadual de Educacdo e ndo estar em estagio probatdrio.

3.2. Ser portador de diploma de Licenciatura Plena, preferencialmente, em Pedagogia, reconhecido pelos dérgaos
competentes no Brasil.

3.3. Ter experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos em docéncia/regéncia na Educagdo Basica, da Rede Estadual de
Educacao.

3.4, Ter experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos em docéncia/regéncia na Educacdo Basica, em outras redes publicas
ou privada.

3.5. Possuir, preferencialmente, especializacdo Lato Sensu e/ou Strictu Sensu (mestrado ou doutorado), sendo
obrigatdria a titulagdo na area da Educacao.

3.6. Ter capacidade de planejar e executar processos, programas e projetos.

3.7. Ter disponibilidade para viajar a trabalho aos municipios jurisdicionados a Coordenacdo Regional de Educagdo —

CRE, bem como para as formagdes as quais for convocado pela Superintendéncia de Organizagdo e Atendimento Educacional —
Supoae.

3.8. Ter dedicacdo exclusiva para o cumprimento da carga horaria prevista para o exercicio da funcdo pleiteada.

3.9. N&o ser servidor com vinculo administrativo.

3.10. N3do ser servidor efetivo ou temporario em outras redes de educagdo ou empresas privadas.

3.11. N3o ter sido condenado pela pratica de crime contra a Administragdo Publica.

3.12. Ser aprovado em todas as etapas do processo de selegao.

4. DO PERFIL, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

4.1. Do perfil:

4.1.1. Ser compromissado com a autoformagdo e com o desenvolvimento da prépria autonomia, como também da

autonomia dos pares com quem trabalha;

4.1.2. Conhecer as politicas publicas na area da Educacdo, nos niveis federal e estadual, inclusive a legislacdo pertinente
ao Programa Nacional de Alimentag¢do Escolar — Pnae e os recursos provenientes do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacgdo - FNDE;

4.1.3. Demonstrar postura ética e coerente com as concepgdes (praxis) apresentadas nos referenciais do Plano Estadual
de Educacdo - PEE, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB e nos demais documentos normativos da Seduc;

4.1.4. Ter conhecimento sobre avaliagdo, Base Nacional Comum Curricular - BNCC, Projeto Politico Pedagdgico,
Regimento Escolar, Documento Curricular do Estado de Goias (Ampliado e Ensino Médio), Matriz de Referéncia e Escala de
Proficiéncia do Sistema de Avaliacdo Educacional do Estado de Goias - Saego e Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica - Saeb,
Matriz de Referéncia do Exame Nacional do Ensino Médio - Enem e programas de formagao continuada;

4.1.5. Ter compromisso profissional, ser assiduo e pontual;

4.1.6. Ter habilidade para o trabalho em equipe, reconhecendo sua importancia, sendo flexivel e agil na articulagao e
mobilizacdo de pessoas;

4.1.7. Ter habilidade no uso de sistemas de monitoramento e controle de processos;

4.1.8. Respeitar as opinides e saberes alheios, de modo a contribuir para o desenvolvimento do préprio aprendizado e

do aprendizado do outro;
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4.1.9. Expressar seriedade e comprometimento profissional na efetivacdo do trabalho;

4.1.10. Ser dinamico, criativo e inovador quanto ao desenvolvimento de praticas pedagdgicas voltadas ao processo de
ensino e aprendizagem.

4.2, Das competéncias:

4.2.1. Responsabilidade organizacional — demonstrar, publicamente, estar alinhado com os valores, concepgGes, metas
e objetivos da Seduc, entendendo que a Secretaria esta a servico da aprendizagem dos estudantes;

4.2.2. Corresponsabilidade e colaboracdo — Ser corresponsavel e colaborativo, pois compreende que o trabalho faz
parte de um todo e que todos tém responsabilidade para com sucessos e insucessos;

4.2.3. Lideranga inspiradora — influenciar positivamente as pessoas e grupos por meio de postura ética e transparente;
4.2.4, Resiliéncia — lidar, facilmente, com situagGes inesperadas e se adaptar a ambientes conturbados, mantendo
equilibrio e firmeza de propésito;

4.2.5. Engajamento — acreditar em si, nos outros e na forga que as pessoas tém de transformar a prépria realidade;
identificar potenciais oportunidades em situa¢Oes desafiadoras; e mobilizar as pessoas em prol dos ideais da educagao.

4.3, Das atribui¢oes do Tutor Educacional:

4.3.1. Promover e desenvolver mecanismos internos que melhorem o desempenho dos gestores e coordenadores

pedagdgicos das unidades escolares acompanhadas quanto a efetivacdo de uma gestdo para resultados;

4.3.2. Orientar, assessorar, acompanhar, monitorar e otimizar o fazer pedagdgico nas unidades escolares, com foco na
melhoria da proficiéncia dos estudantes, buscando a dinamicidade, coeréncia e agilidade no desenvolvimento das agGes
pedagadgicas;

4.3.3. Promover a formacgdo continuada em servigo dos gestores escolares e assessorar o trabalho dos coordenadores
pedagdgicos, a fim de melhorar a pratica pedagégica dos docentes;

4.3.4. Atuar como implementador da proposta pedagodgica da Seduc junto as CREs e unidades escolares, no
desenvolvimento do trabalho pedagdgico;

4.3.5. Assessorar, planejar, acompanhar e monitorar todas as a¢des pedagogicas nas unidades escolares atendidas,
tendo em vista os programas e projetos pedagdgicos desenvolvidos pela Seduc, atuando, de forma ética, profissional e
democratica, respeitando a diversidade cultural e ideoldgica dos sujeitos e dos espagos onde atua;

4.3.6. Ter conhecimento sobre a legislacdo educacional vigente e investir na autoformacao e capacitacgdo profissional;

4.3.7. Aplicar e sugerir novas metodologias, dar subsidio e orienta¢Ges que fortalecam o desenvolvimento do trabalho
pedagdgico da gestdo e da coordenagdo pedagdgica, de forma que estes auxiliem, do mesmo modo, o corpo docente, visando a
melhoria da qualidade de ensino;

4.3.8. Orientar e participar da elabora¢do ou atualizacdo do Projeto Politico Pedagogico e do Regimento Escolar, das
unidades educacionais acompanhadas, em observancia a Base Nacional Comum Curricular, aos Documentos Curriculares,
Matriz de Referéncia e normativas do Conselho Estadual de Educagdo de Goias - CEE;

4.3.9. Orientar, assessorar, acompanhar e monitorar a execugdo das a¢des propostas no Plano de Ac¢do da unidade
escolar, propondo intervengdes, quando necessario, para alcance das metas;

4.3.10. Elaborar o plano de formagao customizado para cada tutorado, promovendo a formagdo continuada em servico;
4.3.11. Participar da elaboragdo e execugdo dos Conselhos de Classe e Trabalhos Coletivos e, posteriormente, fazer as

reflexGes acerca desses momentos com a equipe gestora, considerando as necessidades de intervengao;

4.3.12. Estabelecer, com os gestores escolares e coordenadores pedagdégicos das unidades educacionais, metas e a¢oes
estratégicas a serem alcangadas em cada programa ou projeto proposto pela Seduc que estiver em desenvolvimento,
assegurando sua efetividade e, por conseguinte, o sucesso do estudante;

4.3.13. Informar instancias superiores sobre problemas detectados nas unidades escolares.

4.3.14. Acompanhar o processo de construcdo e fortalecimento de aprendizagens dos cursistas durante e depois das
acOes formativas;

4.3.15. Participar das reunides mensais e de outras necessarias ao desenvolvimento dos projetos, programas e parcerias
da Seduc;

4.3.16. Elaborar material de suporte pedagdgico para os cursistas;

4.3.17. Acompanhar o desenvolvimento dos Documento Curricular de Goias — Ampliado e Etapa Ensino Médio;

4.3.18. Promover a formacdo continuada dos atores do Departamento Pedagdgico e das Unidades Escolares;

4.3.19. Participar do planejamento e da execug¢do dos projetos coletivos da unidade escolar, especialmente, do Projeto
Politico Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Educacional, dos conselhos escolares, entre outros;

4.3.20. Cumprir com as diretrizes das legislagdes e das normativas vigentes, seguindo fielmente as orienta¢des da Seduc;
4.3.21. Realizar outras atividades correlatas, pertinentes a Fungdo Comissionada.
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4.4, Das atribuicoes do Assessor de Gestao Pedagogica:

4.4.1. Desenvolver a formagdo continuada em rede colaborativa dos Assessores Pedagdgicos (Apeds) e suas respectivas
equipes de trabalho, por meio da metodologia de tutoria, realizando acompanhamentos in loco e utilizando instrumentais para
a gestdo da aprendizagem e do desenvolvimento profissional dos envolvidos, com foco em resultados de aprendizagem.

4.4.2. Viajar a trabalho aos municipios e localidades jurisdicionados as CoordenacgGes Regionais de Educagdo do Estado
de Goias, de acordo com o cronograma estabelecido pela Geréncia de Tutoria Educacional.

4.4.3. Acompanhar os dados de avaliagdes externas e internas das Coordenag¢Oes Regionais de Educagdo do Estado de
Goias, a fim de contribuir com a formacgdo continuada em rede, com foco na melhoria dos resultados de aprendizagem.

4.4.4. Orientar, mobilizar e articular os profissionais dos Departamentos Pedagdgicos das Coordenacdes Regionais de
Educagdo (CREs) quanto ao estabelecimento de metas e o desenvolvimento de agdes que visem a melhoria dos processos de
ensino e de formagdo continuada.

4.4.5. Participar da elaboragdo do Plano de A¢do Educacional da Seduc.

4.4.6. Orientar, apoiar e acompanhar a elaborag¢do do plano de agdo das CoordenacGes Regionais de Educacdo do
Estado de Goias.

4.4.7. Apropriar-se dos projetos e programas oferecidos pela Seduc, de modo a contribuir para a disseminagdo e a
qualidade dos mesmos em toda a rede estadual de Goias.

4.4.8. Participar de cursos de formacdo oferecidos pela Seduc e parceiros, mediante autorizagdo prévia da Geréncia de
Tutoria Educacional ou Superintendéncia de Organizacdo e Atendimento Educacional.

4.4.9. Elaborar, preparar, conduzir e avaliar encontros de formagado aos profissionais da Seduc.

4.4.10. Elaborar registros das agGes executadas e entrega-los de acordo com o cronograma estabelecido pela Geréncia
de Tutoria Educacional.

4.4.11. Informar instancias superiores sobre problemas detectados nas unidades escolares, imediatamente, ao receber
as informacgdes.

4.4.12. Acompanhar o processo de construgao e fortalecimento de aprendizagens dos cursistas durante e depois das
acGes formativas.

4.4.13. Participar das reuniGes mensais e de outras necessarias ao desenvolvimento dos projetos, programas e parcerias
da Seduc.

4.4.14. Elaborar material de suporte pedagdgico para os cursistas.

4.4.15. Acompanhar a implementacdo e desenvolvimento dos Documentos Curriculares de Goids — Ampliado e Etapa
Ensino Médio.

4.4.16. Promover a formagdo continuada dos atores do Departamento Pedagdgico e das Unidades Escolares.

4.4.17. Participar do planejamento e da execucdo dos projetos coletivos da unidade escolar, especialmente, do Projeto
Politico Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Educacional, dos conselhos escolares, entre outros.

4.4.18. Cumprir com as diretrizes das legislagdes e das normativas vigentes, seguindo fielmente as orienta¢des da Seduc.
4.4.19. Realizar outras atividades correlatas pertinentes a Fungdo Comissionada.

5. DA SELECAO

5.1. A selegdo de profissionais para a fungao de Tutor Educacional e Assessor de Gestdao Pedagdgica sera realizada por
uma equipe de avaliagdo composta por equipe de avaliagdo da Geréncia de Tutoria Educacional.

5.2. Para ocupar a fungdo de Tutor Educacional e Assessor de Gestdo Pedagdgica, o servidor passara pelas seguintes
etapas de avaliacdo:

5.2.1. 1.2, Etapa (Eliminatdria): Inscricdo do candidato, por meio de envio de documentagdo pessoal a Geréncia de
Tutoria Educacional, através de do formulario

Inscricdo_Processo_Seletivo_Tutoria_Educacional: Inscricdo_Processo_Seletivo_Edital_06/2022

a) Copia da Identidade e CPF ou Carteira Nacional de Habilitagdo;

b) Certificado de graduagdo em licenciatura plena e pds-graduacdo expedido por instituicdo certificada e
autorizada pelo Ministério da Educagao - MEC;

c) Comprovacdo de tempo de experiéncia na educacdo bdsica, nas fungbes de Docéncia/Regéncia,
Coordenagdo e Gestdo Escolar (Declaragdo ou Curriculo Lattes com o detalhamento das fungGes e o tempo de
cada uma);

d) Carta de recomendacdo expedida pelo chefe imediato, em papel timbrado da unidade de trabalho,
juntamente com o carimbo e a assinatura do chefe imediato (Gestor, Coordenador Regional, Gerente,
Superintendente etc.).
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Paragrafo unico — Todos os documentos deverdo ser inseridos em um arquivo Unico em PDF, para ser anexado
na ficha de inscrigao.

5.2.2. 2.2 Etapa (Eliminatdria) - Andlise Curricular.
5.2.3. 32 Etapa (Eliminatdria) - Avaliagdo de conhecimentos.
5.2.4. 42 Etapa (Classificatoria) - Entrevista - Exclusiva para os candidatos a Assessor de Gestdo Pedagdgica.
6. DO NUMERO DE VAGAS
6.1. TUTOR EDUCACIONAL
6.1.1. Serdo disponibilizadas um total de 39 (trinta e nove) vagas de contratagdo imediata, sendo distribuidas nas
seguintes Coordenagdes Regionais de Educagdo:
QUADRO | - VAGAS PARA TUTOR EDUCACIONAL
CRE Imediata || CRE Imediata || CRE Imediata
Aguas Lindas |3 Goiania 6 Minagu 1
Anapolis 2 Goiatuba | 1 Novo Gama 3
Aparecida 2 Itapaci 1 Rio Verde 1
Campos Belos | 2 ltumbiara || 3 Rubiataba 2
Formosa 1 Jatai 1 Sdo Miguel do Araguaia || 1
Goianésia 2 Luzidnia | 4 Uruagu 3
6.2. ASSESSOR DE GESTAO PEDAGOGICA
6.2.1. Serdo disponibilizadas um total de 03 (trés) vagas de contratagdo imediata e 04 (quatro) vagas para o cadastro de
reverva:
QUADRO Il - VAGAS PARA ASSESSOR DE GESTAO PEDAGOGICA
UNIDADE FUNCAO IMEDIATA || RESERVA
GERENCIA DE TUTORIA EDUCACIONAL | ASSESSOR DE GESTAO PEDAGOGICA | 03 04
7. DAS INSCRICOES E INFORMAGCOES
7.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via Formuldrio Institucional da Secretaria de Estado da

Educacdo, com login pessoal (E-mail institucional) do candidato, das 08h00 (oito horas) da manha do dia 20 de abril de 2022 até
as 23h45 (vinte e trés horas e quarenta e cinco minutos) do dia 28 de abril de 2022.

7.2. Link de inscrigdo: Inscricdo_Processo_Seletivo_Edital_06/2022
8. CRONOGRAMA DA SELECAO
8.1. INSCRICAO, ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

QUADRO IIl - INSCRIGAO, ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE CONHECIMENTOS
Cronograma Inicio Final
Periodo de inscri¢bes 20/04/2022 || 28/04/2022
Resultado das Inscrigdes homologadas 29/04/2022 || 29/04/2022
Periodo de interposi¢do do resultado das inscricdes homologadas 30/04/2022 || 30/04/2022
Divulgacdo do resultado da interposi¢do das inscrigbes homologadas 02/05/2022 || 02/05/2022
Periodo da anélise curricular 02/05/2022 || 03/05/2022
Divulgagdo do resultado da andlise curricular 04/05/2022 || 04/05/2022
Periodo de interposi¢do do resultado da Analise Curricular 05/05/2022 || 05/05/2022
Divulgacdo do resultado da interposi¢do da Analise Curricular 06/05/2022 || 06/05/2022
Avaliagdo de conhecimentos 09/05/2022 || 09/05/2022
Divulgacgdo do resultado da avaliagdo de conhecimentos 12/05/2022 || 12/05/2022
Periodo de interposicdo da avaliagdo de conhecimentos 13/05/2022 || 13/05/2022
Divulgacdo da interposi¢do do resultado da Avaliacdo de conhecimentos 16/05/2022 || 16/05/2022
Homologagéo, divulgagdo e convocagdo dos candidatos aprovados 17/05/2022 || 17/05/2022
Entrega de documentacg&o na Coordenagdo Regional/Geréncia de Tutoria Educacinal || 18/05/2022 | 19/05/2022
Homologagdo do resultado final 20/05/2022 || 20/05/2022
Divulgacdo do resultado geral 20/05/2022 || 20/05/2022
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8.2. ENTREVISTA (EXCLUSIVA PARA CANDIDATOS A ASSESSOR DE GESTAO PEDAGOGICA)
QUADRO IV - ENTREVISTA

Cronograma Inicio Final

Periodo de entrevistas 16/05/2022 17/05/2022

Resultado final 18/05/2022 18/05/2022

9. DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

9.1.

segundo os critérios discriminados a seguir:

9.1.1.
9.1.2.

9.1.3.
Curricular;

9.1.4.

Analise Currricular e na Avaliagdo de Conhecimentos.

9.2. Pontuagao

QUADRO V - PONTUACAO - TUTOR EDUCACIONAL

Critério/Etapa Pontuagdo minima || Pontuagdo Maxima
Analise Curricular 20 pontos 30 pontos
Avaliacdo de conhecimentos | 40 pontos 70 pontos

Total 60 pontos 100 pontos

QUADRO VI - PONTUAGAO - ASSESSOR DE GESTAO PEDAGOGICA

Inscricgdo com documentagdo completa e dentro do prazo estipulado no item 7.1;

Sera considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver aprovagdao em todas as etapas da avaliagdo,

Para realizar a Andlise Curricular, o candidato devera ter homologada a sua inscri¢gdo no Processo Seletivo;

Para realizar a Avaliagdo de Conhecimentos, o candidato deverd alcangar a pontuag¢do minina na Andlise

Para realizar a Entrevista, o candidato a Assessor de Gestdo Pedagdgica devera alcancar a pontuagdo minima na

Critério/Etapa Pontuagdo minima || Pontuagdo Maxima
Analise Curricular 20 pontos 30 pontos
Avaliacdo de conhecimentos | 40 pontos 60 pontos
Entrevista 05 pontos 10 pontos
Total 65 pontos 100 pontos
9.3. Descri¢ao dos critérios:
9.3.1. Anadlise curricular (Etapa eliminatéria) - Todos os candidatos
QUADRO VII - ANALISE CURRICULAR
Quantidade L .

, L Valor minimo Valor maximo

Titulos minima .
. dos pontos a ser considerado
a ser considerada
Licenciatura plena 1 curso 5 pontos por diploma | 5 pontos
Especializagdo Lato Sensu — Area da Educacio 1 curso 3 pontos por diploma | 3 pontos
Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Area da Educagdo 1 curso 3 pontos por diploma | 3 pontos
- . - o 1

Curlsgs promovidos pela Seduc, na drea pedagdgica, nos ultimos 3 anos 1 curso po.n.to por 2 pontos
(Minimo: 20 horas) certificado
Docéncia na Educagdo Basica da rede publica estadual 3 anos 1 ponto por ano 6 pontos
Docéncia na Educacgdo Basica em outras redes (municipal, federal ou

. 2 anos 1 ponto por ano 3 pontos
privada)
Tempo de Experiéncia na area de atuagdo — Coordenagdo Pedagogica 2 anos 1 ponto por ano 3 pontos
Tempo de Experiéncia na area de atuagdo — Gestdo Escolar 2 anos 1 ponto por ano 2 pontos
Tempo de Experiéncia na area de atuagao — Tutor Educacional 2 anos 1 ponto por ano 2 pontos
Tempo de Experiéncia na area de atuagdo — Assessor Pedagdgico 1ano 1 ponto por ano 1 ponto
Total 30 pontos
9.3.2. Avaliagdo de conhecimentos (Etapa eliminatdria) - Todos os candidatos

QUADRO VIII - AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS

[
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EMENTA | PONTUACAO - 70 pontos

Demonstra ter capacidade para entender as necessidades e atender as expectativas da rede estadual de educagdo para a melhoria da
qualidade de ensino na unidade escolar, visando garantir a aprendizagem do estudante.

Demonstra ter conhecimento das politicas educacionais, programas e projetos da Seduc, bem como dos Documentos Curriculares de Goias -
Ampliado e Etapa Ensino Médio

Demonstra ser organizado, interessado, focado nas metas e na busca de resultados de aprendizagem com equidade, dentro da proposta
pedagodgica da unidade escolar.

Compreende o papel da tutoria educacional, a partir de sua vivéncia pratia na Unidade Escolar, sua atuacgdo e sua intencionalidade dentro do
contexto da escola.

Demonstra consistente conhecimento pedagdgico sobre as rotinas escolares, situagdes vivenciadas e intervengdes necessarias e eficazes
para mitigar os acontecimentos apresentados.

9.3.3. Entrevista (Etapa eliminatoria e classificatoria) - Candidatos a Assessor de Gestdo Pedagdgica

QUADRO IX - ENTREVISTA (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

EMENTA | PONTUAGAO - 10 pontos

Conhecimento da Educagdo publica em Goids; Conhecimento de rotinas e processos de ensino; Conhecimento dos Documentos
Curriculares do Estado de Goids; Conhecimento do Circuito de Gestdo Goiano, dos Programas e projetos da Seduc, bem como suas Politicas
educacionais de mitigacdo da infrequéncia, abandono e evas3o; Conhecimento sobre Etica profissional, relagdes interpessoais e trabalho
em equipe.

A entrevista serd norteada por questdes que direcionarao o di

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=35116595&infra_siste...

9.3.4. Os candidatos deverdo se apresentar, com antecedéncia minima de 15 minutos em relagdo ao seu horario
agendado, na sala 8, da Superintendéncia de Organizagdo e Atendimento Educacional, portando documento identificador com
foto, de onde sera encaminhado para o local da entrevista.

9.3.5. A entrevista acontecerd apenas com candidatos aprovados em todas as trés primeiras etapas do Processo
Seletivo (Inscrigao - Andlise Curricular - Avaliagdo de conhecimentos).

9.3.6. A entrevista serd realizada presencialmente, na sede da Secretaria de Estado da Educagdo, por uma comissdo
avaliadora formada por equipe instituida por portaria, em horarios previamente agendados.

9.3.7. O candidato tera uma tolerancia maxima de 5 minutos, apds o horario agendado, para a sua apresentagdo ao
local da entrevista. Ultrapassado este tempo, o candidato sera automaticamente eliminado da entrevista.

9.3.8. N3o sera permitida a troca de horarios ou reagendamento.

10. DA CLASSIFICAGCAO

10.0.1. A classificagdo se dard pela soma da Andlise Curricular e a Avaliagdo de Conhecimentos, com a pontuagdao minima
de 60 pontos;

10.0.2. Em caso de empate, o critério utilizado serd o de maior pontuacdo na avaliagdo de conhecimentos e rotinas
escolares;

10.0.3. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato com maior idade.

10.1. Sera excluido deste processo seletivo o candidato que:

10.1.1. Inscrever-se apos o horario e data estabelecidos, conforme item 7.1, deste Edital;

10.1.2. Enviar documentagdo para outros meios que nao sejam os locais indicados no item 5.2.1 e item 7.2, deste Edital;
10.1.3. N&o enviar os documentos comprobatdrios no prazo estabelecido;

10.1.4. N&o enviar a carta de recomendacdo do chefe imediato, conforme descrito na alinea "d" do item 5.2.1, deste
Edital.

11. DOS RESULTADOS

11.1. Os resultados do processo seletivo serdo homologado pela Comissdo de Avaliacdo instituida por portaria;

11.2. Os resultados serdo divulgados pela Geréncia de Tutoria Educacional, via SEl para todas as Coordenagdes

Regionais de Educagdo.

11.3. Os resultados serdo divulgados, pela Comunicagdo Setorial desta pasta, em seu site
ofical: https://site.educacao.go.gov.br/gestao-de-pessoas/processo-seletivo-interno.html

11.4. O candidato aprovado serd nomeado para a fun¢do a partir do autorizo da titular da Secretaria de Estado da

12. MODULAGAO - TUTOR EDUCACIONAL
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12.1. O Tutor Educacional serda modulado na Coordenacdo Regional de Educagdo para a qual se candidatou e estara
vinculado a Superintendéncia de Organizagdo e Atendimento Educacional quando se tratar de sele¢cdo, nomeagdo, orientagao,
organizagao e distribuicdo de unidades escolares, estruturagdo de trabalho e desligamento da func¢do, ndo sendo permitido a
CRE deliberar sobre tais situac¢oes.

12.2. O desligamento do Tutor Educacional dar-se-a apenas em finais de semestre, exceto:

12.2.1. Por solicitagdo do préprio servidor, quando sua remogdo se der para uma unidade escolar que apresente vaga
disponivel, em sala de aula;

12.2.2. Baixo rendimento constatado e registrado durante o periodo de efetivo trabalho;

12.2.3. Baixo indice de aproveitamento na avaliagcdo de desempenho;

12.2.4. Afastamento por licengas ou outros motivos.

12.3. A nenhum servidor é garantido o retorno a fung¢ao de Tutor Educacional, quando este for colocado a disposicao

para assumir outro cargo. O retorno dar-se-a apenas por aprovagdo em novo processo seletivo.

12.4. Os candidatos aprovados deverdo fazer jus a carga horaria, conforme constante no Item 2.3, com dedicacgdo
exclusiva na funcdo, quando convocados e disponibilidade para o acompanhamento das Unidades Escolares fora do municipio
sede da CRE, conforme cronograma do Departamento Pedagdgico.

12.5. O candidato somente sera autorizado a exercer a fun¢do de Tutor Educacional e Assessor de Gestdo

13. MODULAGAO - ASSESSOR DE GESTAO PEDAGOGICA

13.1. O Assessor de Gestdo Pedagdgica sera modulado na Geréncia de Tutoria Educacional, vinculada a
Superintendéncia de Organizacdo e Atendimento Educacional.

13.2. A nenhum servidor aprovado neste certame é garantido o retorno a funcdo de Assessor de Gestdo Pedagodgica,
guando este for colocado a disposi¢cdo. O retorno dar-se-a apenas por aprovagao em novo processo seletivo.

13.3. Os candidatos aprovados deverdo fazer jus a carga horaria, conforme constante no Item 2.3, com dedicacgdo
exclusiva na func¢do, quando convocados e disponibilidade para o acompanhamento das CoordenacGes Regionais de Educacdo e
Unidades Escolares jurisdicionadas fora do municipio sede da CRE, conforme cronograma da Geréncia de Tutoria Educacional.

13.4. O candidato somente serd autorizado a exercer a fungdo de Assessor de Gestdo Pedagdgica apds o autorizo da
titular da Secretaria de Estado da Educagdo e publicacdo de portaria.

14. DO PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

14.1. O periodo de interposi¢do de recursos sera das 00:00 (zero) hora as 23:59 (vinte trés e cinquenta e nove) horas
das datas disponibilizadas no item 8, e a solicitacdo devera ser feita Unica e exclusivamente pelo e-mail gete@seduc.go.gov.br;
14.2. Para a apresentacgdo de recurso, o candidato devera fundamentar e argumentar, com precisdo légica, consisténcia
e concisdo, instruindo o recurso devidamente no e-mail gete@seduc.go.gov.br;

14.3. Os recursos interpostos, em prazo destinado a etapa diversa da questionada, serdo considerados extemporaneos
e ndo serdo aceitos para analise e avaliacdo.

14.4. Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital.

14.5. Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comissdo Especial de Recursos da Geréncia de Tutoria

Educacional, vinculada a Superintendéncia de Organizagdo e Atendimento Educacional.

Prof.2 Aparecida de Fatima Gavioli Soares Pereira
Secretdria de Estado da Educagdo

Documento assinado eletronicamente por APARECIDA DE FATIMA GAVIOLI SOARES PEREIRA, Secretario (a) de
Estado, em 20/04/2022, as 12:14, conforme art. 2°, § 2°, I1I, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o c6digo verificador 000029299590 ¢ o codigo CRC
B143CF1B.
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